Zmluva o poskytnuti dotacie
¢. SSV/0ODB/020/2022
uzavreta podfa § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva’)

medzi
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava 1
ICO: 00 603 481
DIC: 2020372596
banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
¢. Uétu v tvare IBAN: SK28 7500 0000 0000 2582 8023
zastupenie: Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD. vzmysle Podpisového poriadku d¢inného ku driu
podpisania tejto zmluvy
(dalej len ako ,poskytovatel™)
a
0Z Vagus
sidlo: Radianska 1575/78, 831 02, Bratislava - mestska ¢ast Nové Mesto
zapis v registri: subjekt je registrovany na MV SR diia 2011-04-07 pod ¢&. VVS/1-900/90-37390
ICO: 42185971
DIC: 2023420344
banka: Tatra banka, a.s.
€. U¢tu v tvare IBAN: SK53 1100 0000 0029 4711 6988
zastlpenie: Mgr. Petra Cervena

(dalej len ako ,prijemca®)
(poskytovatel a prijemca spolu dalej len ako ,zmluvné strany” alebo samostatne aj ako ,zmluvna strana®)

Preambula

Zmluvné strany sa, v stlade so Statitom grantového programu Bratislava pre vietkych (dalej len ako ,$tatut’) a
V8eobecne zavaznym nariadenim Hlavného mesta €. 16/2012 o poskytovani dotacii a navratnych finanénych
vypomoci z rozpoCtu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy.

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie dotacie z rozpoCtu poskytovatela na podporu aktivit projektu
realizovaného prijemcom v zmysle Ziadosti prijemcu.

2. Hlavnou, nie v3ak jedinou povinnostou poskytovatela je poskytnit prijemcovi finanéné prostriedky vo vyske
29 989,92 € (slovom: dvadsatdevat' tisic devat'stoosemdesiatdevat’ eur a devatdesiatdva centov) euro
(dalej len ako ,dotacia“).

3. Hlavnou, nie vSak jedinou povinnostou prijemcu je poskytnutd dotaciu pouzit' vylu¢ne v sulade s touto zmluvou
a prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok Ii
Projekt

1. Pre cely tejto zmluvy sa pod pojmom ,projekt‘ rozumie ,,Prevencia a ukon€ovanie bezdomovectva -
MEDZIMIESTO", ktory je podrobne popisany v Prilohe ¢.1.

2. Prijemca je opravneny pouzit dotaciu vyluéne na financovanie aktivit projektu v zmysle tejto zmluvy.

_ Clanok Il
Cerpanie dotacie
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Poskytovatel dotaciu poskytne prijemcovi na bankovy Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy a to
najneskor do 30 dni odo diia nadobudnutia U¢innosti tejto zmluvy.

Hmotnu zodpovednost za dotéciu prebera prijemca diiom jej pripisania na Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy.

Prijemca je opravneny &erpat dotaciu najneskér do 31.12.2022. Prijemcovi sa pri zU¢tovani poskytnutej dotacie
uznaju za opravnené vydavky vylucne tie vydavky, ktoré sa viazu k poskytnutej dotacii, a ktoré prijemcovi vznikli
a boli uhradené v rozhodujicom kalendarnom roku, vratane vydavkov vzniknutych pred podpisom tejto zmluvy za
podmienky dodrZania dohodnutého U¢elu vyuzitia dotacie stanoveného v zmluve. Za rozhodujuci kalendarny rok
sa povazuije rok, v ktorom bola dotécia poskytnuta.

Za opravnené vydavky sa povazuji najma naklady na:

a) prenajom priestorov priamo potrebnych na realizaciu projektu,

b) prenajom technickych prostriedkov potrebnych na realizaciu projektu,

) ubytovanie, stravovanie a obCerstvenie suvisiace s projektom,

) cestovné, prepravné vydavky v slvislosti s projektom okrem pohonnych hmét,

) mzdy, odmeny a iné vydavky za pracu priamo suvisiacu s realizaciou projektu,
prace a sluzby suvisiace s projektom a s jeho propagéciou,

) vSeobecny spotrebny material potrebny na realizaciu projektu.

D O O
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Za neopravnené vydavky sa povazujd najma, nie vSak vyluéne, naklady na:

a) Uhradu/refundaciu zavézkov z predchadzajlcich rozpo&tovych rokov, Uhrada zavézkov tykajlcich sa
buducich rozpoétovych rokov,

b) splacanie Uverov a Urokov z poskytnutych Gverov,

c) bankové, spravne a manipulacné poplatky,

d) vydavky na obstaranie alebo technické zhodnotenie dihodobého hmotného a dlhodobého nehmotného
majetku,

e) prenajom priestorov slUZiacich na beZnu prevadzku a dalSie prevadzkové naklady prijemcu dotacie,

f) nakup alkoholickych napojov a tabakovych vyrobkov,

g) nakup pohonnych hmét,

h) vydavky na uhradu dane z pridanej hodnoty, ak si moze prijemca dotécie uplatnit jej odpocitanie,

i) vydavky na aktivity alebo Cinnosti, na ktoré prijemca pobera ini dotaciu alebo prispevok zo strany
poskytovatela,

i) vydavky neuvedené v schvalenom projekte,

k) neSpecifické vydavky a vydavky nevztahujlce sa na schvaleny projekt,

) vydavky, ktoré nie su doloZené prisluSnymi uctovnymi dokladmi,

m) vydavky, ktoré vzniknu tretim osobam a nie su uhradené priamo prijimatefom dotéacie,

n) vydavky na sluzby a préace slvisiace s pripravou projektu Ziadatefa o dotaciu.

Clanok IV
Vybrané prava a povinnosti prijemcu

Prijemca je povinny:;

a) viest dotaciu na bankovom Ucte uvedenom v zahlavi tejto zmluvy, viest prislusné Uctovnictvo a zabezpetit
archivaciu Uctovnych dokladov suvisiacich s dotaciou v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

b) pouzit dotaciu v stlade s ustanoveniami zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zédkon o
rozpoctovych pravidlach®), zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zakon o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy*), ako aj zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon o verejnom
obstaravani®), zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ako ,zakon o Gétovnictve®), zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zékon o finanénej
kontrole”),

c) bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o kazdej skuto€nosti, ktora by mohla obmedzit alebo
znemoznit vyuZzitie dotacie v sulade s jej ucelom,

d) spolufinancovat projekt v rozsahu minimalne 10 % zo vSetkych vydavkov projektu,
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e) uvadzat na vSetkych tlatenych a elektronickych materidloch a v medialnych vystupoch uskutoénenych v
suvislosti s projektom, vratane tych, ktoré su poskytnuté na konferenciach a seminaroch, informéciu:
,Projekt realizovany s podporou hlavného mesta SR Bratislavy“ a uviest logo poskytovatela v
pozadovanom formate,

f) zuctovat dotaciu do 60 (slovom:; Sestdesiat) dni po ukonCeni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni
odo dia ucinnosti tejto zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz
zrealizovany projekt; najneskdr viak do 5. januéra nasledujiceho kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

g) predloZit poskytovatelovi zavere€nu spravu o realizacii projektu a kone¢nom zU¢tovani dotacie najneskér do
60 kalendarnych dni po ukonéeni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni odo dfa G€innosti tejto
zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz zrealizovany projekt;
najneskor viak do 5. januara nasledujuceho kalendarneho roka po poskytnuti dotécie,

h) predlozit z(&tovanie dotacie s naleZitostami uvedenymi podrobne v ¢lanku V tejto zmluvy.

Prijemca sa zavazuje, Ze jeho zamestnanci a ovladajuce osoby prijemcu ani im blizke osoby sa nebud podielat
na dodavkach tovarov asluzieb financovanych z dotacie. Uvedené obmedzenie plati aj na dalSie osoby
zdielajuce spoloény komercny zaujem s prijemcom, zamestnancami prijemcu a ovladajucimi osobami prijemcu
ani s im blizkymi osobami.

Prijemca je povinny nevyCerpané finanéné prostriedky vratit na ucet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy do 60 (slovom: Sestdesiat) dni po ukonéeni projektu, najneskdr vSak do 31. decembra prisluSného
kalendarneho roka.

Viynosy z dotacie, nevyCerpant Cast dotacie alebo jej Cast a neopravnene pouzitl dotaciu alebo jej Cast sa
priemca zavédzuje poukazat bezhotovostnym prevodom, pod rovnakym variabilnym symbolom na ucet
poskytovatela, z ktorého mu boli finanéné prostriedky poskytnuté nasledovne:

a) vynosy z poskytnutych finanCnych prostriedkov (rozdiel medzi urokom, vzniknutym zo sumy dotécie, po
odpocitani poplatkov za vedenie U¢tu) bezodkladne, najneskér vSak do 5. januara nasledujiceho
kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

b) nevy&erpanu dotéciu alebo jej Cast bezodkladne, najneskdr v3ak v lehote do 31. decembra prisluSného
kalendarneho roka,

) neopravnene pouzitl dotéciu alebo jej Cast' najneskdr v lehote do 15 (patnastich) kalendarmych dni odo diia
dorucenia vyzvy poskytovatela na vratenie neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov.

Najmenej 3 (slovom: tri) pracovné dni pred poukazanim vynosov z poskytnutej dotécie, nevy&erpanej dotacie
alebo jej Casti, alebo neopravnene pouZitej dotacie alebo jej Casti na ucet poskytovatela je prijemca povinny
zaslat poskytovatelovi avizo s uvedenim Cisla tejto zmluvy a vySky vratenych finanénych prostriedkov
elektronickou poStou na kontaktny email uvedeny v ¢lanku X tejto zmluvy.

Prijemca je opravneny uskutoCnit presuny finanénych prostriedkov medzi poloZkami rozpoétu bez podania
Ziadosti o tuto zmenu, ak to nemeni ucel a charakter projektu a Uprava je maximaine do vySky 10 % z p6vodne
schvalenej hodnoty znizovanej polozky rozpo€tu. Tato moznost sa netyka poloziek v rozpoctovej kapitole MZDY
A HONORARE. Prijemca je povinny dodatocne o kazdej takejto zmene informovat' poskytovatela (vo vyuétovani
ZavereCnej spravy, v komentaroch k jednotlivym vydavkom). O akékolvek zmeny pouZitia dotacie nad ramec
vy3Sie uvedeného musi prijimatel poskytovatela poziadat' prostrednictvom zaslania ziadosti o0 zmenu emailom.
Akékolvek zmeny v rozpodte je potrebné realizovat najneskor do 10. decembra.

Prijemca podpisom zmluvy zavazne deklaruje, Ze:

a) nie je voCi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v reStrukturalizacii a nebol proti nemu
zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

) nie je voi nemu vedeny sudny, exekucny, darfiovy vykon rozhodnutia,

) nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie a/alebo socialne poistenie,

) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie,

) neporusil v predchadzajlcich troch rokoch zakaz nelegélineho zamestnavania podia pracovnopravnych
predpisov v oblasti nelegalneho zamestnavania (dalej len ako ,pracovnopravne predpisy*), a to
predovSetkym zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Zarover prijemca tymto vyhlasuje, Ze si je pine vedomy vSetkych povinnosti, ktoré
pre neho z pracovnopravnych predpisov vyplyvaju a zavazuje sa ich dodrZiavat pocas celej doby platnosti
tejto zmluvy. Rovnako sa prijemca zavazuje najma zamestnavat zamestnancov legalne a neporusovat' tak
zakaz nelegalneho zamestnavania upraveny v pracovnopravnych predpisoch.

DO O O T
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Clanok V
Zuctovanie dotacie

Zuctovanie dotacie pozostava zo zavereénej spravy a finanénej spravy. Prijlemca ho podava prostrednictvom
elektronického systému, v ktorom bol podany projekt.

Zlctovanie predklada prijemca v 1 (slovom: jednom) pisomnom vyhotoveni zaslanym poskytovateflovi. Prilohou
zUGtovania budu kopie vSetkych uctovnych dokladov tykajucich sa Cerpania dotacie a realizacie projektu.

V z(¢tovani je prijemca povinny uviest:

a) Cislo zmluvy,

vySku dotacie,

vySku spolufinancovania podfa podmienok grantovej vyzvy,

Ucel, na ktory bola dotécia poskytnuta,

vySku pouZitych finanénych prostriedkov z dotacie,

vySku nepouzitej dotacie,

vySku vynosov z dotécie,

vySku odvedenych vynosov z dotacie,

celkovu vySku vratenych finanénych prostriedkov z dotécie,

detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategorie a polozky rozpoctovej skladby uvedenych v prilohe €.

2 s komentarom k délezitym informaciam, ktoré nevyplyvaju zo zG¢tovania. Sumy uvedené v prilohe ¢. 2
musia byt jasne Specifikované a musi byt uvedeny jednoznaény vypocet dotknutych siim,

k) prilohy v podobe fotoképii uCtovnych dokladov a dokumentov preukazujucich pouzitie finanénych
prostriedkov, ako aj finan¢nu spoluuast podla podmienok grantovej vyzvy v zmysle zakona o Uétovnictve
podia druhu vydavku (prvotny doklad ovzniku zavézku - faktury, zmluvy, pokladniéné doklady z
elektronickej registratnej pokladnice; druhotny doklad o Uhrade zavéazku - vydavkové pokladnicné doklady
k platbam v hotovosti, vypisy z U¢tu o bezhotovostnych platbach a pod.),

) fotodokumentéciu o zrealizovani projektu a pripadni dalSiu podpornu dokumentaciu o realizacii aktivit a
¢innosti projektu (napr. doklady o postupe v stlade so zakonom o verejnom obstaravani a pod.),

m) v pripade vyu¢tovania mzdovych nékladov zamestnancov prijemcu participujucich na projekte, evidenciu
odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami prijemcu participujicimi na projekte,

n) &estné vyhlasenie prijemcu, ze
i.  zaslané képie dokladov suhlasia s originalmi archivovanymi v sidle prijemcu dotacie,

ii. dotacia bola Cerpana v sulade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne z&vaznymi pravnymi
predpismi a bola vyCerpana v poskytnutej vySke, pripadne Ze jej nevyCerpana &ast bola vratena na
ucet poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

o SKQ o o 0o
== L =L

Kazdy uctovny doklad preukazujuci ¢erpanie beznych vydavkov musi byt oznaceny skratkou ,G-HMBA® a musi
na nom byt uvedena pouzita suma z dotacie na dany vydavok, inak nebude akceptovany.

V pripade, ak ma zUctovanie dotacie nedostatky resp. iné nezrovnalosti, je prijemca povinny tieto odstranit v
lehote urCenej opravnenou osobou odo diia vyzvy poskytovatela na ich odstranenie.

Clanok VI
Kontrola poskytnutia dotacie

Prijlemca vyhlasuje, Ze je obozndmeny s tym, Zze poskytovatel vykondva finanénl kontrolu hospodérenia
s dotaciou, jej ucelné, hospodarne a efektivne pouZitie a kontrolu dodrziavania podmienok zmluvy, a tymto sa
zavazuje vytvorit kontrolnému organu poskytovatela na zaklade vyzvy poskytovatefa podmienky na vykon
finanCnej kontroly vratane moznosti nahliadnut' do originalov uctovnych dokladov, bankovych vypisov a pod.
prijemcu a poskytnutia v3etkej nevyhnutnej sucinnosti na vykonanie kontroly poskytovatelom.

PoruSenie povinnosti podla ¢lanku VI bod 1 tejto zmluvy sa povazuje za z&vazné poruSenie tejto zmluvy
priiemcom a je dévodom na odstlpenie od tejto zmluvy zo strany poskytovatefa.

Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a to do spinenia vSetkych povinnosti zmluvnych stran vyplyvajucich im
z tejto zmluvy.
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Pred uplynutim doby podra élanku VII bod 1 tejto zmluvy méZe tato zmluva zaniknut:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak prijemca porusi niektort z povinnosti
uvedenych v ¢lanku IV tejto zmluvy a/alebo povinnost uvedenu v &lanku VI bod 1 tejto zmluvy a/alebo sa
preukaze, Ze niektoré z prehlaseni prijemcu podia ¢lanku IV bod 7 bolo nepravdivé a/alebo sa pocas
trvania tejto zmluvy stane nepravdivym,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak mu prijemca oznami, Ze projekt nie je mozné
realizovat,

d) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany prijemcu, ak poskytovatel neposkytne prijemcovi dotaciu v lehote
podra ¢lanku Il bod 1 tejto zmluvy.

Odstupenie je ucinné diom doru€enia pisomného oznamenia o odstlpeni od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

V pripade zaniku zmluvy podfa ¢lanku VIl bod 2 pism. a) je prijemca povinny vratit poskytovatelovi East dotacie
nevyCerpanu ku driu ukonéenia zmluvy.

V/ pripade odstupenia od zmluvy je prijemca povinny do 30 (slovom: tridsat) dni odo dria doruCenia pisomného
oznamenia o odstupeni od zmluvy vratit poskytovatelovi dotaciu v celej poskytnutej vySke na bankovy UGcet
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktora vznikne prijemcovi odstlpenim od tejto zmluvy.

Clanok VIII
Sankcie

Ak prijemca pouZije dotaciu alebo jej €ast v rozpore so stanovenym U¢elom uvedenym v tejto zmluve a/alebo
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je povinny do 30 (slovom: tridsat) dni od doruenia vyzvy vratit
poskytovatelovi na Ucet uvedeny v zahlavi dotaciu vo vySke jej pouZitia v rozpore so stanovenym Ucelom
alalebo v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi spolu s urokom z omeSkania vo vySke 0,50 %
z neopravnené pouzitej sumy za kazdy, aj zaCaty defh omeSkania odo diia neopravneného pouZitia dotécie
alebo jej Casti do diia vratenia dotacie alebo jej Casti.

V pripade, ak prijemca porusi niektord zo svojich zakonnych a/alebo zmluvnych povinnosti a z toho dévodu
bude poskytovatelovi kontrolnym organom ulozena sankcia, je prijemca povinny zaplatit poskytovatelovi
zmluvnu pokutu vo vySke 130 % sankcie uloZenej kontrolnym organom a to aj opakovane.

Sankcie podla tejto zmluvy su splatné do 15 kalendarnych dni po vyzve na ich uhradenie doruéenej prijemcovi
a povazuju sa za uhradené diiom ich pripisania na Ucet poskytovatela.

Uplatnenim a/alebo uhradenim ktorejkolvek sankcie nie je dotknuté pravo poskytovatela na nahradu Skody.

Uhradenie akejkolvek sankcie nezbavuje prijemcu zmluvnej povinnosti a/alebo povinnosti vyplyvajlcej
prijemcovi zo vSeobecne zavaznym pravnych predpisov.

Clanok IX
Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany si uvedomuju délezitost bezpecnosti spractvania osobnych Udajov a preto sa zhodli na tom, ze
ich bud( spractvat v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
osOb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie ochrany osobnych Udajov) v platnom zneni (dalej ako ,GDPR*) a zakonom ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej ako ,zakon o ochrane osobnych udajov*).

Zmluvné strany sa za uCelom zabezpeCenia ochrany osobnych udajov pri spractvani osobnych Gdajov podla
tejto zmluvy a vzajomnej komunikacie zavazuju prijat technické, organizatné a personalne opatrenia na
ochranu osobnych Udajov, priom vezmu do Uvahy najmd pouZzitelné technické prostriedky, dovernost
spracuvanych osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik s rdznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre
prava a slobody dotknutych oséb.
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V pripade, ak prijemca pride pri plneni povinnosti podfa tejto zmluvy do kontaktu s osobnymi Udajmi, ktoré
spracuva poskytovatel, prijemca nesmie v ziadnej forme spraclivat osobné Udaje, ktoré su spracivané
poskytovatelom, najma ich nesmie poskytnit Ziadnej tretej osobe, zhromazdovat ich, kopirovat ich,
zverejfiovat’ ich alebo inak ich akymkolvek spdsobom vyuzit pre akékolvek vlastné potreby alebo pre
akékolvek potreby tretej osoby, ak nie je v tejto zmluve vyslovne stanovené inak.

Prijemca sa zavazuje dodrziavat povinnost mi¢anlivosti o osobnych Gdajoch, s ktorymi pride do kontaktu pri
plneni povinnosti podla tejto zmluvy. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po skonéeni trvania tejto zmluvy. Na
poziadanie poskytovatefa je prijemca povinny preukdzat splnenie tejto povinnosti. Povinnost mi¢anlivosti
neplati, ak to priamo vyplyva z platnych pravnych predpisov, pri¢om v takom pripade je prijemca povinny
postupovat vyluéne v sulade s tymito platnymi prdvnymi predpismi pri zachovani zdsady minimalizacie
spracuvania osobnych Udajov.

Prijemca sa zavazuje, Ze vykona vSetky opatrenia na to, aby jeho zamestnanci a prip. iné spolupracujuce
osoby pri plneni povinnosti podla tejto zmluvy dodrZiavali povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych Udajov
stanovené v GDPR, v zakone o ochrane osobnych Udajov a v tejto zmluve. Prijemca sa zavazuje poudit svojich
zamestnancov a prip. iné spolupracujlce osoby o povinnostiach, ktoré im vyplyvaju z GDPR, zékona o ochrane
osobnych udajov a tejto zmluvy.

Prijemca je povinny nahradit akukolvek Skodu, ktord spdsobi dotknutej osobe a/alebo Hlavnému mestu v
désledku nedodrzania svojich povinnosti tykajlcich sa spracuvania osobnych Udajov, t. j. najma v pripade, ak
prijemca nedodrZi ustanovenia GDPR a/alebo zakona o ochrane osobnych udajov, alebo ak prijemca kona nad
ramec a/alebo v rozpore s touto zmluvou.

) Clanok X
DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sU povinné pristupovat’ k plneniu svojich povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy tak, aby
predchadzali vzniku Skody.

Zmluvné strany su povinné pocas celého trvania tejto zmluvy poskytnat si vzajomne vSetku sucinnost, ktorl od
nich mozno spravodlivo pozadovat, aby bol naplneny Ucel tejto zmluvy.

Zmluvné strany su povinné poCas celého trvania tejto zmluvy zdrzat sa takého konania, ktorym by mohol byt
ohrozeny ucel tejto zmluvy ako aj ktorym by bolo ohrozené plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Nesplnenie zavéazkov alalebo porusenie ktorejkolvek zakonnej a/alebo zmluvnej povinnosti zo strany prijemcu
alalebo povinnosti suvisiacej s touto zmluvou sa povazuje za pouZzitie finan¢nych prostriedkov v rozpore s u¢elom
uvedenym v tejto zmluve, s vynimkou nesplnenia zavazkov alebo poruSenia povinnosti preukazatelne
zapri¢inenych z dovodu vy38ej moci. Za vy$Siu moc sa povazuju pripady, ktoré nie su zavislé od vole zmluvnych
stran a zmluvné strany ich ani nemozu ovplyvnit a ktoré nie je mozné realizovat v stlade s platnou legislativou a
platnymi opatreniami a nariadeniami uradov verejnej spravy SR.

Ak z dévodu vy38ej moci bude nutné predCasne projekt ukonéit' alebo prerusit, budu prijemcovi za opravnené
uznané len také vydavky, ktoré boli rozumne a ucelne vynalozené v suvislosti z financovanim projektu, vzniknuté
do momentu zasahu vy$Sej moci.

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, komunikacia medzi zmluvnymi stranami prebieha vSetkymi dostupnymi
komunikaCnymi prostriedkami, najma, nie vSak vylucne, listovou zasielkou, elektronickou spravou, telefonicky a
osobne.

Listovu zasielku je moZné doruCovat prostrednictvom postového podniku alebo kuriéra na adresu zmluvnej

strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy. Za doru€enu sa povazuje kazda listova zasielka, ktora:

a) bola adresatom prevzata diiom jej prevzatia,

b) prevzatie bolo adresatom odmietnuté, diiom, kedy bolo prevzatie odmietnuté,

c) bola uloZzena na pobocke postového podniku uplynutim tretieho dfa od ulozenia, aj ked sa adresat s jej
obsahom neoboznamil.

Za prvé kontaktné osoby boli urcené:

a) za poskytovatefla —
b) za prijemcu -
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10.

1.

12.

Elektronicka sprava sa povazuje za doru¢enu deii nasleduijuci po jej odoslani na emailovu adresu adresata podia
tejto zmluvy a to aj vtedy, ak sa adresat o jej obsahu nedozvedel. Uvedené neplati, ak je odosielatefovi doruéena
automaticka sprava o nemoZnosti adresata oboznémit sa so spravou spolu s uvedenim inej kontaktnej osoby.

V pripade vyhlasenia mimoriadne;j situacie alebo mimoriadnej udalosti v zmysle zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov, alebo v pripade vyhlasenia vojny, vojnového stavu,
vynimo&ného alebo nidzového stavu v zmysle Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, je mozné
dorucovat tie pisomnosti, ktoré moézu mat za nasledok vznik, zmenu alebo zanik prév a povinnosti zmluvnych
stran vyplyvajucich z tejto zmluvy aj prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona €. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 e-Governmente) (dalej len ako ,zdkon o e-Governmente®). DoruCovanie pisomnosti zaslanych
prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona o e-Governmente sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
tohto zékona.

Zmluvné strany st povinné minimaine raz denne kontrolovat' kontaktné emailové schranky.

Zmluvné strany su povinné bez zbytoného odkladu, najneskor do 5 kalendarnych dni od zmeny, oznamit si
navzajom akukolvek zmenu kontaktnych Udajov. Takéto oznamenie je (¢inné jeho dorucenim.

Clanok XI
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia v registri, a to v stlade s ustanovenim § 47a zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,Obéiansky zakonnik®) a § 5a ods. 6 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

Menit alebo dopifiat ustanovenia tejto zmluvy je mozné len na zaklade dohody zmluvnych stran, formou
pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Neplatnost, neucinnost alebo neaplikovatelnost niektorého ustanovenia tejto zmluvy nespdsobuje neplatnost,
neucinnost alebo neaplikovatelnost tejto zmluvy ako celku.

V' pripade neplatnosti, net¢innosti alebo neaplikovatelnosti niektorého ustanovenia tejto zmluvy st zmluvné
strany povinné vyvinut vSetku sucinnost, ktord od nich mozno spravodlivo pozadovat, aby neplatné, nedcinné
alebo neaplikovatelné ustanovenie tejto zmluvy nahradili novym ustanovenim v stlade s u¢elom tejto zmluvy. V
pripade, ak bude pravny predpis citovany v tejto zmluve zruSeny a nahradeny inym pravnym predpisom, odkazy
tejto zmluvy na povodny pravny predpis sa budu povazovat za odkazy na pravny predpis, ktory ho nahradil.

Pravne vztahy Zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,
zakona o rozpoCtovych pravidlach, zakona o verejnom obstaravani, zakon o Uétovnictve, zakon o finanénej
kontrole, zakona o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy, ustanoveniami ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju vynalozit primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajlcich z tejto
zmluvy, ktoré budu rieSené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialégom. V pripade, ak zmierlivy spdsob
rieSenia vzajomnych sporov nebude Uspesny, pravomoc riesit spory vyplyvajlce z tejto zmluvy maju prislusné
sudy Slovenskej republiky, za pouzitia slovenského prava.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy st nasledujuce prilohy:
a) Priloha &. 1 - Ziadost o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoctom,
b) Priloha €. 2 — Schvaleny rozpodet projektu

V pripade rozporu medzi ustanoveniami textu tejto zmluvy a ustanoveniami akejkolvek prilohy tejto zmluvy maju
vzdy prednost ustanovenia textu Zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuiju, ze si tuto zmluvu (vratane jej priloh) precitali, jej obsahu porozumeli, suhlasia s fiou
bez vyhrad a su si vedomé pravnych nasledkov podpisania tejto zmluvy.
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10.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna sloboda nie je Ziadnym spdsobom obmedzena, tuto zmluvu uzatvéraju
slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a je jasnym, ur€itym a vernym vyjadrenim
ich vole, ¢o potvrdzuju viastnorunymi podpismi.

V Bratislave, dia 22.06.2022 V Bratislave, diia 24.06.2022
poskytovatel prijemvca ’
Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD. Mgr. Petra Cervena

zastupkyna riaditela sekcie socialnych veci Statutarna zastupkyna
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Priloha ¢&. 1 - Ziadost' o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoétom



Uvod

Administrativne informacie

Identifikacia Ziadatela

Nazov ziadatela

OZ Vagus

ICO

42185971

Nazov subjektu

0OZ Vagus

Ulica a &islo

Racianska 1575/78

Supisné cislo

1575

Naformatovana adresa

Racianska 1575/78, 831 02, Bratislava - mestska cast’
Nové Mesto

Ico 42185971
I€ DPH SK2023420344
DI 2023420344

Pravna forma

Zdruzenie (zviz, spolok, spolo¢nost, klub ai.)

Registraéné cislo

VVS/1-900/90-37390

Registrator

MV SR

Datum registracie

7.4.2011

Statutar 1: Meno
Priezvisko

Mgr. Petra Cervena

Statutar 2: Meno
Priezvisko

Ing. Alexandra Karova

KoreSpondenéna adresa

Ulica a ¢Cislo Racianska 1575/78
Obec Bratislava
PsC 83102

Iné kontaktné informacie

Webova stranka Ziadatela

www.vagus.sk

Cislo Gétu v tvare IBAN

SK53 1100 0000 0029 4711 6988

Osoba zodpovedna za projekt

Meno, priezvisko a titul

Telefon/Mobil

E-mail

Dalsie ziadosti

Nie




Vstupy do hodnotenia projektu

Opis projektu

Nazov projektu

Prevencia a ukonéovanie bezdomovectva - MEDZIMIESTO

Datum zaciatku a konca
projektu

1.1.2022 - 31.12.2022

Miesto realizacie

uzemie mesta Bratisiava

Cielové skupiny

seniori

fudia bez domova

zdravotne znevyhodneni

fudia uzivajuci drogy alebo l'udia v sexbiznise
nezamestnani

F'udia ohrozeni nasiiim

sexualne, etnické aiebo iné mensiny

Struény opis Ziadatela

Zdruzenie Vagus pomaha ukoncovat' bezdomovectvo a podava pomocni ruku
tym, ktori z réznych dévodov zostavaju zit' na ulici, takmer 11 rokov. Robi tak
prostrednictvom 3 svojich programov - STREETWORK (terénna socialna praca),
DOMEC (nizkoprahové denné centrum) a integraény program MEDZIMIESTO.
Roéne pracuje s tisickami 'udi bez domova, ktorym poskytuje Sirokut paletu
sluzieb - od podania deky ¢i teplého €aju priamo v teréne, az po poskytovanie
byvania a odborného socialneho poradenstva. Vytvorenie vlastného integraéného
programu v roku 2019 je logickym vytstenim snah zdruzenia realne ukoncovat’
bezdomovectvo konkrétnych l'udi, no zaroven mu aj predchadzat’. V roku 2021
pracoval integracny program so 103 'ud'mi v nepriaznivej zivotnej situacii, ktorym
poskytol 1423 poradenstiev v ramci 2530 poradenskych hodin. V roku 2021 bolo
stéast'ou projektov Byvania 27 os6b, z toho 12 ticast’ v programe ukoncilo a z
nich az 10 ukonéilo aj svoje bezdomovectvo. ZvySné osoby v byvani zostavaji aj v
tomto roku.

Co je cielom projektu?

Hlavnym ciefom projektu je ukonéovanie bezdomovectva prostrednictvom
poskytovania do¢asného bezpeéného byvania spolu s odbornym socialnym
poradenstvom. Vd'aka pomahajiicemu vztahu a podpore socialnych pracovnikov a
pracovnicok MEDZIMIESTA dokazu klienti a klientky programu prekonat' problémy,
ktoré by inak povazovali za nerieSitel'né. Sekundarnym cielom je predchadzanie
bezdomovectvu dalSich I'udi formou prevencie a spoluprace s vybranymi
subjektmi samospravy aj Statnej spravy.

Vychodiskova situacia,
zddvodnenie projektu

V Bratislave zije odhadom odbornych organizacii priblizne 4000 l'udi bez domova.
Jednym z najpalé€ivejSich problémov je nedostupnost’ odbornej pomoci a sluzieb
pre tito skupinu obyvatel'stva. Sluzby pre l'udi bez domova nepokryvaju v
Bratislave ani 11% z tejto skupiny obyvatel'stva. Rovnako velkym problémom je
absencia cenovo dostupného byvania. Starostlivost’ o potreby obcanov a
obcianok v oblasti byvania je podl'a platnej legislativy zverena do kompetencie
miest a obci. Hlavné mesto Bratisiava ma vsak k dispozicii okolo 2300 mestskych
najomnych bytov. Z celkového odhadovaného poétu 204 000 bytov to predstavuje
iba 1%. Situacia so socialnym byvanim, &i tzv. Startovacimi bytmi, je este
kritickejSia.

Problémy bezdomovectva sa pritom na ulici len prehlbuji.Clovek zaéne na ulici
velmi rychlo stracat zauzivané navyky a jeho celodenna energia sa sustredi na
napifanie zakladnych Zivotnych potrieb. Chodit’ do prace nevyspaty, hladny a bez
patricnej hygieny nie je udrzatel'né a Zivot na ulici prinaSa mnohé bezpe€nostné
rizika. Zenské bezdomovectvo obnasa este viac hrozieb.

Integraéné programy su v problematike bezdomovectva povazované za
nadstavbové sluzby. Smerujt k celkovému zlep$eniu kvality Zivota, posilneniu
socialnych a pracovnych zru¢nosti a opdtovnému zacleneniu l'udi bez domova do
spolo€nosti a bezného zivota.

V Bratislave je vel'mi malo sluzieb pre ciel'ovl skupinu Pudi bez domova a viésina
z nich, ako napr. distribiicia jedia, oSatenia, poskytovanie osetrenia &i noclahu, ma
skor charitativny charakter. Kratkodobo uspokoja akttne potreby fudi bez
domova, no z dlhodobého hladiska nepredstavuji systematicki pomoc. Ludia bez
domova zaroven nedokazu riesit' svoju nepriazniva socialnu situaciu z ulice,




rovnako je nemozné rieSit' dovody tstiace do bezdomovectva bez odbornej
pomoci. Prvotné poskytnutie byvania spolu s odbornym sociainym poradenstvom
je preto v ukonéovani bezdomovectva nesmierne délezité.

Detailny opis projektu

Ciele projektu sa dosahuju prostrednictvom nasledovnych pilierov programu:

1. Odborné socidlne poradenstvo - poskytovanie intenzivneho $pecializovaného
socialneho poradenstva je hlavnou &innostou integraéného programu. Po
vzajomnom spoznani sa a prehibeni dévery nielen k pridelenému sociilnemu
poradcovi &i poradkyni, aiebo najmé k sebe samému &i samej, otvaraji kiienti a
kiientky zdruzenia na poradenstvach rézne témy, ktoré si vyberaji sami. Rie§ia sa
dévody ustiace do bezdomovectva ale aj oblasti ako zadlzenost, pretrhnuté
rodinné vézby, pomoc pri ziskani réznych typov socialnych davok &i bariéry pri
hfadani a udrzani si prace. Ludia, ktori sii v projektoch byvania, sa vo svojom
socialnom kontrakte zaviazali, Ze budi nav§tevovat socidlne poradenstvo
minimalne 1-krat tyZzdenne. V roku 2021 pracoval integraény program so 103 l'ud'mi
V nepriaznivej zivotnej situacii. Poskytol im 1423 poradenstiev v ramci 2530
poradenskych hodin. Stuéast'ou poradenstiev je aj organizovanie tematickych
workshopov. Najziadanejsie si workshopy tykajlice sa obiasti zamestnavania a
trhu prace (napr. priprava zivotopisu, priprava na pohovor a pod.), ale aj
workshopy o finanénej gramotnosti, domaceho hospodarenia a celkového
zivotného Stylu.

2, Byvanie - integracny program poskytuje bezpe¢né byvanie, zviésa na dobu 2
rokov. Po vybere a podpisani sociadlneho kontraktu hradi poéiatoény najom
zdruzenie Vagus. Po zastabilizovani a postupnom rieSenim socidlnej situacie sa
najom zaéne klientovi i klientke dvihat’ tak, aby na konci projektu dokazala dana
osoba plynule prejst' do byvania na komerénom trhu. V roku 2021 tvoril bytovy
fond zdruzenia 12 bytov a izieb. Stéast'ou byvania bolo 27 osdb.

3. Krizovy byt - zdruzenie ako jedinaA mimovladna organizacia prevadzkuje v
Bratislave tzv. krizovy byt, ktory slGzi ako kratkodobé atocisko pocas necakanej
zivotnej krizy. Poskytuje sa ludom na pokraji bezdomovectva, ktori napr. ne¢akane
prisli o finanény prijem, ¢akaji na umiestnenie do $tatneho zariadenia socialnych
sluzieb a pod. Byt je uréeny pre l'udi, ktori by inak skongili na ulici, no vd'aka
vEasnej intervencii dokazu ne¢akany problém vyriesit' v horizonte od 3 do 6
mesiacov, v ramci ktorych sa poskytuje ubytovanie v tomto zariadeni. V roku 2021
vyuzili krizovy byt 4 osoby.

4. Zamestnavanie - zamestnanie je jednym z najdodlezitejSich nastrojov na
ukonéovanie bezdomovectva. Ludia bez domova vsak éelia mnohym predsudkom
a ¢asto nemaju ziadnu moznost’ zamestnat’ sa. Integraény program preto vedie 2
zamestnanecké projekty. V ramci platenej pracovnej rehabilitacie “Upracme si”,
prebieha upratovanie verejnych priestorov v okoli Racianskeho myta. Projekt
“Strategické partnerstva” tvoria firmy, ktoré v spolupraci s integraénym
programom zamestnavaju jeho kiientov a klientky. Uéelom je okrem pravidelného
stabilného prijmu aj podpora pracovnych navykov. V roku 2021 sa pracovnej
rehabilitacie “Upracme si” zG€astnilo 40 klientov a klientiek, ktori odpracovali 705
hodin. 13 os6b z nich si nasledne naslo pracu &i brigadu. Do projektu Strategické
partnerstva bolo zapojenych 24 osé6b a 13 firiem.

5. Prevencia

Integraény program sa aktivne zameriava na oblast’ prevencie a véasného
zachytenia l'udi, ktori sa nahle ocitli bez domova alebo im vplyvom nepriaznivej
socialnej situacie hrozi vylicenie z byvania. Robi tak v spolupraci so socialnymi
odbormi 7-mich mestskych ¢asti (Ruzinov, Raca, Petrzalka, Karlova Ves, Devinska
Nova Ves, Staré Mesto, Nové Mesto). Integracny tim tiez spolupracuje so 4-mi
ustavmi na vykon odiiatia trestu slobody a odsudenymi, ktori sa pripravujii na
ukonéenie vykonu trestu a hrozi im strata domova.

Opis konkrétnych aktivit
projektu

Aktivity projektu prebiehaji pocas celej doby trvania projektu, nakolko do
integraéného programu, resp. do jeho projektov sa mézu ludia bez domova dostat’
hocikedy pocas roka, v zavislosti od ich potrieb, aktualnych personalnych kapacit
a kapacit bytového fondu zdruzenia Vagus.

1. Informovanie o otvoreni vyberového procesu do projektov Byvania - poéas roka
sa bude niekol'kokrat otvarat' vyberovy proces. Informacie o projekte, jeho cieloch
a podmienkach budi poskytované najmé prostrednictvom infoletakov vo v§etkych
troch programoch zdruzenia, ako aj v spolupraci so socialnymi odbormi
vybranych mestskych casti. Nasledne budi organizované informaéné stretnutia,
na ktorych sa zaujemcovia a zaujemkyne dozvedia vSetky relevantné detaily.

2. Vyber klientov a klientiek do projektov Byvania - vyber prebieha na zaklade




vysledkov socialnej posudkovej ¢innosti (tzv. socidlneho §etrenia), v kooperacii s
odporuéaniami socidlnych poradcov a poradkyii jednotlivych program zdruZenia,
ako aj d'alSich organizacii, ktoré pracuji s cielovou skupinou l'udi bez domova a
dana osoba je aj ich klientom ¢&i klientkou, popripade s prislu$nym socidlnym
odborom mestskej casti.

3. Podpisanie socialneho kontraktu - vybrani klienti a klientky st pozvani na
individualne informaéné stretnutie, na ktorom sa dozvedia véetky informacie o
podmienkach acasti v projektoch Byvania, moznostiach projektov a pod. Po
dohode s pridelenym socidlnym poradcom &i poradkyiou sa nasledne podpisuje
socialny kontrakt, ¢ize vzajomna dohoda o podmienkach téasti v projekte
Byvania, medzi klientom alebo klientkou a zdruZenim Vagus.

4. Zabyvanie sa - pri projektoch Byvania vychadza zdruzenie z metédy Housing
First, teda byvanie ako prvé. Vo faze zabyvania sa zvid¢sa klienti a klientky neplatia
ziaden najom, ten za nich hradi zdruZenie. AZ po tom, ¢o sa klientovi &i klientke na
zaklade odborného socialneho poradenstva podari najst a udrzat’ si uréity stabilny
prijem, popripade vybavit vhodny typ socialnej podpory, zaéne platit' éast’ najmu,
ktora sa postupne zvySuje tak, aby pri skon&eni Uéasti v projektoch Byvania
dokazala dana osoba plynule prejst’ do komeréného najmu. Pri zabyvani sa je
zaroven vzdy pritomny prideleny socialny poradca ¢i poradkyiia, ktori pomézu
zvladnut' poéiatoéné navaly emécii, obavy, &i nezodpovedané otéazky.

5. Prevadzka krizového bytu - krizovy byt je tu pocas celého roka pre l'udi, ktori sa
ocitli v ne€akanej Zivotnej krize a hrozi im strata domova (alebo si na ulici len
velmi kratko). Zaroveii st vd'aka odbornej pomoci timu integraéného programu
schopni zvladnut' Zivotnu krizu a vratit' sa spat do bezného zivota poéas 3-6
mesiacov, v ramci ktorych sa ubytovanie v byte poskytuje. Pokial klienti a klientky
nemaju stabilny prijem, nemusia hradit’ Ziaden najom.

6. Priebeh Specializovaného socidlneho poradenstva - intenzivne stretiavanie sa
klienta &i klientky a prideleného socialneho poradcu alebo poradkyne, za uéelom
rieSenia nepriaznivej socialnej situacie. V ramci socialneho poradenstva, ako aj
ucasti vo vSetkych projektoch integracného programu MEDZIMIESTO, je kl'aéovy
aktivny pristup daného klienta ¢i klientky a v celom procese vystupuje ako ten &i
ta, kto rozhoduje, aké témy a kedy otvori a stanovuje si vlastné ciele. Najéastejsie
témy, ktoré sa poéas poradenstiev otvaraji, si napr. moZnosti oddlZovania sa,
ziskanie socialnych davok, posilfiovanie socialnych &i pracovnych schopnosti a
zruénosti, zly zdravotny stav, moznosti najdenia a udrzania si prace a
samostatného byvania, pretrhnuté rodinné vazby &i partnerské vztahy, hl'adanie a
posiliiovanie vnitornej motivacie, vlastnej sebahodnoty, &¢I hl'adanie moZnosti
zmysluplného travenia ¢asu. Socialny poradca ¢éi poradkyia st v celom procese
klientom a klientkam partnermi, odbornou pomocou a reSpektuji ich volby a
rozhodnutia.

7. Organizovanie tematickych workshopov pre klientov a klientky - organizovanie
prednasok a interaktivnych workshopov na mieru, podla vyberu a potrieb
jednotlivych klientov a klientiek, najmi v oblasti domacich financii a domaceho
hospodarenia, informacii ohl'adom trhu prace, celkového chodu domacnosti a
Zzivotnému Stylu.

8. Spolupraca s mestskymi éastami mesta Bratislava - Givodné stretnutia so
socialnymi odbormi, odovzdanie informacii o fungovani integraéného programu
MEDZIMIESTO a jeho sluzieb, dohody o vzajomnej spolupraci, spoloéné riedenie
problémov l'udi, ktori byvaji v mestskych najomnych bytoch a hrozi im
vyst'ahovanie.

9. Spolupraca s vybranymi Gstavmi na vykon odiiatia trestu slobody - workshopy
pre personal, odsiidenych a odstidené, individualne poskytovanie socialneho
poradenstva pre l'udi, ktori sa pripravuji na ukonéenie vykonu trestu odriatia
slobody a hrozi im bezdomovectvo, ktorého poskytovanie pokraéuje aj po
opusteni zariadenia na vykon odriatia trestu slobody.

10. Udrzanie kapacit bytového fondu a jeho rozSirovanie - ziskavanie firemnych
partnerov a grantov, vd'aka ktorym méze zdruZenie hradit’ najmy v projektoch
Byvania, hladanie novych bytov a izieb na komerénom trhu vd'aka novovytvorenej
pozicii asistent, resp. asistentka pre hl'adanie bytov, informovanie verejnosti o
moznostiach prenajimania vlastnych nehnutelnosti pre klientov a klientky
integraéného programu.

11. Scitlivovanie verejnosti - informovanie verejnosti o dovodoch bezdomovectva
a problematike ako takej a o konkrétnych osudoch klientov a klientiek zdruzenia

prostrednictvom verejnych kampani, podujati, &i vlastnych podcastov zdruZenia.
Scitlivovanie verejnosti sa zaroveii dotyka aj oblasti ako je (generaéna) chudoba,




marginalizované komunity a pod.

12. Vzdelavanie zamestnancov a zamestnankyii integraéného programu
MEDZIMESTO - Vagus je odbornou organizaciou, ktora dba na profesionalne
poskytovanie svojich sluzieb. V ramci svojej €éinnosti vyuziva mnohé, v zahraniéi
overené metédy a pristupy k ciel'ovej skupine fudi bez domova. Tim MEDZIMIESTA
sa pravidelne vzdelava v oblastiach ako domace a rodovo podmienené nasilie,
komunikacia s nasilnym klientom a klientkou, finanéna gramotnost, motiva¢né
rozhovory a pod.

13. Zber dat a ich vyhodnocovanie - zdruzenie Vagus dlhodobo prevadzkuje
vlastny elektronicky informacny systém, v ramci ktorého sa zbieraji tidaje a data o
sluzbach, ktoré I'udia bez domova vyuzivaju, ako aj o klientoch a klientkach
samotnych. Vd'aka systému dokaze zdruzenie dobre identifikovat, ktoré sluzby a v
akom meradle l'udia bez domova potrebujt, aké su ich potreby a pod.

Rizika a zalozny variant
projektu

1. Pokradovanie pandémie COVID-19 - jednym z rizik mé6ze byt zhorsujtica sa
epidemiologicka situacia a s fnou spojené obmedzenie poskytujticich sluzieb, az
ich uplIné zastavenie z dévodu vyskytu ochorenia v time MEDZIMIESTA. Nakolko je
pandémia COVID-19 pritomna uz 2 roky, zdruzenie Vagus za tiito dobu
prisposobilo chod programov tak, aby dokazali fungovat aj v obmedzenom
rezime, no kvalita aj kvantita sluzieb sa neznizila. V pripade zhorsenej
epidemiologickej situacie sa niektoré sluzby budt poskytovat’ pre mensie skupiny
l'udi (napr. upratovacie projekty v ramci pracovnej rehabilitacie), popripade
individualne (napr. workshopy pre klientov a klientky programu). Na zamedzenie
Sirenia ochorenia v jednotlivych timoch prijalo zdruzenie také interné opatrenia,
vd'aka ktorym je mozné véas identifikovat’ osobu s nakazou a oddelit' ju od zvysku
timu. Vd’aka tomu by nemalo déjst' k dplnému zastaveniu poskytovanych sluzieb.
Ako dobrym prikladom, Ze je zdruzenie na d'alSie potencialne viny pripravené slazi
fakt, Ze v roku 2021 dokazalo poskytovat’ temer v§etky svoje sluzby pre esSte vacsi
poéet I'udi bez domova, oproti predchadzajicim rokom. Napriklad v programe
STREETWORK - terénna socialna praca pracoval v roku 2021 terénny tim
zdruzenia so 667 l'udmi bez domova na 415 miestach, ¢o je o 76 miest viac oproti
roku 2020. Pocas pandemického roku 2021 bol program DOMEC - nizkoprahové
denné centrum ako jedina kamenna prevadzka svojho druhu otvoreny pre l'udi bez
domova aj cez vikendy. Vd'aka tomu zdruzenie zaznamenalo enormny narast ¢isel
- oproti roku 2020 v iom bolo o 11 782 navstev viac (dokopy 28 526 navstev). Tim
integraéného programu MEDZIMIESTO poskytol v roku 2021 dokopy 1423 sedeni v
ramci socialneho poradenstva v €asovej dotacii minimalne 1 hodina, ¢o je oproti
roku 2020 o 688 poskytnutych poradenstiev viac. Zatial' ¢o v roku 2020 bolo v
projektoch byvania 15 Fudi, v roku 2021 to bolo 27 l'udi. Sicastou
zamestnaneckych projektov bolo v roku 2021 dokopy 53 os6b, v roku 2021 to bolo
az 64 osob.

2. Vypadok spolufinancovania jedného zo strategickych partnerov - zdruzeniu
Vagus vel'mi zaiezi na finanénej stabilite, preto funguje na baze viaczdrojového
financovania. To sa sklada z grantového, firemného a individualneho fundraisingu.
V pripade necakaného vypadku jedného z vel'kych partnerov je zdruZenie schopné
pokryt’ naklady z inych fundraisingovych zdrojov.

3. Nedostatok bytovych jednotiek a izieb v projektoch Byvania - zaujem l'udi bez
domova o uéast' v projektoch Byvania bohuzial' presahuje personalne kapacity, no
najmd kapacity bytového fondu zdruzenia. Z toho dévodu bola koncom roka 2021
obsadena pozicia asistenta, resp. asistentky pre hl'adanie bytov, v ramci ktorej
nova ¢élenka timu MEDZIMIESTA vyhladava vhodné byty na komerénom trhu a
dohaduje podmienky ich prenajimania klientom a klientkdm programu. Zdruzenie
Vagus bude zaroven nad'alej pokracovat v nastolenej spolupraci s magistratom
hlavného mesta Bratislava, ktora je sti¢ast'ou spoloéného memoranda. Rovhako
sa bude nad'alej pokusat ziskat' d'alSie byty ¢&i izby, ktoré sii vo vilastnictve
jednotlivych mestskych ¢asti, do projektov Byvania.

Kritéria uspesnosti projektu

Kritérium

Hodnota

Pocet l'udi z cielovej skupiny Pudi Ludia bez domova dokazu vd'aka poskytnutému socidlnemu poradenstvu

bez domova a fudi ohrozenych

zastabilizovat’ svoju situaciu a rie§it’ najpaléivejSie problémy tykajice sa

stratou domova, ktorym sa vplyvom | zdravia, bezpecnosti ¢i zadizenosti. Spolu s cielovou skupinou l'udi
poskytovania odborného socialneho | ohrozenymi stratou domova budi napojeni na siet’ socidlnej podpory a pomoci
poradenstva zlepSila ich nepriazniva | zo strany Statu a d'alSie sluzby pre tieto cielové skupiny obyvatel'stva v meste.

socialna situacia (minimalne 80

Fudi).

Vd'aka zastabilizovaniu socialnej situacie budi moéct nasledne pracovat' na
postupnom ukonéeni bezdomovectva.

Pocéet l'udi z ciel'ovej skupiny Fudi Projekty byvania zdruzenia Vagus vychadzaja zo v zahraniéi overenej metode




bez domova, ktori budi saéast'ou
projektov Byvania OZ Vagus
(minimalne 22 l'udi).

Housing First, teda byvanie ako prvé, vd'aka éomu maja v zdruZeni temer 90 %
uspesnost. Vacsina l'udi v projektoch byvania po skonéeni G€asti prejde do
komeréného najmu, vrati sa spat' do bezného zivota a ukongéi tak svoje
bezdomovectvo. Situacia s cenovo dostupnym byvanim €i tzv. Startovacimi
bytmi je v Bratislave dlhodobo kriticka, projekty Byvania zdruzenia Vagus su
preto nenahraditelnou sii¢ast'ou socialnej prace.

Pocet I'udi z cielovej skuplny l'udi
bez domova, ktori posilnili svoje
pracovné navyky (minimalne 50
fudi).

Ludia bez domova, ktori st sti¢ast'ou pracovnej rehabilitacie Upracme si, ¢i
zamestnaneckého projektu Strategické partnerstva, posilnia svoje pracovné aj
socialne navyky, vd'aka ¢omu si neskér dokazu nielen najst’, ale najma udrzat'
pracu. Zamestnanie je pritom jeden z kl'Géovych nastrojov na ukon&enie
bezdomovectva, aj jeho predchadzanie.

Pocet ludi z cielovej skupiny l'udi
bez domova, ktori posilnili svoje
socialne zruénosti a vedomostl
tykajice sa trhu prace Gc¢ast'ou na
workshopoch integraéného
programu MEDZIMIESTO (minimalne
10 Fudi).

Ciel'ova skupina l'udi bez domova si vd'aka ti¢asti na workshopoch osvoji
nastroje na prekonavanie komunikaénych bariér, rozsiri si informéacie a posilni
svoje sebavedomie v téme zamestnavania a prace, vd'aka ¢omu si dokaze najst’
a udrzat’ pracu.

Pocet l'udi z cielovej skupiny ludi
bez domova, ktori ukonéiii svoje
bezdomovectvo (miniméalne 8 l'udi).

Ludia, ktori tento rok po skonceni ucasti v projektoch byvania plynule prejda
do samostatného byvania na komerénom trhu. Vd'aka poskytovanému
odbornému poradenstvu vyrieSia dovody, ktoré vyustili do bezdomovectva a
vratia sa spit’ do bezného zZivota.

Poéet l'udi z cielovej skupiny Fudi
ohrozenych stratou byvania, ktori
predisli zivotnej krize vedticej k
strate domova, poskytnutim
krizového bytu a odborného
socialneho poradenstva (minimalne
2 l'udia).

Vd'aka rychiej intervencii zo strany zdruzenia Vagus, spoc¢ivajlcej v
poskytovani intenzivheho odborného socidineho poradenstva a kratkodobého
bezpeéného byvania, fudia ktorym hrozi strata domova neskoncia na ulici a
dokazu stabilizovat’ svoju aktualnu situaciu.

Predchadzanie bezdomovectva
formou prevencie (spolupraca s
jednotlivymi programami OZ Vagus,
s magistratom mesta Bratislava, s
vybranymi mestskymi ¢astami
mesta Bratislava, s vybranymi
astavmi na vykon odiiatia trestu
slobody).

Véasnym zachytenim l'udi, ktorym vplyvom nepriaznivej socialnej situacie hrozi
strata domova, sa zabezpedi ich navrat do bezného zivota, nedéjde k
traumatizujicemu zazitku spojenom so stratou domova a zabrani sa
prehibovaniu ich Zivotnej krizy ¢i zhorSujlcej sa socialnej situacie.

Pocet mestskych €asti, s ktorymi
bude integracny program
MEDZIMIESTO spolupracovat' v
oblasti prevencie (minimalne 6
mestskych Easti a magistrat).

Spoiupracou so Statom a samospravou sa zefektivni poskytovanie sluzieb pre
cielovu skupinu ludi bez domova. Zdruzenie Vagus sa dokaze lepsie
nakontaktovat' na cielova skupinu Fudi, ktorym hrozi strata domova a riesit's
nimi socialnu situaciu. Komunikovanim spoloénej sprace déjde k scitlivovaniu
verejnosti vtéme bezdomovectva a k Setreniu verejnych zdrojov a k
efektivnemu nakiadaniu s nimi, ¢oho dékazom su vysledky Analyzy vplyvu
aktivit OZ Vagus na verejné financie.

Rozsirenie bytového fondu OZ
Vagus (minimalne 5 bytov alebo
Izieb).

Rozsirenim bytového fondu bude méct zdruzenie Vagus poniknut’ Géast' v
projektoch Byvania este viac 'udom bez domova, u ktorych bola identifikovana
silna vnutorna motivacia zmenit’ svoju nepriaznivii situaciu a postupne ukongéit’
svoje bezdomovectvo. Byty a izby, ktoré s sucast'ou bytového fondu
zdruzenia Vagus su po vaésinu roka plne obsadené, no v poradovniku neraz
byva raz tolko l'udi, ako je ubytovanych.

Ziskanie kvalitativnych a
kvantitativhych dat o ciel'ovej
skupine l'udi bez domova a l'udi,
ktorym hrozi strata domova.

Vdaka jedineénému internému elektronickému informaénému systému
disponuje zdruzenie Vagus dé6lezitymi informaciami a dajmi o cielovej
skupine f'udi bez domova a l'udi, ktorym hrozi strata domova a dokaze
prisposobit’ poskytované sluzby podl'a potrieb tychto l'udi. Dokaze tiez podavat’
navrhy na ziepSenie verejnych politik, ktoré vychadzaja z tzv. mikkych aj
tvrdych dat a ich naslednej analyzy.

Udrzanie si po¢tu zamestnancov a
zamestnankyn integraéného
programu MEDZIMIESTO, ktori sa vo
svojej praci citia sebaisto a
vykonavaju ju profesionalne.

Bez profesionalneho a l'udského vkladu timu MEDZIMIESTA by jeho projekty na
ukon&ovanie bezdomovectva a jeho predchadzanie neboli ispes$né a
nedochadzalo by k zlepSovaniu socidlnej situacie a ukonéovaniu
bezdomovectva desiatok l'udi roéne.

Medialny plan propagacie
projektu

Zdruzenie Vagus informuje za uéelom scitlivovania verejnosti v téme ludi bez
domova celoroc¢ne. V pripade podporenia projektu “Prevencia a ukonéovanie

bezdomovectva - MEDZIMIESTO” zo strany magistratu bude zdruzenie o tejto
spolupraci informovat’ na svojich socialnych siet'ach (LinkedIn, Facebook,
Instagram), na svojom webovom sidle v ¢asti Partneri (www.vagus.sk) a vo




vyroénej sprave za rok 2022 (publikovana v roku 2023). Okrem toho venuje
zdruzenie jednu epizédu svojho vlastného podcastu téme prevencie a
ukoné&ovania bezdomovectva poskytovanim docasného bezpeéného byvania, do
ktorej si pozve zastupcu &i zastupkyiiu socidlneho oddelenia mesta Bratislava.

Rozpocet projektu

Polozka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

A: MZDY A HONORARE

29 989,92 €

186 002,76 €

Nazov

Specifikacia a komentar k rozpoétu

Rozpocet

Spolu

Z toho
pozadované

Mzda a poistné
socialnych
pracovnikov

V Integraénom programe OZ Vagus
pracuje momentalne 9
zamestnacov, a od aprila 2022
planujeme prijat nového
kolegu/kolegyfiu. V time mame
jednu koordinatorku, 6 socialnych
pracovnikov a pracovniciek (z toho
dve kolegyne na poloviény tvdzok)
, 1 socialna asistentka a 1
kolegynu, ktora vyhladava vhodné
byvanie pre l'udi bez domova.
VSetci zamestnanci a
zamestnankyne su zamestnani na
trvaly pracovny pomer.

Z projektu bude hradena ¢ast mzdy
pre piatich socialnych pracovnikov
a pracovnicky.

Pracovna pozicia:
Socialny poradca/poradkyiia

- priamy vykon socialneho
poradenstva s 'udmi v projekte
Byvania,

- priamy vykon socialneho
poradenstva s najomnikmi v ramci
prevencie straty domova,

- sprostredkovanie a manazment
externej
socialnej/psychologickej/zdravotnej
podpory,

- pomoc pri hfadani stabilného
zamestnania,

- vedenie skupinovych stretnuti s
klientmi (vzdelavanie, soc.
zaclenovanie),

- vedenie evidencie prace s
klientom,

- krizovy manaZment vzniknutych
problémov v ubytovani,

- priprava podkladov pre meranie
kvality projektu,

4 l'udia TPP plny dvazok
mzda BRUTTO: 1 320€/mesiac

1 clovek TPP polovicny tivazok
mzda BRUTTO: 660€/mesiac

- uvedena poZadovana suma
reprezentuje Ghradu ¢asti mzdy za
obdobie 1 - 11/2022

148 264,76 €

148 264,76 €

23 428,28 €

Mzda a poistné
socialnej asistentky

V Integracnom programe OZ Vagus
pracuje momentalne 9
zamestnacov, a od aprila 2022
planujeme prijat nového

16 978,00 €

16 978,00 €

2403,64 €




kolegu/kolegyiiu. V time mame
jednu koordinatorku, 6 socidlnych
pracovnikov a pracovniéiek, 1
socialna asistentka a 1 kolegyiu,
ktora vyhl'adava vhodné byvanie
pre l'udi bez domova. Vsetci
zamestnanci a zamestnankyne s
zamestnani na trvaly pracovny
pomer.

Z projektu bude hradena €ast' mzdy
pre kolegyiu na pozicii socialna
asistentka.

Pracovna pozicia:
Socialna asistentka
- podpora l'udi v byvani,
- pomoc pri rieSeni beznych
domacich prac,
- asistencia na drady,

- bezna komunikacia s vlastnikmi
bytov zverenych pre OZ Vagus,
- manazment a mediacia
potencialnych konfliktov medzi
najomnikmi v objektoch

1 €lovek TTP pIny Gvazok
mzda BRUTTO: 1070€/mesiac

- uvedena pozadovana suma
reprezentuje Uhradu ¢asti mzdy za
obdobie 1 - 11/2022

Mzda a poistné
asistentky pre
hfadanie byvania

V Integraénom programe OZ Vagus
pracuje momentalne 9
zamestnacov, a od aprila 2022
planujeme prijat nového
kolegu/kolegyiiu. V time mame
jednu koordinatorku, 6 socialnych
pracovnikov a pracovniciek, 1
socialna asistentka a 1 kolegyfiu,
ktora vyhladava vhodné byvanie
pre l'udi bez domova. Vsetci
zamestnanci a zamestnankyne su
zamestnani na trvaly pracovny
pomer.

Z projektu bude hradena ¢ast mzdy
pre asistentku vyhl'adavania
byvania.

Pracovna pozicia:
Asistentka vyhl'adavania byvania

- vyhladavanie cenovo dostupného
byvania na komerénom trhu, ale aj
s dlhodobymi partnermi projektu
Byvania OZ Vagus,

- komunikacia s prenajimatelmi
ohladne obhliadky bytu,
podmienok prenajmu, vybavenia
bytu a pod.,

- komunikacia s klientom
(dohodnutie terminu obhliadky
bytu, podpis zmluvy a pod.)

- zabezpecenie podpisu najomnej
zmluvy,

- bezna komunikéacia s vlastnikmi
bytov zverenych pre OZ Vagus,

- vedenie evidenicie

20 760,00 €

20 760,00 €

4 158,00 €




1 ¢lovek TTP plny Gvdzok
mzda BRUTTO: 1250€/mesiac

- uvedena pozadovana suma
reprezentuje hradu casti mzdy za

obdobie 1 - 11/2022

Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 0,00 € 0,00 €
Nazov Specifikacia a !(omentar Kk Rozpodet Spolu Z toho )
rozpoctu pozadované
- - 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka PoZzadovana suma Celkové naklady na projekt
C: SLUZBY 0,00€ 0,00 €
. Specifikacia a komentar k - Z toho
o2y rozpodtu Raspacst Spely pozadované
- - 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
D: MATERIAL 0,00€ 1500,00 €
: Specifikacia a — ) . Z toho
Nazov komentar k rozpodtu Pocet jednotiek Cena za jednotku | Jednotky Spolu pozadované
ST . 1 1500,00 € ks |1500,00€| 000¢€
potreby ! ! 2
Polozka PoZadovana suma Celkové naklady na projekt
E: KOMUNIKACNE NAKLADY 0,00 € 600,00 €
NAZov Specifikécia a komentar k Respasel Spolu Ztoho
rozpoctu pozadované
Mobilné telefény slazia
T ako pracovna pomdcka
Fioplatky, e !nobllny pre pracovnikov a 600,00 € 600,00 € 0,00 €
pausal o
pracovnicky v
integraénom programe.
Polozka PoZzadovana suma Celkové naklady na projekt
F: INE NAKLADY 0,00 € 6734,40 €
Nazov Specifikacia a komentar k Rozpocet Spolu Ztoho
rozpoctu pozadované
Pracovnici a
pracovniéky
Prenajom kanceléarie integraéného programu 4 920,00 € 4 920,00 € 0,00 €
sidlia v budove Novej
Cvernovky.




Prenajom poradenskej

Poradenska miestnost’

1814,40 € 1814,40 € 0,00 €

miestnosti integra¢ného programu
sidli v budove Novej
Cvernovky a vyuziva sa
pre poradenstva s
I'ud'mi bez domova.
Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
Spolu 29 989,92 € 194 837,16 €
Zhrnutie
Celkovy naklady na projekt: 194 837,16 €
(celkovy rozpocet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.
Celkova suma pozadovana od 29 989,92 €
hlavného mesta Bratislavy
Miera podpory projektu zo 16.39%

strany mesta
(spolufinancovanie)

Suhlasy a vyhlasenia

Cestné vyhlasenie

v cestne vyhlasujem, ze ku diiu podania Ziadosti nie je Ziadatel' dlznikom ziadnej
mestskej €asti ani nie je v konkurze, resp. nebolo za¢até voéi nej konkurzné ani
vyrovnavacie konanie, nebol voéi nej podany navrh na vyhlasenie konkurzu, ani
nebol zamietnuty navrh pre nedostatok majetku a nie je v likvidacii.

Cestné vyhlasenie k duplicite

v €estne vyhlasujem, Ze obsah a konkrétne polozky v Ziadosti nie st duplicitné s
inymi podanymi ziadostami v dalSich vyhlasenych vyzvach.

suhlas so spracovanim
osobnych Udajov

v suhlasim so spracovanim tdajov v Ziadosti za tiéelom spracovania grantovej
vyzvy a poskytnutia dotacii. Ugel spractivania: poskytovanie dotacii. Pravny
zaklad poskytnutia informacii: opravneny zaujem Magistratu hl. m. Bratislava v
suvislosti s poskytovanim dotacii podla vyziev zverejnenych na rok 2021.
Kategéria osobnych tidajov: bezné osobné tdaje. Dotknuté osoby: Ziadatelia o
dotaciu, ich $tatutarne organy a zamestnanci. Prijemcovia osobnych tdajov:
Magistrat hl. m. Bratislava a kontrolné organy. Doba uchovavania: podla
registratirneho planu a poriadku Magistratu hl. m. Bratislava. Prava dotknutych
os6b: dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje prava kontaktovanim zodpovednej
osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na: maria.soltesova@bratislava.sk.
Tymto potvrdzujem, ze vSetky informacie v predlozenej ziadosti st pravdivé a
presne.

suhlas s publikovanim
informacii o projekte

v sthlasim so spracovanim tdajov v Ziadosti za Gi¢elom informovania verejnosti
prostrednictvom fyzickych a digitalnych kanalov mesta Bratislava (tlacoviny, web,
socialne siete,...) U¢el spractivania: poskytovanie dotacii. Pravny zaklad: stihlas
dotknutej osoby - Ziadatel'a. Kateg6ria osobnych tdajov: zakladné informacie o
projekte, fotodokumentacia z €¢innosti projektu, schvalena dotacia a tcel projektu.
Dotknuté osoby: Ziadatelia o dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prava
dotknutych oséb: Dotknuta osoba mézZe uplatnit’ svoje prava kontaktovanim
zodpovednej osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na:
maria.soltesova@bratislava.sk.

Prilohy

Doklad o vedeni uétu




nazov Banka zmluva.pdf

popis Zmluva s bankou

Stanovy

nazov Stanovy OZ Vaqus.pdf

popis Stanovy OZ Vagus

Képia dokladov preukazujicich opravnenie konat' za Ziadatel'a za Statutirneho zastupcu Ziadatel'a

nazov Menovanie Statutarneho organu.ndf
popis Menovanie §tatutarneho organu

Iné dokumenty a fotky

'_Eg_ I
i

nazov W2A1800.ing
popis Projekt Byvania

nazov 01. Poskytovanie socialneho poradenstva.jpg

popis Poskytovanie socialneho poradenstva

02. Medzimiesto.ing




popis Workshop o trhu prace a o priprave na pohovor

02. Poskytovanie socidlneho poradenstva.jpg

Poskytovanie socialneho poradenstva

03. Pracovna terapia.jpg

Pracovna rehabilitacia

nazov 03. Priprava na pohovor s klientom.ing

popis Workshop o trhu prace a o priprave na pohovor

nazov 04. Projekt Byvanie.jpg
popis Projekt Byvania

nazov 05. Projekt Byvanie.jpg

popis Projekt Byvania

nazov 06. Proiekt Bvvanie.ipg

popis Projekt Byvania

08. Pracovna rehabiiitacia pre l'udi bez domova.ipa

Pracovna rehabilitacia




Linky

https:/lwww.youtube.com/watch?v=5z7zkHXyWxA

Rozhovor s koordinatorkou MEDZIMIESTA o jej

praci

https:/lozvagus.podbean.com/e/9-preco-by-byvanie-malo-byt-ako-
prvel/

Podcast OZ Vagus o ukoncovani
bezdomovectva a projektoch byvania

https:/lozvagus.podbean.com/e/11-ako-sa-marcel-takmer-dostal-na-
ulicu-a-ako-tomu-predchadzat/

Podcast OZ Vagus o prevencii bezdomovectva

Titul, meno a priezvisko $tatutarneho zastupcu

Podpis

Datum podpisu

Meno a priezvisko osoby
vyplhajlce] formular

v Potvrdzujem, zZe iidaje uvedené v tejto ziadosti sii pravdivé a spravne.




Priloha €. 2 - Schvaleny rozpocet projektu



Priebezna sprava

Upraveny rozpocet projektu

Celkové naklady na projekt

Pozadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Polozka

A: MZDY A HONORARE

29 989,92 €

29 989,92 €

186 002,76 €

Z toho

Upravena

suma

Nazov

Specifikacia a komentar k rozpo&tu

Rozpocet

Spolu

pozadované

Mzda a poistné
socialnych
pracovnikov

V Integraénom programe OZ Vagus
pracuje momentalne 9
zamestnacov, a od aprila 2022
planujeme prijat’ nového
kolegu/kolegyriu. V time mame
jednu koordinatorku, 6 socidlnych
pracovnikov a pracovniciek (z toho
dve kolegyne na poloviény tivizok)
, 1 socialna asistentka a 1
kolegyniu, ktora vyhl'adava vhodné
byvanie pre fudi bez domova.

zamestnankyne si zamestnani na
trvaly pracovny pomer.

Z projektu bude hradena ¢ast’ mzdy
pre piatich socialnych pracovnikov

Socialny poradcalporadkyiia
- priamy vykon socialneho

poradenstva s fud'mi v projekte
poradenstva s najjomnikmi v ramci

- sprostredkovanie a manazment

- pomoc pri hladani stabilného

- vedenie skupinovych stretnuti s

Vsetci zamestnanci a

a pracovnicky.

Pracovna pozicia:

Byvania,
- priamy vykon socidlneho

prevencie straty domova,

externej

socialnej/psychologickej/zdravotnej

podpory,
zamestnania,

klientmi (vzdelavanie, soc.
zaclefnovanie),

- vedenie evidencie prace s

klientom,

- krizovy manazment vzniknutych

problémov v ubytovani,

- priprava podkladov pre meranie

kvality projektu,

4 tudia TPP plny Gvdzok
mzda BRUTTO: 1 320€/mesiac

1 €lovek TPP poloviény Gvizok
mzda BRUTTO: 660€/mesiac

- uvedend pozadovana suma

reprezentuje uhradu éasti mzdy za

obdobie 1 - 11/2022

148 264,76 €

148 264,76 €

16 978,00 €

23 428,28 €

2403,64 €

23 428,28 €

2403,64 €

Mzda a poistné
socialnej
asistentky

V Integraénom programe OZ Vagus

pracuje momentalne 9
zamestnacov, a od aprila 2022
planujeme prijat' nového

16 978,00 €




kolegu/kolegyriu. V time mame
jednu koordinatorku, 6 socialnych
pracovnikov a pracovniciek, 1
socialna asistentka a 1 kolegyiiu,
ktora vyhladava vhodné byvanie
pre fudi bez domova. Vsetci
zamestnanci a zamestnankyne su
zamestnani na trvaly pracovny

Z projektu bude hradena ¢ast’ mzdy
pre kolegyniu na pozicii socialna

- bezna komunikacia s vlastnikmi

pomer.

asistentka.

Pracovna pozicia:
Socialna asistentka

- podpora ludi v byvani,

- pomoc pri rieSeni beznych
domacich prac,

- asistencia na urady,

bytov zverenych pre OZ Vagus,
- manazment a mediacia

potencialnych konfliktov medzi
najomnikmi v objektoch

1 ¢lovek TTP plny avizok
mzda BRUTTO: 1070€/mesiac

- uvedena pozadovana suma
reprezentuje thradu ¢asti mzdy za
obdobie 1 - 11/2022

20 760,00 €

20 760,00 € 4158,00€ | 4158,00€

Mzda a poistné
asistentky pre
hl'adanie
byvania

V Integraénom programe OZ Vagus
pracuje momentalne 9
zamestnacoy, a od aprila 2022
planujeme prijat' nového
kolegu/kolegyniu. V time mame
jednu koordinatorku, 6 socialnych
pracovnikov a pracovniciek, 1
socialna asistentka a 1 kolegyiiu,
ktora vyhfadava vhodné byvanie
pre fudi bez domova. Vsetci
zamestnanci a zamestnankyne su
zamestnani na trvaly pracovny
pomer.

Z projektu bude hradena ¢ast’ mzdy
pre asistentku vyhladavania
byvania.

Pracovna pozicia:
Asistentka vyhladavania byvania

- vyhlPadavanie cenovo dostupného
byvania na komerénom trhu, ale aj
s dlhodobymi partnermi projektu
Byvania OZ Vagus,
- komunikacia s prenajimate!'mi
ohl'adne obhliadky bytu,
podmienok prenajmu, vybavenia
bytu a pod.,
- komunikacia s klientom
(dohodnutie terminu obhliadky
bytu, podpis zmluvy a pod.)
-zabezpecenie podpisu najomnej
zmluvy,
- bezna komunikacia s vlastnikmi
bytov zverenych pre OZ Vagus,
- vedenie evidenicie




1 Clovek TTP plny tGvézok

mzda BRUTTO: 1250€/mesiac

- uvedenda pozadovana suma

reprezentuje uhradu casti mzdy za

obdobie 1 - 11/2022

Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
z Specifikacia a komentar . Z toho Upravena
Nazoy k rozpoctu Rezpecet SRl pozadované suma
- - 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PoloZka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
C: SLUZBY
0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nazov Specifikacia a Bomentar Rozpodet Spolu Z toho ] Upravena
k rozpoctu pozadované suma
- - 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Ceikové naklady na projekt
D: MATERIAL 0,00 € 0,00 € 1 500,00 €
Nazov Slsc?rﬁgl;fgriaka Pocet jednotiek el Jednotk Spolu A CpIEEna
. J jednotku y P pozadované suma
rozpoctu
Kencelgreke = 1 1 500,00 € ks |1500,00€| 0,00€ 0,00 €
potreby
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt

E: KOMUNIKACNE

L 0,00 € 0,00 € 600,00 €
NAKLADY
Nazov Specifikacia a E(omentar Rozpoget Spolu ? toho ) Upravena
k rozpoctu pozadované suma
Mobilné telefény
slazia ako pracovna
T pomocka pre
PeRiatiyiza mokliny pracovnikov a 600,00 € 600,00 € 0,006 | 000€
pausal s
pracovnicky v
integraénom
programe.
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
F: INE NAKLADY 0,00 € 0,00 € 6734,40 €
Nazov Specifikacia a Rozpocet Spolu

I 7 toho | Upravend




komentar k rozpoétu

pozadované suma

Prenajom kancelarie

Pracovnici a
pracovnicky
integraéného
programu sidlia v
budove Novej
Cvernovky.

4 920,00 €

4 920,00 €

0,00 € 0,00 €

Prendjom
poradenskej
miestnosti

Poradenska
miestnost’
integraéného
programu sidli v
budove Novej
Cvernovky a vyuziva
sa pre poradenstva s
l'udmi bez domova.

1814,40 €

1814,40 €

0,00 € 0,00 €

Pozadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

Spolu

29 989,92 €

29 989,92 €

194 837,16 €

Zhrnutie

Komentar a zddvodnenie k

zmenam rozpodtu

Rozpocéet bol schvéaleny podla navrhu v povodnej grantovej Zziadosti.

Celkovy naklady na projekt:

194 837,16 €

(celkovy rozpocget) - uvedte

poZadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.

Celkova suma pozadovana od
hlavného mesta Bratislavy

29989,92 €

Upravena pozadovana suma
od hlavného mesta Bratislavy

29989,92€

Vyska spolufinancovania

15.39%

Meno a priezvisko osoby
vyplnajicej formular

v Potvrdzujem, Ze fidaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdivé a spravne.




