Zmluva o poskytnuti dotacie
¢. SSVIOPZ/015/2022
uzavreta podfa § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva’)

medzi
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava 1
ICO: 00 603 481
DIC: 2020372596
banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
¢. Uétu v tvare IBAN: SK28 7500 0000 0000 2582 8023
zastupenie: Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD. (v zmysle Podpisového poriadku t€inného ku diiu podpisania
tejto zmluvy)
(dalej len ako ,poskytovatel™)
a
KASPIAN
sidlo: Furdekova 1561/6A, 851 03 Bratislava - mestska ast' Petrzalka
zapis v registri: subjekt je registrovany na MV SR diia 2007-12-31 pod ¢&. VVS/1-900/90-31484
ICO: 42129681
DIC: 2022548066
banka: Tatra banka, a.s.
€. U¢tu v tvare IBAN: SK52 1100 0000 0026 2417 4518
zastlpenie: Michal Berta

(dalej len ako ,prijemca®)
(poskytovatel a prijemca spolu dalej len ako ,zmluvné strany” alebo samostatne aj ako ,zmluvna strana®)

Preambula

Zmluvné strany sa, v stlade so Statitom grantového programu Bratislava pre vietkych (dalej len ako ,$tatut’) a
V8eobecne zavaznym nariadenim Hlavného mesta €. 16/2012 o poskytovani dotacii a navratnych financnych vypomoci
z rozpoCtu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy.

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie dotacie z rozpoCtu poskytovatela na podporu aktivit projektu realizovaného
prijemcom v zmysle Ziadosti prijemcu.

2. Hlavnou, nie vSak jedinou povinnostou poskytovatela je poskytnit prijemcovi finanéné prostriedky vo vyske
15 761,55 € (slovom: patnast’ tisic sedemstosestdesiatjeden eur a patdesiatpat’ centov) euro (dalej len ako
,dotacia“).

3. Hlavnou, nie vSak jedinou povinnostou prijemcu je poskytnutl dotaciu pouzit vyluéne v sulade s touto zmluvou
a prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok I
Projekt

1. Pre ucely tejto zmluvy sa pod pojmom ,projekt* rozumie ,,Podporujeme decka v kazdej situacii“, ktory je
podrobne popisany v Prilohe &.1.

2. Prijemca je opravneny pouzit dotaciu vyluéne na financovanie aktivit projektu v zmysle tejto zmluvy.

5 Clanok Ill
Cerpanie dotacie
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Poskytovatel dotaciu poskytne prijemcovi na bankovy Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy a to najneskor
do 30 dni odo dia nadobudnutia U¢innosti tejto zmluvy.

Hmotnu zodpovednost za dotéciu prebera prijemca diiom jej pripisania na Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy.

Prijemca je opravneny &erpat dotaciu najneskér do 31.12.2022. Prijemcovi sa pri z(¢tovani poskytnutej dotéacie
uznaju za opravnené vydavky vylucne tie vydavky, ktoré sa viazu k poskytnutej dotacii, a ktoré prijemcovi vznikli
a boli uhradené v rozhodujicom kalendarnom roku, vratane vydavkov vzniknutych pred podpisom tejto zmluvy za
podmienky dodrZania dohodnutého U¢elu vyuzitia dotacie stanoveného v zmluve. Za rozhodujuci kalendarny rok
sa povazuije rok, v ktorom bola dotécia poskytnuta.

Za opravnené vydavky sa povazuji najma naklady na:

eeacoe

prenajom priestorov priamo potrebnych na realizaciu projektu,

prenajom technickych prostriedkov potrebnych na realizéciu projektu,
ubytovanie, stravovanie a obcerstvenie suvisiace s projektom,

cestovné, prepravné vydavky v sivislosti s projektom okrem pohonnych hmét,
mzdy, odmeny a iné vydavky za pracu priamo suvisiacu s realizaciou projektu,
prace a sluzby suvisiace s projektom a s jeho propagéciou,

vSeobecny spotrebny material potrebny na realiz&ciu projektu.

Za neopravnené vydavky sa povazujl najma, nie vSak vyluéne, naklady na:

Uhradu/refundaciu zavazkov z predchadzajlcich rozpoCtovych rokov, uhrada zavazkov tykajlcich sa
buducich rozpoétovych rokov,

splacanie Gverov a Urokov z poskytnutych Gverov,

bankové, spravne a manipulaéné poplatky,

vydavky na obstaranie alebo technické zhodnotenie dihodobého hmotného a dihodobého nehmotného
majetku,

prenajom priestorov sluziacich na beznu prevadzku a dalSie prevadzkové naklady prijemcu dotacie,

nakup alkoholickych napojov a tabakovych vyrobkov,

nakup pohonnych hmét,

vydavky na uhradu dane z pridanej hodnoty, ak si méZe prijemca dotécie uplatnit jej odpocitanie,

vydavky na aktivity alebo Cinnosti, na ktoré prijemca pobera inl dotaciu alebo prispevok zo strany
poskytovatela,

vydavky neuvedené v schvalenom projekte,

neSpecifické vydavky a vydavky nevztahujuce sa na schvaleny projekt,

vydavky, ktoré nie su dolozené prislusnymi uctovnymi dokladmi,

vydavky, ktoré vzniknu tretim osobam a nie su uhradené priamo prijimatefom dotécie,

vydavky na sluzby a prace suvisiace s pripravou projektu Ziadatela o dotaciu.

Clanok IV
Vybrané prava a povinnosti prijemcu

Prijemca je povinny:;

a)

b)

viest dotaciu na bankovom Uc¢te uvedenom v zahlavi tejto zmluvy, viest prisluné Uctovnictvo a zabezpedit
archivaciu Uétovnych dokladov suvisiacich s dotaciou v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
pouZit dotéciu v stlade s ustanoveniami zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon o
rozpoctovych pravidlach®), zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zakon o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy*), ako aj zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon o verejnom obstaravani*),
zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
ako ,zékon o uétovnictve), zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon o finanénej kontrole”),
bezodkladne pisomne informovat poskytovatefa o kazdej skutoCnosti, ktora by mohla obmedzit alebo
znemoznit vyuZzitie dotacie v sulade s jej ucelom,

spolufinancovat’ projekt v rozsahu minimalne 10 % zo v3etkych vydavkov projektu,

uvadzat na vSetkych tlacenych a elektronickych materialoch a v mediélnych vystupoch uskutoénenych v
suvislosti s projektom, vratane tych, ktoré su poskytnuté na konferenciach a seminaroch, informéaciu: ,Projekt
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realizovany s podporou hlavného mesta SR Bratislavy“ a uviest logo poskytovatela v pozadovanom
formate,

f)  zuCtovat dotaciu do 60 (slovom: Sestdesiat) dni po ukonéeni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni
odo dia ucinnosti tejto zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz
zrealizovany projekt; najneskér v3ak do 5. januara nasledujuceho kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

g) predloZit poskytovatelovi zavereénl spravu o realizcii projektu a koneénom zuétovani dotacie najneskor do
60 kalendarnych dni po ukonéeni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni odo dia G€innosti tejto
zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz zrealizovany projekt;
najneskor vSak do 5. januara nasledujuceho kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

h)  predloZit zU¢tovanie dotacie s nalezitostami uvedenymi podrobne v ¢lanku V tejto zmluvy.

Prijemca sa zavazuje, Ze jeho zamestnanci a ovladajuce osoby prijemcu ani im blizke osoby sa nebudt podielat
na dodavkach tovarov a sluzieb financovanych z dotacie. Uvedené obmedzenie plati aj na dalSie osoby zdielajlce
spolocny komerény zaujem s prilemcom, zamestnancami priiemcu a ovladajlcimi osobami prijemcu ani s im
blizkymi osobami.

Prijemca je povinny nevyCerpané financné prostriedky vratit na ucet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto zmluvy
do 60 (slovom: Sestdesiat) dni po ukonceni projektu, najneskor vSak do 31. decembra prislusného kalendarneho
roka.

Viynosy z dotécie, nevyCerpanu East dotécie alebo jej Cast a neopravnene pouzitu dotaciu alebo jej Cast sa
priemca zavédzuje poukazat bezhotovostnym prevodom, pod rovnakym variabilnym symbolom na Ucet
poskytovatela, z ktorého mu boli finan¢né prostriedky poskytnuté nasledovne:

a) vynosy z poskytnutych finanénych prostriedkov (rozdiel medzi Urokom, vzniknutym zo sumy dotacie, po
odpocitani poplatkov za vedenie U¢tu) bezodkladne, najneskér vSak do 5. janudra nasledujuceho
kalendarneho roka po poskytnuti dotécie,

b)  nevyCerpanu dotéciu alebo jej Cast bezodkladne, najneskor viak v lehote do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka,

€) neopravnene pouzitd dotaciu alebo jej Cast najneskér v lehote do 15 (pétnastich) kalendarnych dni odo dia
dorucenia vyzvy poskytovatela na vratenie neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov.

Najmenej 3 (slovom: tri) pracovné dni pred poukézanim vynosov z poskytnutej dotécie, nevyCerpanej dotacie alebo
jej Casti, alebo neopravnene pouzitej dotécie alebo jej Casti na Ucet poskytovatela je prijemca povinny zaslat
poskytovatelovi avizo s uvedenim Cisla tejto zmluvy a vySky vratenych finanénych prostriedkov elektronickou
postou na kontaktny email uvedeny v ¢lanku X tejto zmluvy.

Prijemca je opravneny uskutoénit presuny finanénych prostriedkov medzi polozkami rozpoctu bez podania Ziadosti
o tuto zmenu, ak to nemeni ucel a charakter projektu a tprava je maximalne do vysky 10 % z povodne schvalengj
hodnoty znizovanej polozky rozpoCtu. Tato moznost sa netyka poloZiek v rozpoctovej kapitole MZDY A
HONORARE. Prijemca je povinny dodatoéne o kazdej takejto zmene informovat poskytovatela (vo vydétovani
Zavere¢nej spravy, v komentaroch k jednotlivym vydavkom). O akékolvek zmeny pouzitia dotacie nad ramec vysSie
uvedeného musi prijimatel poskytovatela poziadat prostrednictvom zaslania Ziadosti o zmenu emailom. Akékolvek
zmeny v rozpocCte je potrebné realizovat najneskor do 10. decembra.

Prijemca podpisom zmluvy zavazne deklaruje, Ze:
a) nie je voCi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v reStrukturalizacii a nebol proti nemu
zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

b) nie je voci nemu vedeny stdny, exekucény, dafovy vykon rozhodnutia,
c) nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie a/alebo socialne poistenie,
d) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie,

)

) neporusil v predchadzajlcich troch rokoch zakaz nelegalneho zamestnavania podfa pracovnopravnych
predpisov v oblasti nelegalneho zamestnavania (dalej len ako ,pracovnopravne predpisy*), a to
predovSetkym zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov a zékona €. 82/2005
Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Zaroven prijemca tymto vyhlasuje, Ze si je plne vedomy vSetkych povinnosti, ktoré pre
neho z pracovnopravnych predpisov vyplyvaju a zavazuje sa ich dodrZiavat poCas celej doby platnosti tejto
zmluvy. Rovnako sa prijemca zavézuje najma zamestnavat zamestnancov legalne a neporuSovat tak zakaz
nelegalneho zamestnavania upraveny v pracovnopravnych predpisoch.

D

Clanok V
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Zuctovanie dotacie

Zuctovanie dotacie pozostava zo zavereCnej spravy a finanénej spravy. Prilemca ho podava prostrednictvom
elektronického systému, v ktorom bol podany projekt.

Zuctovanie predklada prijemca v 1 (slovom: jednom) pisomnom vyhotoveni zaslanym poskytovatelovi. Prilohou
zUGtovania budu kopie vSetkych uctovnych dokladov tykajucich sa Cerpania dotacie a realizacie projektu.

V z(¢tovani je prijemca povinny uviest:

a) Cislo zmluvy,

vySku dotacie,

vySku spolufinancovania podla podmienok grantovej vyzvy,

Ucel, na ktory bola dotacia poskytnuta,

vySku pouZzitych finanénych prostriedkov z dotacie,

vySku nepouzitej dotacie,

vySku vynosov z dotacie,

vy$ku odvedenych vynosov z dotacie,

celkovu vysku vratenych finanénych prostriedkov z dotacie,

detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategérie a polozky rozpoctovej skladby uvedenych v prilohe &.

2 s komentarom k déleZitym informaciam, ktoré nevyplyvaji zo zG¢tovania. Sumy uvedené v prilohe €. 2

musia byt jasne Specifikované a musi byt uvedeny jednoznaény vypoCet dotknutych sum,

k) prilohy v podobe fotoképii Uctovnych dokladov a dokumentov preukazujlcich pouZitie finannych
prostriedkov, ako aj finan¢nu spoluuast podla podmienok grantovej vyzvy v zmysle zékona o U¢tovnictve
podra druhu vydavku (prvotny doklad o vzniku zavazku - faktury, zmluvy, pokladni¢né doklady z elektronickej
registraCnej pokladnice; druhotny doklad o Uhrade z&vazku - vydavkové pokladniéné doklady k platbam v
hotovosti, vypisy z U¢tu o bezhotovostnych platbach a pod.),

) fotodokumentaciu o zrealizovani projektu a pripadnt dalSiu podporni dokumentaciu o realizacii aktivit a
¢innosti projektu (napr. doklady o postupe v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a pod.),

m) v pripade vyuctovania mzdovych nakladov zamestnancov prijemcu participujucich na projekte, evidenciu
odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami prijemcu participujicimi na projekte,

n)  Cestné vyhlasenie prijemcu, ze
i.  zaslané kdpie dokladov suhlasia s originalmi archivovanymi v sidle prijemcu dotacie,

ii. dotacia bola Cerpana v sulade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a bola vy€erpana v poskytnutej vySke, pripadne Ze jej nevyéerpana Cast bola vratena na Ucet
poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

= JQ >0 Q0T
== L =2

—
==

Kazdy uctovny doklad preukazujuci Cerpanie beznych vydavkov musi byt oznaceny skratkou ,G-HMBA® a musi na
fAiom byt uvedena pouzita suma z dotacie na dany vydavok, inak nebude akceptovany.

V pripade, ak méa z(¢tovanie dotacie nedostatky resp. iné nezrovnalosti, je prijemca povinny tieto odstranit v lehote
uréenej opravnenou osobou odo diia vyzvy poskytovatela na ich odstranenie.

Clanok VI
Kontrola poskytnutia dotacie

Priiemca vyhlasuje, ze je oboznameny s tym, ze poskytovatel vykonava finanénu kontrolu hospodarenia
s dotéciou, jej ucelné, hospodarne a efektivne pouZitie a kontrolu dodrziavania podmienok zmluvy, a tymto sa
zavazuje vytvorit kontrolnému organu poskytovatela na zaklade vyzvy poskytovatela podmienky na vykon
finanénej kontroly vratane moznosti nahliadnut do originalov Uctovnych dokladov, bankovych vypisov a pod.
prijemcu a poskytnutia v3etkej nevyhnutnej sucinnosti na vykonanie kontroly poskytovatelom.

PoruSenie povinnosti podfa élanku VI bod 1 tejto zmluvy sa povazuje za zavazné poruSenie tejto zmluvy prijemcom
a je dévodom na odstUpenie od tejto zmluvy zo strany poskytovatela.

Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urcitu a to do spinenia v3etkych povinnosti zmluvnych stran vyplyvajicich im
z tejto zmluvy.
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Pred uplynutim doby podra élanku VII bod 1 tejto zmluvy méZe tato zmluva zaniknut:

a)  pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak prijemca porusi niektord z povinnosti
uvedenych v ¢lanku IV tejto zmluvy a/alebo povinnost uvedenu v &lanku VI bod 1 tejto zmluvy a/alebo sa
preukaze, Ze niektoré z prehlaseni prijemcu podia ¢lanku IV bod 7 bolo nepravdivé a/alebo sa pocas trvania
tejto zmluvy stane nepravdivym,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak mu prijemca oznami, Ze projekt nie je mozné
realizovat,

d)  pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany prijemcu, ak poskytovatel neposkytne prijemcovi dotaciu v lehote
podra ¢lanku Il bod 1 tejto zmluvy.

Odstupenie je ucinné diom doru€enia pisomného oznamenia o odstupeni od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

V pripade zaniku zmluvy podfa ¢lanku VIl bod 2 pism. a) je prijemca povinny vréatit poskytovatelovi ¢ast dotacie
nevyCerpanu ku driu ukonéenia zmluvy.

V/ pripade odstupenia od zmluvy je prijemca povinny do 30 (slovom: tridsat) dni odo dfia doru¢enia pisomného
oznamenia o odstupeni od zmluvy vratit poskytovatelovi dotaciu v celej poskytnutej vySke na bankovy UGcet
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktora vznikne prijemcovi odstipenim od tejto zmluvy.

Clanok VIII
Sankcie

Ak prijemca pouZije dotaciu alebo jej €ast v rozpore so stanovenym U¢elom uvedenym v tejto zmluve a/alebo
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je povinny do 30 (slovom: tridsat) dni od doruenia vyzvy vratit
poskytovatelovi na ucet uvedeny v zahlavi dotaciu vo vySke jej pouzitia v rozpore so stanovenym ucelom a/alebo
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi spolu s Urokom z omeSkania vo vyske 0,50 % z neopravnené pouZitej
sumy za kazdy, aj zaCaty deri omeSkania odo diia neopravneného pouZitia dotacie alebo jej Casti do diia vratenia
dotacie alebo jej Casti.

V pripade, ak prijemca porusi niektord zo svojich zakonnych a/alebo zmluvnych povinnosti a z toho dévodu bude
poskytovatelovi kontrolnym orgadnom ulozend sankcia, je prijemca povinny zaplatit poskytovatefovi zmluvnu
pokutu vo vyske 130 % sankcie uloZenej kontrolnym organom a to aj opakovane.

Sankcie podla tejto zmluvy st splatné do 15 kalendarnych dni po vyzve na ich uhradenie doru¢enej prijemcovi a
povazuju sa za uhradené driom ich pripisania na Uet poskytovatela.

Uplatnenim a/alebo uhradenim ktorejkolvek sankcie nie je dotknuté pravo poskytovatela na nahradu Skody.

Uhradenie akejkolvek sankcie nezbavuje prijemcu zmluvnej povinnosti a/alebo povinnosti vyplyvajlicej
prijemcovi zo vSeobecne zavaznym pravnych predpisov.

Clanok IX
Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany si uvedomuju délezitost bezpecnosti spractvania osobnych Udajov a preto sa zhodli na tom, ze
ich budd spracuvat v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie ochrany osobnych udajov) v platnom zneni (dalej ako ,GDPR*) a zakonom €. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako
,Zakon o ochrane osobnych udajov*).

Zmluvné strany sa za uCelom zabezpeCenia ochrany osobnych Udajov pri spractvani osobnych Udajov podia
tejto zmluvy a vzajomnej komunikécie zavazuiju prijat technické, organizaéné a personalne opatrenia na ochranu
osobnych udajov, priCom vezmu do Gvahy najmé pouzitefné technické prostriedky, dovernost spractvanych
osobnych Udajov, ako aj rozsah moznych rizik s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre préva a slobody
dotknutych osob.
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V pripade, ak prijemca pride pri plneni povinnosti podfa tejto zmluvy do kontaktu s osobnymi udajmi, ktoré
spracuva poskytovatel, prijemca nesmie v zZiadnej forme spracivat osobné Udaje, ktoré si spraclvané
poskytovatelom, najma ich nesmie poskytnut Ziadnej tretej osobe, zhromazdovat ich, kopirovat ich, zverejfiovat
ich alebo inak ich akymkolvek spdsobom vyuZit pre akékolvek vlastné potreby alebo pre akékolvek potreby trete;
osoby, ak nie je v tejto zmluve vyslovne stanovené inak.

Prijemca sa zavazuje dodrziavat povinnost mi¢anlivosti o osobnych Gdajoch, s ktorymi pride do kontaktu pri
plneni povinnosti podla tejto zmluvy. Povinnost mi€anlivosti trva aj po skonéeni trvania tejto zmluvy. Na
poziadanie poskytovatela je prijemca povinny preukazat spinenie tejto povinnosti. Povinnost mi¢anlivosti neplati,
ak to priamo vyplyva z platnych pravnych predpisov, pri¢om v takom pripade je prijemca povinny postupovat
vyluéne v stlade s tymito platnymi pravnymi predpismi pri zachovani zasady minimalizacie spractvania osobnych
Udajov.

Prijemca sa zavazuije, Ze vykona vSetky opatrenia na to, aby jeho zamestnanci a prip. iné spolupracujlce osoby
pri pineni povinnosti podfa tejto zmluvy dodrziavali povinnosti tykajlce sa ochrany osobnych udajov stanovené
v GDPR, v zakone o ochrane osobnych udajov a v tejto zmluve. Prijemca sa zavazuje poucit svojich
zamestnancov a prip. iné spolupracujlce osoby o povinnostiach, ktoré im vyplyvaju z GDPR, zakona o ochrane
osobnych udajov a tejto zmluvy.

Prijemca je povinny nahradit akukolvek Skodu, ktord spdsobi dotknutej osobe a/alebo Hlavnému mestu v
désledku nedodrzania svojich povinnosti tykajlcich sa spracuvania osobnych Udajov, t. j. najma v pripade, ak
prijemca nedodrZi ustanovenia GDPR a/alebo zakona o ochrane osobnych udajov, alebo ak prijemca kona nad
ramec a/alebo v rozpore s touto zmluvou.

) Clanok X
DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sU povinné pristupovat’ k plneniu svojich povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy tak, aby
predchadzali vzniku Skody.

Zmluvné strany su povinné pocas celého trvania tejto zmluvy poskytnat si vzajomne vSetku sucinnost, ktorl od
nich mozno spravodlivo pozadovat, aby bol naplneny Gcel tejto zmluvy.

Zmluvné strany su povinné poCas celého trvania tejto zmluvy zdrzat sa takého konania, ktorym by mohol byt
ohrozeny ucel tejto zmluvy ako aj ktorym by bolo ohrozené plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Nesplnenie zavéazkov alalebo porusenie ktorejkolvek zakonnej a/alebo zmluvnej povinnosti zo strany prijemcu
alalebo povinnosti suvisiacej s touto zmluvou sa povazuje za pouZzitie finan¢nych prostriedkov v rozpore s u¢elom
uvedenym v tejto zmluve, s vynimkou nesplnenia zavazkov alebo poruSenia povinnosti preukézatelne
zapri¢inenych z dovodu vy38ej moci. Za vy$Siu moc sa povazuju pripady, ktoré nie su zavislé od vole zmluvnych
stran a zmluvné strany ich ani nemozu ovplyvnit a ktoré nie je mozné realizovat v stlade s platnou legislativou a
platnymi opatreniami a nariadeniami iradov verejnej spravy SR.

Ak z dévodu vy38ej moci bude nutné predCasne projekt ukonéit' alebo prerusit, budu prijemcovi za opravnené
uznané len také vydavky, ktoré boli rozumne a Ucelne vynalozené v suvislosti z financovanim projektu, vzniknuté
do momentu zasahu vy$Sej moci.

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, komunikacia medzi zmluvnymi stranami prebieha vSetkymi dostupnymi
komunikaCnymi prostriedkami, najméa, nie vSak vyluéne, listovou zasielkou, elektronickou spravou, telefonicky a
osobne.

Listovu zasielku je mozné doruGovat prostrednictvom postového podniku alebo kuriéra na adresu zmluvnej strany

uvedenu v zahlavi tejto zmluvy. Za doru¢enu sa povazuje kazda listova zasielka, ktora:

a) bola adresatom prevzata driom jej prevzatia,

b)  prevzatie bolo adresatom odmietnuté, dfiom, kedy bolo prevzatie odmietnuté,

c) bola ulozena na pobocke postového podniku uplynutim tretieho diia od uloZenia, aj ked sa adresat s jej
obsahom neoboznamil.

Za prvé kontaktné osoby boli urcené:

a) zaposkytovatefa — Mgr. Jana Valaskova
b)  za prijemcu — Bronislava Kovacikova, Mgr.
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Elektronicka sprava sa povazuje za doru¢enu deii nasleduijuci po jej odoslani na emailovi adresu adresata podia
tejto zmluvy a to aj vtedy, ak sa adresat o jej obsahu nedozvedel. Uvedené neplati, ak je odosielatefovi doruéena
automaticka sprava o nemoZnosti adresata oboznémit sa so spravou spolu s uvedenim inej kontaktnej osoby.

V pripade vyhlasenia mimoriadne;j situacie alebo mimoriadnej udalosti v zmysle zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov, alebo v pripade vyhldsenia vojny, vojnového stavu,
vynimo&ného alebo nidzového stavu v zmysle Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpeCnosti Statu v ¢ase
vojny, vojnového stavu, vynimo&ného stavu a nlidzového stavu v zneni neskorsich predpisov, je mozné dorucovat
tie pisomnosti, ktoré mdézu mat za nasledok vznik, zmenu alebo zanik prav a povinnosti zmluvnych stran
vyplyvajlcich z tejto zmluvy aj prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona €. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o0 e-Governmente) (dalej len ako ,zakon o e-Governmente*). DoruCovanie pisomnosti zaslanych prostrednictvom
elektronickej schranky v zmysle zakona o e-Governmente sa riadi prisluSnymi ustanoveniami tohto zakona.

Zmluvné strany su povinné minimaine raz denne kontrolovat kontaktné emailové schranky.

Zmluvné strany su povinné bez zbytocného odkladu, najneskor do 5 kalendarnych dni od zmeny, oznamit si
navzajom akukolvek zmenu kontaktnych Udajov. Takéto oznamenie je G¢inné jeho dorucenim.

Clanok XI
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v registri, a to v stlade s ustanovenim § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ako ,Obéiansky zakonnik®) a § 5a ods. 6 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov.

Menit alebo doplifiat ustanovenia tejto zmluvy je mozné len na zaklade dohody zmluvnych stran, formou pisomnych
dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Neplatnost, netginnost alebo neaplikovatefnost niektorého ustanovenia tejto zmluvy nespdsobuje neplatnost,
neucinnost alebo neaplikovatelnost tejto zmluvy ako celku.

V pripade neplatnosti, net¢innosti alebo neaplikovatelnosti niektorého ustanovenia tejto zmluvy st zmluvné strany
povinné vyvinut vSetku sucéinnost, ktorl od nich mozno spravodlivo pozadovat, aby neplatné, neucinné alebo
neaplikovatelné ustanovenie tejto zmluvy nahradili novym ustanovenim v stlade s G¢elom tejto zmluvy. V pripade,
ak bude pravny predpis citovany v tejto zmluve zruSeny a nahradeny inym pravnym predpisom, odkazy tejto zmluvy
na povodny pravny predpis sa budu povazovat za odkazy na pravny predpis, ktory ho nahradil.

Pravne vztahy Zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,
zakona o rozpodtovych pravidlach, zakona o verejnom obstaravani, zakon o Uctovnictve, zakon o finanCnej
kontrole, zakona o rozpo€tovych pravidlach Gzemnej samospravy, ustanoveniami ostatnych vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju vynaloZit primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajucich z tejto zmluvy,
ktoré budl rieSené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialégom. V pripade, ak zmierlivy spdsob rieSenia
vzajomnych sporov nebude uspedny, pravomoc riesit spory vyplyvajice z tejto zmluvy maju prisludné sudy
Slovenskej republiky, za pouzitia slovenského prava.

Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy st nasledujuce prilohy:
a) Priloha €. 1 - Ziadost o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpo€tom,
b)  Priloha €. 2 —. Schvaleny rozpoCet projektu

V pripade rozporu medzi ustanoveniami textu tejto zmluvy a ustanoveniami akejkolvek prilohy tejto zmluvy maju
vzdy prednost ustanovenia textu Zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tuto zmluvu (vratane jej priloh) precitali, jej obsahu porozumeli, sthlasia s fiou bez
vyhrad a sU si vedomé pravnych nasledkov podpisania tejto zmluvy.
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3.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna sloboda nie je Ziadnym spdsobom obmedzend, tuto zmluvu uzatvéraju
slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a je jasnym, ur€itym a vernym vyjadrenim
ich vole, ¢o potvrdzuju viastnorunymi podpismi.

V Bratislave, diha 22.6.2022 V Bratislave, dfa 27.6.2022
posky./.t.évatel‘ ’prijemcav '
Mgr. Tatiana Sedlékova, PhD., v.r. Mgr.vManr)a Bar?onova, V. T,
Statutarny zastupca

zastupkyna riaditela sekcie socialnych veci
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Priloha &. 1 - Ziadost o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoctom



Uvod

Administrativne informacie

Identifikacia ziadatel'a

Nazov Ziadatela

OZ KASPIAN

ICO

42129681

Nazov subjektu

KASPIAN

Ulica a ¢islo

Furdekova 1561/6A

Supisné cislo

1561

Naformatovana adresa

Furdekova 1561/6A, 851 03 Bratislava - mestska cast’
Petrzalka

ICO 42129681
IC DPH SK2022548066
DIC 2022548066

Pravna forma

Zdruzenie (zvdz, spolok, spolo¢nost), klub ai.)

Registracné cislo

VVS/1-900/90-31484

Priezvisko

Registrator MV SR
Datum registracie 31.12.2007
Statutar 1: Meno Michal Berta

Statutar 2: Meno
Priezvisko

Marina Bartoriova

KoreSpondenéna adresa

Ulica a Cislo Furdekova 6/A
Obec Bratislava
PSC 85103

Iné kontaktné informacie

Webova stranka Ziadatela

www.kaspian.sk

Cislo uétu v tvare IBAN

SK52 1100 0000 0026 2417 4518

Osoba zodpovedna za projekt

Meno, priezvisko a titul

Bronislava Kovacikova, Mgr.

Telefon/Mobil

0944866628

E-mail

Dalsie Ziadosti

V ramci grantovej vyzvy Bratislava pre vSetkych podavame ako organizacia
ziadost’ aj v oblasti Prevencia, bezpecnost’ v ohrozenych lokalitach a znizovanie




rizik v oblasti drog 2022. V ramci Nadacie mesta Bratislava planujeme podavat’
Ziadost' v oblasti Komunitné aktivity.

Vstupy do hodnotenia projektu

Opis projektu

Nazov projektu

Podporujeme decka v kazdej situacii

Datum zadiatku a konca

projektu

1.1.2022 - 31.12.2022

Miesto realizacie

Petrzalka, priestory klubu KASPIAN na Furdekovej ulici

Cielové skupiny

o deti, mladi l'udia a rodiny

Strucny opis Ziadatela

KASPIAN je obcianske zdruzenie, ktoré sa venuje det'om a mladym od 7 do 23
rokov. V Petrzalke p6sobime uz 25. rok a nasim ciefom je, aby sa deti a mladi
(d'alej "decka™) mohli zdravo rozvijat' v bezpeénom prostredi. ZlepSujeme Zivoty
mladych prostrednictvom lahko dostupnych programov. Pontikame im podporu,
pomoc a Siroka Skalu vol'nocasovych, vzdelavacich, preventivnych a
participativnych sluzieb a aktivit ¢i uz formou terénnej socialnej prace alebo
nizkoprahového klubu.

Vo svojej ¢innosti si zachovavame [ludsky pristup, sme profesionalni a
transparentni. ReSpektujeme jedinecnost’ kazdého cloveka. Akceptujeme
rozhodnutia F'udi, s ktorymi pracujeme, aj ked’' s nimi niekedy nestihlasime.
Reagujeme na ich aktualne potreby a venujeme sa témam, ktoré potrebuju riesit'.
Je pre nas nanajvys dolezité zachovat' bezpecie a doveru deti a mladych l'udi. Sme
flexibilni pri poskytovani pomoci, no stabilni v hodnotach, ktorymi sa riadime.

Co je cielom projektu?

Cielom projektu je zabezpecit’ ¢innost' nizkoprahového klubu a rozvijat'
kompetencie pracovnikov. Planujeme pokracovat’ v nasich aktivitach a
poskytovani podpory det'om a mladym z PetrZalky, ale aj vzdialenejSich &asti
Bratislavy. Okrem bezpecného priestoru, v ktorom mézu zmysluplne travit' svoj
volny éas, budeme deckam nad'alej poskytovat' pravidelné douéovania, kreativne -
workshopy, moznost' vyletov a exkurzii, ale aj vikendové pobyty pre skupinu deti z
malo podnetného prostredia.

Vychodiskova situacia,
zdovodnenie projektu

S det'mi a mladymi pracujeme v Petrzalke uz dvadsiaty piaty rok. Prichddzame s
nimi do kontaktu v ich prirodzenom prostredi (v rdmci terénnej socialnej prace),
pripadne v priestoroch nizkoprahového klubu, kde deti prichadzaji samé a kde
mozu vyuzivat' naSe sluzby anonymne, bez registracie a poplatkov. Nase priestory
tvori najma jedna velka miestnost', kde mame matrace na skakanie, lezecku stenu,
playstation a mnozstvo hier. V tejto miestnosti prebiehaju aj vSetky tvorivé
workshopy (vytvarné, varenie, vyrabanie kozmetiky ¢i Sperkov), ale aj douéovanie
(robenie domacich tloh, dovysvetlovanie uéiva, priprava na pisomky) doplnené
pokusmi a experimentmi.

Situacia spojena s pandémiou, najméd obmedzenie poétu ludi v interiéri, nam
nedovolovala vyuzivat’ tento priestor napino, preto sme sa rozhodli intenzivnejSie
vyuzivat’' d'alSie dve mensie miestnosti. Jednu sme zacali prerabat’ na ,,chill zé6nu*
— miesto, kde si nasi klienti m6zu oddychnut, vypnat’ a prist’ na iné myslienky, kde
sme zatial' vytvorili atmosféru oblohou z batikovanych plachiet, LED osvetlenia a
posedenia tvoreného prevazne tulivakmi. Uz tieto malé zmeny sposobili, Ze
nevyuzivany priestor sa stal obl'ibenym miestom pre rézne skupinky deti.
Vyuzivame aj ,poradenski miestnost, kde sa s klientmi venujeme vaznejSim
témam. Zatial ju vyuzivame najma na nase podnety (ak diet'a otvori tému
spontanne v klube, pozveme ho do tichsieho priestoru), no chceme, aby decka
vedeli, ze je tu pre nich. Verime, ze po prerobeni a zabezpeceni vacsieho sikromia
bude viac podnetov na osobnejSie rozhovory v tomto prostredi aj z ich strany.

Potrebu osobného kontaktu a rozhovorov totiz vnimame neustéle. Hoci situacia
okolo pandémie uz vidc¢sine deciek dovoluje chodit’ do Skoly, stidle maji menej
socialnych kontaktov nez nakolko boli zvyknuti. Mnohi rodicia sa o svoje deti boja
a nedovol'uji im chodit’ na krizky ¢i stretavat' sa s kamaratmi. Vo vekovej skupine
deti, ktoré chodia do klubu st vSak kontakty s rovesnikmi, a vSeobecne socialne
kontakty, vel'mi délezité pre formovanie osobnosti a formovanie vzorov
medzilfudskych vzt'ahov do dospelosti. Preto sme vel'mi radi, Ze sme aj po¢as
uplynulych mesiacov dokazali udrzat’ stabilitu a pravidelnost’ nasich sluzieb, aj




ked' to nebolo vzdy v idedlnych podmienkach. VyskusSali sme mozZnosti ako
klubové terény, kedy sme sa stretavali s deckami v exteriéri v blizkosti klubu;
Sportové kluby, kedy sme vytiahli Sportové pomécky na ihrisko pred KASPIANom;
rozdelovali sme sa pocas klubu na viacero skupin, aby sme dali moznost’' vyuzit’
nase sluzby viacerym deckam. Podarilo sa nam udrzat’ 4 sluzby tyzdenne aj
napriek tomu, ze niektoré dni sme nestretli ziadnych klientov, a aj teraz vnimame,
ze v porovnani s pred covidovym obdobim sme presli z priemerne 17 klientov
denne na 7 klientov denne. Tento vyrazny pokles je najma kvoli lockdownovému
obdobiu v prvej polovici roka, kde sme mali klub zatvoreny a hl'adali vyssie
spomenuté moznosti ako byt' s deckami v kontakte. Aktualne mavame klasické
sluzby vnutri, 4x do tyzdia po 4 hodiny, kde sa pravidelne stretavame s deckami v
bezpeénom priestore, v ktorom sa méZeme porozpravat', zahrat' si ré6zne hry,
zasportovat), ale aj venovat’ sa dou¢ovaniu a preventivnym aktivitam.

Detailny opis projektu

Hlavnym cielom projektu je poskytovat’ detom a mladym z Petrzalky priestor, kde
mozu zmysluplne travit' volny cas, kde mozu zazivat' bezpecné vzt'ahy a prijatie s
rovesnikmi, ale tiez priestor, kde najdu pomoc a podporu od kompetentnych
dospelych. Ide nam o zabezpecenie priestoru, kde mladi mézu ,len tak byt*, travit’
¢as s rovesnikmi, rozvijat’ svoje vzt'ahy, no zaroven miesta, kde vzdy najdu l'udi,
ktori ich vypocuja a st ochotni im pomoéct’. V naSom nizkoprahovom klube pracuje
1 psychologicka, 1 socidlna pracovnicka a 2 liecebni pedagégovia, ktori si
neustale zvySuju svoje kompetencie a svoju profesionalitu v priamej praci
absolvovanim Skoleni, kurzov a timovych supervizii. Snazime sa tak byt' pripraveni
na rozne situacie, s ktorymi za nami klienti mézu prist, ako aj na rieSenie
krizovych situacii. Ked'ze ro¢ne pracujeme s viac nez 300 deckami, zazivame
naozaj vel'a kontaktov a situdcii, pricom kazda ma svoje Specifika. Nakol'ko
pracujeme najma s det'mi z malo podnetného prostredia, ktoré svoj cas travia
vdcsinou na uliciach, chceme im ukazat’ alternativhe moznosti travenia vol'ného
casu, pontikame im Siroku skalu participativnych volnocasovych a vzdelavacich
aktivit.

V ramci voFnoc¢asovych aktivit vieme vtiahnut' do diania viaceré decka, a najma pri
mladsich klientoch dochadza k premieSavaniu deti z r6znych socialnych vrstiev a
s réznym rodinnym zdzemim. Aj preto sa snazime mat’ k dispozicii dostatok
materidlu na ré6znorodé tvorivé a Sportové aktivity i hry. So sttipajicim vekom je
to coraz narocnejsie, pretoze decka vytvaraji skupiny na zaklade spoloénych
zaujmov a sposobov travenia volného €asu. Aj im vSak vytvarame ¢o
najvhodnejSie podmienky na zmyslupiné travenie vofného ¢asu, zabezpecujeme
kvalitné edukacné pomocky, materialy na workshopy a odolné Sportové naradie na
vybitie energie konstruktivnym sposobom.

Dolezitym spésobom na dosiahnutie nasich cielov je teda pokraovanie
poskytovania podpory a sluzieb, ktoré sme uz zaviedli. Aj tie sa vSak stale
snazime inovovat' a zefektiviiovat. Dopliiame materialy a nové pomécky,
zlepSujeme sa v priamej praci, nadvazujeme spoluprace s Fud'mi, ktori vedia
deckam ukazat’ nie¢o nové, pripadne ich nie¢o nové naucit’' a vymyslame nové
aktivity. Program v klube byva polostruktirovany — niektoré aktivity maja presne
stanoveny c¢as, kedy sa konajt, o ¢om decka informujeme vopred, a aj pocas
konania im davame vediet’ prostrednictvom socialnych sieti, ostatny ¢as majua
decka volny program. Pontlikame im viaceré moznosti travenia volného ¢asu, no
rozhodnutie nechavame na nich. Vyjadrujeme im doveru, ktorti od dospelych
zazivaju malokedy, no je pre nich nesmierne délezitd. Mnohi nasi klienti
pochadzaja z problémovych rodin, prezivaji doma narocnu situaciu a snazia sa ¢o
najmenej ¢asu travit' v domacnosti.

Vel'ka ¢ast' nasich klientov sa pohybuje v rizikovych skupinach, kde
predpokladame vyskyt socialno-patologickych javov, preto sa s tymito klientmi
venujeme primarnej prevencii vo viacerych oblastiach. Niektori maju vlastnu
skusenost' s trestnou ¢innost'ou (drobné kradeze, experimentovanie s ilegalnymi
latkami, apod.). S tymito klientmi sa venujeme sekundarnej, pripadne terciarnej
prevencii, podl'a toho, v akej situacii sa momentalne nachadzaji. Okrem prevencie
latkovych zavislosti (najma alkohol, marihuana, cigarety, energetické napoje,
Zzuvaci tabak) preventivne pracujeme s deckami aj v oblasti hoaxov,
konstruktivheho myslenia, harm reduction, bezpecného zivotného stylu a
bezpecného sexudlneho spravania, zdravia ¢i sebaobrazu.

Planujeme navysit’' pocet sluzieb nizkoprahového charakteru v oblasti
poradenstva a prevencie o poradenstvo v oblasti kariérneho smerovania,
poradenské rozhovory, preventivne skupinky s klientmi v dvoch vekovych
skupinach (raz za 2 tyZzdne so skupinou starsich a raz tyzdenne so skupinou
mladSich klientov) a online poradenstvo. Uvedomujeme si, ze v online priestore
sme zaciatocnikmi, preto sa v tomto smere budeme sustredit' najma na vyskolenie
kvalitnych pracovnikov schopnych pracovat’ v online.




Opis konkrétnych aktivit
projektu

Zakladom projektu je pokracovat’ v poskytovani podpory a bezpecného priestoru
det'om a mladym z Petrzalky a prilahlych oblasti. Sluzby v klube poskytujeme
deckam styrikrat do tyzdna (po, ut, st, §t), priGom po sluzbach vZdy prebieha
intervizia medzi pracovnikmi a dobrovolnikmi, ktori boli na sluzbe. Jeden den
mame vyhradeny na skupinovi interviziu a metodické stretnutie, kde hodnotime
uplynuly tyzden, analyzujeme vzniknuté situacie, zvazujeme d'al$i postup s
jednotlivymi klientmi, koordinujeme dobrovol'nikov a planujeme program a aktivity
na d'alSi tyzden. NajdolezitejSim cielom je pre nas zabezpedit' €éinnost’ organizacie
a spominani frekvenciu sluzieb, aby sme tu nad'alej mohli byt’ pre nasich klientov.
Na prvy pohl'ad jednoduchym spoloénym travenim ¢asu a spoloénymi rozhovormi
totiz nadvazujeme vzt'ahy s deckami, ktoré k nam chodia a poskytujeme im
moznost byt' s niekym za kazdych okolnosti (v ramci dodrziavania nasich
pravidiel, ktoré slizia na to, aby sa v klube vsetci citili bezpecne). Poskytujeme
det'om a mladym oporu a vzdy ich vypocujeme, ked' potrebujti o nieGom hovorit’,
vyventilovat' sa €i len tak porozpravat’' o zdanlivo beznych témach.

Na zdklade postupne vybudovaného vzt'ahu a nadobudnutej dovery je pre decka
jednoduchsie za nami prist’ a zdoverit’ sa nam s vaznejsSimi témami a tazkost'ami.
Hoci v aktualnom obdobi vnimame potrebu fudského kontaktu, zaregistrovali sme
aj skupinky deciek, ktoré sa prisposobili Zivotu v izolacii a svoju potrebu vzt'ahov
si saturuju v online prostredi. U chlapcov sme si vSimli zvySeny zaujem o hry v
online prostredi, kde sice st v kontakte aj s fud'mi, ktorych poznaji a so svojimi
kamaratmi z offline prostredia, neda sa to vSak porovnat' so vzt'ahmi v redlnom
prostredi. Dievcata zase zvysili svoju aktivitu na socialnych siet'ach, kde im
ocenenie nahradzaji lajky a komentére. Snazime sa decka vtiahnut' znovu do
realneho sveta, aby nabrali potrebné sklisenosti s komunikaciou tu a teraz.
Jednou z ciest ako to dosiahnut’ je aj vytvorenie mensich priestorov, kde bude
vacsie sukromie, ina atmosféra ako v beznom klube a decka tu budi moct' otvarat’
rézne témy. Jednym z tychto priestorov, ktoré chceme zrenovovat’ je poradenska
miestnost’, kde chceme vytapetovat' jednu zo stien, pridat' policky, dekoracie a
zabezpecit' ndhradné pratelné pot'ahy na gauce. Okrem toho planujeme dokongit’
»chill zonu“ — miestnost, ktord sme uz sc¢asti upravili na oddychovy priestor s
farebnym stropom, svetielkami a zavesnymi vakmi. Tie sa nam vSak neukazali ako
dostato¢ne pevné na kazdodenné pouzivanie, preto potrebujeme zakupit'
pevnejSie. Sedenie by sme chceli doplnit’ tulivakom a gauc¢om, atmosféru
dotvorime lavovymi lampami, vankuismi a priestor oddelime zavesom. V prijemnej
pohodovej atmosfére sa jednoduchsie nadvazuji rozhovory, decka sa v nej vedia
lepsie uvol'nit', utriedit’ si myslienky a uvornit' sa.

S niektorymi skupinami nadvizujeme vzt'ahy prostrednictvom kreativnych aktivit,
ako su vytvarné workshopy, vyrabanie Sperkov, domacej kozmetiky ¢i varenie a
pecenie. Decka maji rady podobné aktivity, a v poslednej dobe im nahradzaju aj
kriizky, ktoré sa im zrusili. Okrem tvorivych ¢innosti decka v klube ¢asto vyuzivaju
lezeck stenu, matrace a airtrack na skakanie, pripadne nacvik réznych tancov.
Preto im chceme zabezpedit' na jednu stenu velké nerozbitné zrkadla, aby sa mohli
vidiet’ a vedeli zhodnotit’ svoje pokroky.

Délezitou aktivitou, ktort nasi klienti spociatku odmietali, no postupne ju zaéali
ocerovat’ a vyhladavat), je doucovanie. Dvakrat do tyzdina mame ¢as vyhradeny na
pripravu do Skoly, robenie tloh, vysvetlovanie nepochopeného uéiva a dobiehanie
zamesSkaného. Pocas tohto ¢asu deckam dvaja pracovnici deckam pomahaji so
vSetkym, ¢o potrebuji. Dou¢ovaniu sa mézeme venovat' aj dlhsie a hociktory den,
no v tomto vyhradenom ¢ase sa vzdy venujeme vzdelavacim aktivitam. Ak decka
nemaju ulohy, pripadne ich majui hotové pred uplynutim ¢asu, vedieme ich k
spoznavaniu a ziskavaniu novych informacii neformalnymi formami vzdelavania -
hrame spolu edukacné hry, skiiSame pokusy a experimenty.

V suvislosti so vzdelanim chceme nase sluzby rozsirit’' aj o poradenstvo v oblasti
kariéry, vyberu strednej Skoly a budiiceho Zivotného smerovania, pretoze velka
skupina naSich klientov sa pohybuje vo vekovom rozmedzi 13-15 rokov. Najma
deti z malo podnetného prostredia neuvazuju o svojej profesijnej orientacii, o
vybere Skoly sa rozhodnu ¢asto spontanne, vyberaju si FahSiu cestu. Obdobie
pandémie esSte viac negativne ovplyvnila ich asSpiracie na vzdelanie a predstavu o
svojej budicnosti. S deckami planujeme chodit’ na exkurzie, kde by sa mohli
oboznamit’ s r6znymi povolaniami, pripadne uskutoc¢nime stretnutia s l'udmi z
réznych profesijnych oblasti. Pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
mame naplanované viaceré vylety — niektoré nizkonakladové, na iné potrebujeme
vstupenky a cestovné listky. Po minulé roky sme podobné vylety absolvovali
vacsinou so skupinou 5 az 8 deti.

Po viacerych rokoch chceme zorganizovat' aj vikendovu akciu pre skupinu deti,
ktoré by mohli z tohto typu akcie profitovat’. Planujeme zobrat’ 2 deti na jedného
pracovnika (napr. 3 pracovnici a 6 deti, pripadne 4 pracovnici a 8 deti) a ist’' spolu
na dve noci nieckam mimo Bratislavy. Chceme deckam ukazat’' iné spdsoby travenia
volného €asu na aké su zvyknuté, a taktiez im dat' moznost’ posilnit’ si vzt'ahy




medzi sebou, ako aj svoje kompetencie v novom prostredi.

Nasim zamerom je znovu rozbehnt’ aj skupinky s deckami, na ktorych by sme sa
osobitne s mladsSimi (do 13 rokov) raz tyzdenne a so starsSimi (nad 13 rokov,
aktualne najviac decka okolo 15) raz za dva tyzdne venovali preventivhym témam,
ale aj témam ako je Sikana, sebaobraz, bodyimage, aktuélne dianie vo svete Ci
zdravy zivotny Styl. V ramci zdravého Zivotného Stylu sa okrem zivotospravy,
pohybu éi psychohygieny planujeme venovat' aj bezpeénému sexualnemu Zivotu.
Chceme, aby sa decka nehanbili otvarat' aj témy tykajtice sa sexu a potrebnych
ochrannych pomécok. Na dievéenskych toaletach budu k dispozicii hygienické
pomocky spolu s plagatmi o menstruacii, a taktiez vyzva na rozhovor v pripade
potreby a zaujmu. Cielom je nielen poskytnut' priestor na otazky tykajlce sa
menstruacie, ale aj na témy ako je sebaprijatie, sebaobraz, ktoré su pre dievéata v
tomto veku vel'mi doélezité. Chlapcenské toalety doplnime zrkadlom, aby sme sa
vyhli rodovym stereotypom a poskytli aj klientom muzského pohlavia
skontrolovat' svoj vyzor bez komplikacii. Aktualne z tohto dévodu navstevuju
dievéenské toalety, kde je zrkadlo uz dlhodobo umiestnené.

Aby sme mohli vykonavat’' nasu pracu ¢o najlepsie, zi¢astnime sa viacerych
vzdelavani a supervizii, kde budeme rozvijat' svoje kompetencie a zruénosti. Na
superviziach rozoberame komplikované situacie s klientmi, ale aj vzt'ahy na
pracovisku ¢i témy ako psychohygiena a predchadzanie vyhoreniu. Tim celej
organizacie tvori momentalne 6 l'udi, z toho 2 socialni pracovnici, 2 psycholégovia
a 2 lieGebni pedagégovia (3 muzi a 3 Zeny). Pracovnici klubu sa po¢as roka
zcastnia niekol'kych individualnych Skoleni zameranych na priamu pracu,
pripadne celotimovych kurzov. Nakol'ko by sme chceli nase sluzby obohatit’ o
ponuku online poradenstva, potrebujeme sa v tejto téme zaskolit’ a nabrat’
potrebné know-how.

Projekt budeme povazovat' za UspesSny ak sa nam podari udrziavat’ kontakt s
deckami, ak zrealizujeme aspon 90% planovych klubovych sluzieb, ak sa nam
podari venovat' témam profesijnej orientacie s 5 mladymi 'ud'mi, ak sa decka
zlcastnia aspon 70% preventivnych skupiniek (nakol'ko ich GspesSnost’ nezavisi
len od nasej pripravy, ale hlavne od dobrovolnej ucasti deciek), ak aspon 10 deti
bude objektivne profitovat’' z dou¢ovania (lepSie znamky). Projekt budeme
povazovat' za ispesny, ak do konca roku 2022 budeme poskytovat' moznost’
online konzultacie v stanovenych ¢asoch niekolkokrat tyzdenne a ak pracovnici
organizacie absolvuji stanoveny pocet Skoleni a budi vyuzivat' svoje nové
skisenosti v praxi.

Rizika a zalozny variant VSetky naplanované aktivity st spojené s ¢innost'ou klubu. Najva¢sim ohrozenim

projektu je pokracovanie pandémie COVID-19 a suvisiaci zakaz vychadzania ¢i obmedzeny
pocet Fudi v interiéri. S podobnou situaciou sme sa uz ale stretli a nasli sme
niekofko rieSeni, ktoré by sme aplikovali aj pri pretrvavani pandémie. Realizovali
by sme "klubové terény” - v €ase sluzieb by sme sa pohybovali po sidlisku v
blizkosti klubu a navstevovali by sme miesta, kde vieme, Ze sa zdruzuje mladez.
Vacésinu aktivit dokazeme v dobrom pocasi zrealizovat’ aj vonku - na ihrisko pred
KASPIAN-om vieme vyniest’ Sportové naradie, ale aj tulivaky, spolocenské hry €i
tvorivé aktivity. Pocas spolocnej hry, ale aj tvorivych a Sportovych aktivit asto
vznika priestor na rozhovor a spolocny kontakt, ktory decka potrebuju.
Obmedzeny pocet v interiéri sa snazime riesit’ viacerymi miestnost'ami, v ktorych
su primerané podmienky na to, aby sme v nich s deckami travili ¢as.
Co sa tyka d'al$ieho financovania projektovych aktivit po skonéeni podpory,
budeme sa uchadzat’ o dotacie z viacerych nadacii, pricom aktualne sme v
procese registracie do Zoznamu socialnych sluzieb ako Nizkoprahova socialna
sluzba pre deti a rodinu, ¢o nam umozni pristup k novym zdrojom financovania.

Kritéria ispesnosti projektu

Kritérium Hodnota
Pocet pracovnikov, ktori absolvuji minimalne 8 hodin vzdelavania v oblasti online poradenstva. 4

Pocet vzdelavani, ktoré absolvuju pracovnici s mladezou pracujuci v nizkoprahovom klube. 6

Pocet timovych supervizii, ktoré absolvuji pracovnici s mladezou. 6

Pocet sluzieb v nizkoprahovom klube. 195
Pocet zrealizovanych preventivhych skupin do 13 rokov. 40
Pocet zrealizovanych preventivhych skupin nad 13 rokov. 20
Vikendovy pobyt pre 8 deti na 2 noci. 1




Vylety a exkurzie pre skupinu deti z malo podnetného prostredia

6
Poéet zrealizovanych douéovani (2x do tyzdia s dizkou minimalne 1 hodina) 80
Pocet deti a mladych, ktori vyuziji aspon 1 z nasich sluzieb. 250

Medialny plan propagacie
projektu

Po schvaleni podpory budeme informovat' o podpore Magistratu hlavného mesta v
prispevkoch na socialnych sietach (Facebook, Instagram), kde budeme
informovat’ o realizacii nasich aktivit.
Logo Magistratu hlavného mesta umiestnime na webovej stranke nasej

organizacie (www.kaspian.sk) v sekcii Partneri.

Podpora Magistratu hlavného mesta bude spomenuta v niekol'’kych newslettroch,
ktoré rozosielame kazdy mesiac viac nez 250 odoberatel'om.

Rozpocet projektu

PolozZka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

A: MZDY A HONORARE

11 857,83 €

57 361,56 €

Nazov

Specifikacia a komentar k
rozpoctu

Rozpocet

Spolu

Z toho
pozadované

mzda pracovnicky v
nizkoprahovom klube

Liecebna pedagogicka,
pracuje na
zamestnanecki zmluvu
na 3/4 ivazok. Mesacna
superhruba mzda je
1393,22¢€.

16 718,64 €

16 718,64 €

4 179,66 €

mzda pracovnicky v
nizkoprahovom klube

Psychologicka, pracuje
na zamestnanecku
zmluvu na plny Gvéazok.
Mesacna superhruba
mzda je 1790,04€.

21 480,48 €

21480,48 €

5370,12€

mzda pracovnika v
klube

Bakalar liecebnej
pedagogiky, pracuje na
zamestnanecku zmluvu

na dohodu o
brigadnickej praci
studenta, mesaéne

odpracuje 80 hodin s
hodinovou sadzbou
6,90€. Mesacna
superhruba mzda je
634,35€.

7612,20 €

7 612,20 €

1903,05€

supervizia

6 timovych supervizii s
externou supervizorkou
pocas roka, pricom
jedna supervizia - 3 hod/
135€

810,00 €

810,00 €

405,00 €

mzda pracovnicky v
nizkoprahovom klube

Socialna pracovnicka,
pracuje na
zamestnaneckd zmluvu
na polovi€ny avazok.
Mesacna superhruba
mzda je 895,02¢€.

10 740,24 €

10 740,24 €

0,00 €

Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 163,20 € 163,20 €
— Specifikacia a komentar k Rozpocet Spolu Ztoho
rozpoctu pozadované
cestovné listky na polhodinové cestovné 43,20 € 43,20 € 43,20 €

vylety a exkurzie

listky na MHD pre
nasSich klientov, ktori sa
zucastnia vyletov a




exkurzii (podl'a
aktualneho cennika IDS
BK -1 ks 30 min.
zl'avneny listok 0,45€),
pricom ratame s 8 det'mi
a 6 vyletmi

cestovné listky na
vikendovy pobyt

cestovné listky pre
decka a pracovnikov na
vikendové pobyty podla
aktualnych cien
cestovnych listkov (12
I'udi pri sume 10€/osobu,
suma je orientacna,
nakol'ko eSte nevieme, v
ktorej lokalite budeme
aktivitu realizovat)

120,00 €

120,00 €

120,00 €

Polozka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

C: SLUZBY

1330,00 €

3 380,00 €

Nazov

Specifikacia a komentar k
rozpoctu

Rozpocet

Spolu

Z toho
pozadované

vstupenky

vstupenky do galérii,
pripadne na rézne
atrakcie pre skupinu cca
8 deti pocas letnych
vyletov

300,00 €

300,00 €

250,00 €

strava na vikendovy
pobyt

zabezpecenie jedla a
napojov na vikendovych
pobytoch s deckami (12

osob - 4 dospeli, 8 deti
pri stravnej jednotke
7€/deii na 2 dni)

168,00 €

168,00 €

168,00 €

ubytovanie na
vikendovy pobyt

ubytovanie pre 12 os6b -
4 dospeli, 8 deti na 2
noci pri orientacnej cene
13€/noc

312,00 €

312,00 €

312,00 €

vzdeldvanie

kurzy a Skolenia pre
pracovnikov s mladezou

600,00 €

600,00 €

600,00 €

uctovnictvo

vedenie uctovnictva
externou firmou

2 000,00 €

2 000,00 €

0,00 €

Polozka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

D: MATERIAL

2931,80 €

3291,80€

Nazov

Specifikacia a
komentar k rozpoctu

Podet jednotiek

Cena za jednotku

Jednotky | Spolu

Z toho
pozadované

material na
workshopy

vytvarny material -
farbicky, farby,
Stetce, lepidla,
vytvarné pomocky
podla potreby a
kreativny material na
tvorivé workshopy s
deckami - vyrabanie
domacej kozmetiky,
Sperkov, pokusy a
experimenty

300,00 €

ks

300,00 €

200,00 €

kancelarske

papier, euroobaly,

550,00 €

ks

550,00 €

400,00 €




potreby

fixky, pera,
zakladace,
laminovacie félie a
d'alSie kancelarske
potreby potrebné na
pripravu aktivit a
chod organizacie

voda

pitna voda, ktoru
maju decka k
dispozicii v klube

16

4,80 €

ks

76,80 €

76,80 €

gauc

sedenie do
vynoveného
priestoru - “chill
z6ny"

230,00 €

ks

230,00 €

230,00 €

pot'ah na gaué

potrebny na vymenu
z hladiska
dodrziavania
hygienickych
opatreni

130,00 €

ks

260,00 €

260,00 €

tapeta na renovaciu
poradenskej
miestnosti

tapety do
poradenskej
miestnosti (2x3 m)

40,00 €

ks

40,00 €

40,00 €

zavesné kreslo

atraktivnha moznost’
sedenia vo
vynovenom
priestore - "chill
z6ne"

300,00 €

ks

300,00 €

300,00 €

tulivak

atraktivna moZnost’
sedenia vo
vynovenom
priestore - "chill
z6ne"

180,00 €

ks

180,00 €

180,00 €

vantse a pot'ahy

podsedaky a
vankuisSe s potahmi
na dotvorenie
sedenia vo
vynovenom
priestore - "chill
z6éne"

10

5,00 €

ks

50,00 €

50,00 €

dekoracie

drobné dekoracie do
renovovanych
priestorov-
poradenskej
miestnosti a chill
zony (svetielka,
kvety)

50,00 €

ks

50,00 €

50,00 €

zrkadlo

zrkadlo na panske
toalety

8,00 €

ks

16,00 €

16,00 €

zrkadlova plocha

vel'ka zrkadlova
plocha tvorena
zrkadlovou féliou do
klubu, vd’aka ktorej
decka budi méct’
vidiet' a korigovat’'
svoje pohyby pri
nacviku tancov a
skokov

30,00 €

ks

90,00 €

90,00 €

hygienické poteby

toaletny papier,
vreckovky, Cistiace
prostriedky,
dezinfekcia, mydlo,
hygienické vrecka,
vrecia na odpad,
utierky na ruky

500,00 €

ks

500,00 €

400,00 €

damske hygienické

vlozky, tampoény,

10

5,00 €

ks

50,00 €

40,00 €




potreby

ktoré budu k
dispozicii na
dievéenskych
toaletach spolu s
informacénymi
plagéatmi o
menstruécii a
vyzvou na rozhovor
v pripade potreby

ochranné pomécky

kondémy,

tehotenské testy,
ktoré budeme mat’ k

dispozicii v ramci

otvarania tém
bezpecného
sexualneho Zivota a
zdravia

1 50,00 €

ks 50,00 €

50,00 €

toner

tonery do tlaciarne

4 60,00 €

ks 240,00 €

240,00 €

pomocky na
doucovanie

pravitka, vzdelavacie

doplnenie
edukaénych
pomocok podla
potreby- mapy,

hry

1 100,00 €

ks 100,00 €

100,00 €

ulozny priestor

ulozny systém,
krabice na
uskladnenie
kreativnych
materialov

8 6,00 €

ks 48,00 €

48,00 €

lavova lampa

na dotvorenie
atmosféry v "chill
zéne"

2 23,00 €

ks 46,00 €

46,00 €

policky

police na stenu do
poradenskej
miestnosti

2 45,00 €

ks 90,00 €

90,00 €

zaves

na oddelenie
klubového priestoru
a chill zény

1 25,00 €

ks 25,00 €

25,00 €

Polozka

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

E: KOMUNIKACNE NAKLADY

360,00 €

360,00 €

Néazov

rozpodctu

Specifikacia a komentar k

Rozpocet

Spolu

Z toho
pozadované

telekomunikacéné sluzby

poplatky za

videohovory (30€
mesacne)

telekomunikacne sluzby-
telefonne Gcty, sluzba na

360,00 €

360,00 €

360,00 €

Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
F: INE NAKLADY 870,00 € 2 500,00 €
. Specifikacia a komentar k " Z toho
Hazay rozpodtu Rezpocet Spolu pozadované
rezijné naklady -voda, |, <uPovE PrEsioV s
teplo, tepla voda, 2 500,00 € 2500,00 € 870,00 €

elektrina

pracovnikov (spolu
rozloha 185 m?)




PozZadovana suma Celkové naklady na projekt

Spolu

17 512,83 € 67 056,56 €

Zhrnutie

Celkovy naklady na projekt:
(celkovy rozpocet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.

67 056,56 €

Celkova suma pozadovana od
hlavného mesta Bratislavy

17 512,83 €

Miera podpory projektu zo
strany mesta
(spolufinancovanie)

26.12%

Suhlasy a vyhlasenia

Cestné vyhlasenie

v ¢estne vyhlasujem, Ze ku diiu podania ziadosti nie je Ziadatel' dlZznikom Ziadnej
mestskej €asti ani nie je v konkurze, resp. nebolo zacaté vocéi nej konkurzné ani
vyrovnavacie konanie, nebol vo€i nej podany navrh na vyhlasenie konkurzu, ani
nebol zamietnuty navrh pre nedostatok majetku a nie je v likvidacii.

Cestné vyhlasenie k duplicite

v Cestne vyhlasujem, Ze obsah a konkrétne polozky v Ziadosti nie st duplicitné s
inymi podanymi ziadost'ami v d'alSich vyhlasenych vyzvach.

sthlas so spracovanim
osobnych Gdajov

v suhlasim so spracovanim Gdajov v Ziadosti za ii¢elom spracovania grantovej
vyzvy a poskytnutia dotacii. Uéel spractivania: poskytovanie dotacii. Pravny
zaklad poskytnutia informacii: opravneny zaujem Magistratu hl. m. Bratislava v
suvislosti s poskytovanim dotacii podla vyziev zverejnenych na rok 2021.
Kategoéria osobnych tdajov: bezné osobné Gdaje. Dotknuté osoby: ziadatelia o
dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prijemcovia osobnych tdajov:
Magistrat hl. m. Bratislava a kontrolné organy. Doba uchovavania: podla
registratiirneho planu a poriadku Magistratu hl. m. Bratislava. Prava dotknutych
os6b: dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje prava kontaktovanim zodpovednej
osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na: o
Tymto potvrdzujem, Ze vSetky informacie v predloZenej Ziadosti su pravaive a
presne.

sthlas s publikovanim
informacii o projekte

v sthlasim so spracovanim tidajov v Ziadosti za i¢elom informovania verejnosti
prostrednictvom fyzickych a digitalnych kanalov mesta Bratislava (tlacoviny, web,
socialne siete,...) Uéel spractivania: poskytovanie dotacii. Pravny zaklad: suhlas
dotknutej osoby - Ziadatel'a. Kategéria osobnych tdajov: zakladné informacie o
projekte, fotodokumentacia z €innosti projektu, schvalena dotacia a ticel projektu.
Dotknuté osoby: ziadatelia o dotaciu, ich statutarne organy a zamestnanci. Prava
dotknutych os6b: Dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje prava kontaktovanim
zodpovednej osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na:

Prilohy

Doklad o vedeni Gctu

TB19 zmluva.pdf

Zmluva o vedeni Gctu.




nazov Stanovy-2021.pdf

popis Stanovy organizacie.

Képia dokladov preukazujiicich opravnenie konat' za Ziadatel'a za Statutarneho zastupcu Ziadatela

nazov Menovacie dekréty Statutarnych zdstupcov.pdf

popis Menovacie dekréty Statutarnych zastupcov.

Iné dokumenty a fotky

edukacné aktivity.jpg

Vzdelavacie aktivity v klube.

edukacné hry.jpg

Vzdelavacie aktivity mimo doucovania.

doucko.jpg

Doucovanie v klube.

kreativne.jpg

Kreativne aktivity s deckami.




kino 2.jpg

Jeden z vyletov pocas leta.

klub vonku.jpg

Klubové aktivity presunuté do exteriéru.

nazov klub varenie 7.jpg
popis Decka varia v klube.
Linky

https://kaspian.sk/

Webova stranka organizacie.

https://www.facebook.com/kaspian.sk

Stranka organizdacie na socialnej sieti

Facebook.

https://lwww.instagram.com/kaspian.sk/

Stranka organizdcie na socidlnej sieti

Instagram.

https://www.linkedin.com/company/oz-kaspian/?
viewAsMember=true

Stranka organizacie na socialnej sieti LinkediIn.

Titul, meno a priezvisko $tatutarneho zastupcu

Podpis

Datum podpisu

Meno a priezvisko osoby Bronislava Kovacikova
vypliajdcej formular

v Potvrdzujem, ze udaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdivé a spravne.




Priloha €. 2 — Schvaleny rozpocet projektu



Priebezna sprava

Upraveny rozpocet projektu

Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt

A: MZDY A HONORARE

11 857,83 €

11 857,83 €

57 361,56 €

Nazov

Specifikacia a komentar
k rozpoc&tu

Rozpocet

Spolu

Z toho
pozadované

Upravena
suma

mzda pracovnicky v
nizkoprahovom klube

Liecebna
pedagogicka, pracuje
na zamestnanecku
zmluvu na 3/4 uvazok.
Mesacna superhruba
mzda je 1393,22€.

16 718,64 €

16 718,64 €

4 179,66 €

4 179,66 €

mzda pracovnicky v
nizkoprahovom klube

Psychologicka,
pracuje na
zamestnanecku
zmluvu na plny
uvazok. Mesacna
superhruba mzda je
1790,04€.

21 480,48 €

21480,48 €

5370,12€

537012 €

mzda pracovnika v
klube

Bakalar liecebnej
pedagogiky, pracuje
na zamestnaneck
zmluvu na dohodu o
brigadnickej praci
Studenta, mesacne
odpracuje 80 hodin s
hodinovou sadzbou
6,90€. Mesacna
superhruba mzda je
634,35€.

7 612,20 €

7612,20 €

1903,05€

1903,05€

supervizia

6 timovych supervizii
s externou
supervizorkou pocas
roka, pricom jedna
supervizia - 3 hod/
135€

810,00 €

810,00 €

405,00 €

405,00 €

mzda pracovnicky v
nizkoprahovom klube

Socialna pracovnicka,
pracuje na
zamestnanecku
zmluvu na polovi¢ny
uvazok. Mesacna
superhruba mzda je

895,02¢€.

10 740,24 €

10 740,24 €

0,00 €

0,00 €

Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 163,20 € 43,20 € 163,20 €
Nazov Specifikacia a E(omentar Rozpodet Spolu Z toho ] Upravena
k rozpoctu pozadované suma
cestovné listky na polhodinové cestovné 43,20 € 43,20 € 43,20 € 43,20 €

vylety a exkurzie

listky na MHD pre
nasich klientov, ktori
sa zucastnia vyletov a
exkurzii (podla
aktualneho cennika
IDS BK - 1 ks 30 min.
zfavneny listok 0,45€),




pricom ratame s 8
det'mi a 6 vyletmi

cestovné listky na
vikendovy pobyt

cestovné listky pre
decka a pracovnikov
na vikendové pobyty
podla aktualnych cien
cestovnych listkov
(12 Fudi pri sume
10€/osobu, suma je
orientaéna, nakolko
eSte nevieme, v ktorej
lokalite budeme
aktivitu realizovat’)

120,00 € 120,00 €

120,00 €

0,00 €

Polozka

PoZadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

C: SLUZBY

1 330,00 €

800,00 €

3 380,00 €

Nazov

Specifikacia a komentar
k rozpoctu

Rozpocet Spolu

Z toho
pozZadované

Upravena
suma

vstupenky

vstupenky do galérii,
pripadne na rézne
atrakcie pre skupinu
cca 8 deti pocas
letnych vyletov

300,00 € 300,00 €

250,00 €

200,00 €

strava na vikendovy
pobyt

zabezpecenie jedla a
napojov na
vikendovych
pobytoch s deckami
(12 os6b - 4 dospeli, 8
deti pri stravnej
jednotke 7€/deii na 2
dni)

168,00 € 168,00 €

168,00 €

0,00 €

ubytovanie na
vikendovy pobyt

ubytovanie pre 12
os6b - 4 dospeli, 8
deti na 2 noci pri
orientacnej cene
13€/noc

312,00 € 312,00 €

312,00 €

0,00 €

vzdelavanie

kurzy a Skolenia pre
pracovnikov s
mladezou

600,00 € 600,00 €

600,00 €

600,00 €

uctovnictvo

vedenie uctovnictva
externou firmou

2 000,00 € 2 000,00 €

0,00 €

0,00 €

Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
D: MATERIAL 2931,80€ 2 190,52 € 3161,80 €
Specifikacia a .
Nazov komentar k Podet jednotiek %ggitﬁ Jednotky | Spolu 2Zafjor:/o ; Mprester
rozpodtu j pozadované | suma
material na vytvarny material - 1 300,00 € ks 300,00 €| 200,00€ 150,00 €
workshopy farbicky, farby,

Stetce, lepidl3,
vytvarné pomocky
podla potreby a
kreativny material
na tvorivé
workshopy s
deckami -




vyrabanie
domacej
kozmetiky,
Sperkov, pokusy a
experimenty

kancelarske
potreby

papier, euroobaly,
fixky, pera,
zakladace,
laminovacie félie a
d'alSie
kancelarske
potreby potrebné
na pripravu aktivit
a chod
organizacie

550,00 €

ks

550,00 €

400,00 €

300,00 €

voda

pitna voda, ktoru
maju decka k
dispozicii v klube

16

4,80 €

ks

76,80 €

76,80 €

76,80 €

gaué

sedenie do
vynoveného
priestoru - "chill
z6ny"

230,00 €

ks

230,00 €

230,00 €

230,00 €

pot'ah na gauc¢

potrebny na
vymenu z
hl'adiska

dodrziavania

hygienickych
opatreni

130,00 €

ks

130,00 €

260,00 €

130,00 €

tapeta na

renovaciu
poradenskej

miestnosti

tapety do
poradenskej
miestnosti (2x3 m)

40,00 €

ks

40,00 €

40,00 €

40,00 €

zavesné kreslo

atraktivna
moznost’ sedenia
VO vynovenom
priestore - "chill
z6ne"

300,00 €

ks

300,00 €

300,00 €

300,00 €

tulivak

atraktivna
moznost’ sedenia
VO vynovenom
priestore - "chill
z6ne"

180,00 €

ks

180,00 €

180,00 €

180,00 €

vanuse a pot'ahy

podsedaky a
vankise s
pot'ahmi na
dotvorenie
sedenia vo
vynovenom
priestore - “chill
z6ne"

10

5,00 €

ks

50,00 €

50,00 €

0,00 €

dekoracie

drobné dekoracie
do renovovanych
priestorov-
poradenskej
miestnosti a chill
zony (svetielka,
kvety)

50,00 €

ks

50,00 €

50,00 €

50,00 €

zrkadlo

zrkadlo na panske
toalety

8,00 €

ks

16,00 €

16,00 €

16,00 €

zrkadlova plocha

vel'ka zrkadlova
plocha tvorena
zrkadlovou féliou
do klubu, vd'aka
ktorej decka budu
moct’ vidiet' a
korigovat’ svoje

30,00 €

ks

90,00 €

90,00 €

90,00 €




pohyby pri
nacviku tancov a
skokov

hygienické
poteby

toaletny papier,

vreckovky,
Cistiace

prostriedky,
dezinfekcia,

mydlo, hygienické

vrecka, vrecia na

odpad, utierky na

ruky

500,00 €

ks

500,00 €

400,00 €

324,72 €

damske
hygienické
potreby

vlozky, tampény,
ktoré budu k
dispozicii na
dievéenskych
toaletach spolu s
informaénymi
plagatmi o
menstruécii a
vyzvou na
rozhovor v
pripade potreby

10

5,00 €

ks

50,00 €

40,00 €

40,00 €

ochranné
pomocky

kondémy,
tehotenské testy,
ktoré budeme mat’
k dispozicii v
ramci otvarania
tém bezpecného
sexudlneho Zivota
a zdravia

50,00 €

ks

50,00 €

50,00 €

50,00 €

toner

tonery do
tlaciarne

60,00 €

ks

240,00 €

240,00 €

0,00 €

pomocky na
doucovanie

doplnenie
edukacnych
pomocok podla
potreby- mapy,
pravitka,
vzdelavacie hry

100,00 €

ks

100,00 €

100,00 €

50,00 €

ulozny priestor

ulozny systém,
krabice na
uskladnenie
kreativnych
materialov

6,00 €

ks

48,00 €

48,00 €

48,00 €

lavova lampa

atmosféry v "chill

na dotvorenie

z6ne"

23,00 €

ks

46,00 €

46,00 €

0,00 €

policky

police na stenu do

poradenskej
miestnosti

45,00 €

ks

90,00 €

90,00 €

90,00 €

zaves

na oddelenie
klubového
priestoru a chill
zény

25,00 €

ks

25,00 €

25,00 €

25,00 €

Polozka

Pozadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

E: KOMUNIKACNE

360,00 €

0,00 € 360,00 €
NAKLADY
. Specifikacia a komentar . Z toho Upravena
ey k rozpoctu POz <pali pozadované suma
telekomunikacné poplatky za 360,00 € 360,00 € 360,00 € 0,00 €




sluzby

telekomunikacne

sluzby- telefonne ucty,
sluzba na videohovory

(30€ mesacne)

PoloZka PoZadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové nakiady na projekt
F: INE NAKLADY 870,00 € 870,00 € 2 500,00 €
. Specifikacia a - Z toho Upravena
Nézoy komentar k rozpoctu Rozpacet Spelu pozadované suma
‘ klubové priestory a
rezijné naklady - zazemie pre
voda, teplo, tepla klubovych 2 500,00 € 2 500,00 € 870,00 € 870,00 €
voda, elektrina pracovnikov (spolu
rozloha 185 m?)

PoZadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

Spolu

17 512,83 €

15761,5

5€

66 926,56 €

Zhrnutie

Komentar a zdévodnenie k
zmenam rozpoctu

V projekte neziadame polozky tykajuce sa vikendového pobytu (cestovné, stravu a
ubytovanie), vankiise, gau¢ a 1 pot'ah na gauc, lavové lampy, telekomunikaéné
sluzby a tonery. Znizili sme polozky: vstupenky, pot'ahy na gauc (zZiadame len 1
ks), material na workshopy, kancelarske potreby, hygienické potreby a pomécky
na doucovanie. Zrusili sme len jednu planovanu akivitu (vikendovy pobyt), na
ktorti budeme Ziadat' financné prostriedky z inych zdrojov, a taktiez znizené
polozky sa budeme snazit’ doplnit’' z inych grantovych vyziev.

Celkovy naklady na projekt:
(celkovy rozpocet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.

66 926,56 €

Celkova suma pozadovana od
hlavného mesta Bratislavy

17 512,83 €

Upravena pozadovana suma -
finalny rozpocet zodpovedajuci
schvalenej podpore zo strany

Hlavného mesta SR Bratislavy

15761,55 €

Miera podpory projektu zo
strany mesta
(spolufinancovanie)

23.55%

Meno a priezvisko osoby
vypliajacej formular

Bronislava Kovacikova

v Potvrdzujem, Ze udaje uvedené v tejto ziadosti su pravdivé a spravne.




