Zmluva o poskytnuti dotacie
¢. SSV/OPZ/010/2022
uzavreta podfa § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva’)

medzi
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava 1
ICO: 00 603 481
DIC: 2020372596
banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
¢. Uétu v tvare IBAN: SK28 7500 0000 0000 2582 8023
zastupenie: Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD. (vzmysle Podpisového poriadku Gc€inného ku driu
podpisania tejto zmluvy)
(dalej len ako ,poskytovatel™)
a
KASPIAN
sidlo: Furdekova 1561/6A, 851 03 Bratislava - mestska ast' Petrzalka
zapis v registri: subjekt je registrovany na MV SR diia 2007-12-31 pod ¢&. VVS/1-900/90-31484
ICO: 42129681
DIC: 2022548066
banka: Tatra banka, a.s.
€. U¢tu v tvare IBAN: SK52 1100 0000 0026 2417 4518
zastlpenie: Michal Berta

(dalej len ako ,prijemca®)
(poskytovatel a prijemca spolu dalej len ako ,zmluvné strany” alebo samostatne aj ako ,zmluvna strana®)

Preambula

Zmluvné strany sa, v sllade so Stattom grantového programu Bratislava pre vietkych (dalej len ako ,$tatut’) a
V8eobecne zavaznym nariadenim Hlavného mesta €. 16/2012 o poskytovani dotacii a navratnych finanénych
vypomoci z rozpoCtu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy.

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie dotacie z rozpoCtu poskytovatela na podporu aktivit projektu
realizovaného prijemcom v zmysle Ziadosti prijemcu.

2. Hlavnou, nie v3ak jedinou povinnostou poskytovatela je poskytnit prijemcovi finanéné prostriedky vo vyske
14 864,11 € (slovom: Strnast’ tisic osemstoSestdesiatstyri eur a jedenast’ centov) euro (dalej len ako
,dotacia“).

3. Hlavnou, nie vSak jedinou povinnostou prijemcu je poskytnutd dotaciu pouzit' vylu¢ne v sulade s touto zmluvou
a prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok Ii
Projekt

1. Pre Ucely tejto zmluvy sa pod pojmom ,projekt* rozumie ,,V tazkom obdobi s Eistou myslou®, ktory je
podrobne popisany v Prilohe &.1.

2. Prijemca je opravneny pouzit dotaciu vyluéne na financovanie aktivit projektu v zmysle tejto zmluvy.

_ Clanok Il
Cerpanie dotacie
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Poskytovatel dotaciu poskytne prijemcovi na bankovy Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy a to
najneskor do 30 dni odo diia nadobudnutia U¢innosti tejto zmluvy.

Hmotnu zodpovednost za dotéciu prebera prijemca diiom jej pripisania na Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy.

Prijemca je opravneny &erpat’ dotaciu najneskér do 31.12.2022. Prijemcovi sa pri zU¢tovani poskytnutej dotacie
uznaju za opravnené vydavky vylucne tie vydavky, ktoré sa viazu k poskytnutej dotacii, a ktoré prijemcovi vznikli
a boli uhradené v rozhodujicom kalendarnom roku, vratane vydavkov vzniknutych pred podpisom tejto zmluvy za
podmienky dodrZania dohodnutého U¢elu vyuzitia dotacie stanoveného v zmluve. Za rozhodujuci kalendarny rok
sa povazuije rok, v ktorom bola dotécia poskytnuta.

Za opravnené vydavky sa povazuji najma naklady na:

a) prenajom priestorov priamo potrebnych na realizaciu projektu,

b) prenajom technickych prostriedkov potrebnych na realizaciu projektu,

) ubytovanie, stravovanie a obCerstvenie suvisiace s projektom,

) cestovné, prepravné vydavky v slvislosti s projektom okrem pohonnych hmét,

) mzdy, odmeny a iné vydavky za pracu priamo suvisiacu s realizaciou projektu,
prace a sluzby suvisiace s projektom a s jeho propagéciou,

) vSeobecny spotrebny material potrebny na realizaciu projektu.

D O O
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Za neopravnené vydavky sa povazujd najma, nie vSak vyluéne, naklady na:

a) Uhradu/refundaciu zavézkov z predchadzajucich rozpoétovych rokov, Uhrada zavézkov tykajlcich sa
buducich rozpoétovych rokov,

b) splacanie Uverov a Urokov z poskytnutych Gverov,

c) bankové, spravne a manipulacné poplatky,

d) vydavky na obstaranie alebo technické zhodnotenie dihodobého hmotného a dlhodobého nehmotného
majetku,

e) prenajom priestorov slUZiacich na beZnu prevadzku a dalSie prevadzkové naklady prijemcu dotacie,

f) nakup alkoholickych napojov a tabakovych vyrobkov,

g) nakup pohonnych hmét,

h) vydavky na uhradu dane z pridanej hodnoty, ak si moze prijemca dotécie uplatnit jej odpocitanie,

i) vydavky na aktivity alebo Cinnosti, na ktoré prijemca pobera ini dotaciu alebo prispevok zo strany
poskytovatela,

i) vydavky neuvedené v schvalenom projekte,

k) neSpecifické vydavky a vydavky nevztahujlce sa na schvaleny projekt,

) vydavky, ktoré nie su doloZené prisluSnymi uctovnymi dokladmi,

m) vydavky, ktoré vzniknu tretim osobam a nie su uhradené priamo prijimatefom dotéacie,

n) vydavky na sluzby a préace slvisiace s pripravou projektu Ziadatefa o dotaciu.

Clanok IV
Vybrané prava a povinnosti prijemcu

Prijemca je povinny:;

a) viest dotaciu na bankovom Ucte uvedenom v zahlavi tejto zmluvy, viest prislusné Uctovnictvo a zabezpetit
archivaciu Uctovnych dokladov suvisiacich s dotaciou v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

b) pouzit dotaciu v stlade s ustanoveniami zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zédkon o
rozpoctovych pravidlach®), zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach Gzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zakon o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy*), ako aj zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon o verejnom
obstaravani®), zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ako ,zakon o Gétovnictve®), zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zakon o finanénej
kontrole”),

c) bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o kazdej skutonosti, ktora by mohla obmedzit alebo
znemoznit vyuZzitie dotacie v sulade s jej ucelom,

d) spolufinancovat projekt v rozsahu minimalne 10 % zo vSetkych vydavkov projektu,
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e) uvadzat na vSetkych tlatenych a elektronickych materidloch a v medialnych vystupoch uskutonenych v
suvislosti s projektom, vratane tych, ktoré su poskytnuté na konferenciach a seminaroch, informéciu:
,Projekt realizovany s podporou hlavného mesta SR Bratislavy“ a uviest logo poskytovatela v
pozadovanom formate,

f) zuctovat dotaciu do 60 (slovom:; Sestdesiat) dni po ukonceni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni
odo dia ucinnosti tejto zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz
zrealizovany projekt; najneskdr viak do 5. januéra nasledujiceho kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

g) predloZit poskytovatelovi zavereCnu spravu o realizacii projektu a kone¢nom zUc¢tovani dotacie najneskér do
60 kalendarnych dni po ukonéeni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni odo dfa G€innosti tejto
zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnutd na v danom kalendarnom roku uz zrealizovany projekt;
najneskor viak do 5. januéra nasledujuceho kalendarneho roka po poskytnuti dotécie,

h) predlozit z(¢tovanie dotacie s naleZitostami uvedenymi podrobne v ¢lanku V tejto zmluvy.

Prijemca sa zavazuje, Ze jeho zamestnanci a ovladajuce osoby prijemcu ani im blizke osoby sa nebudl podielat
na dodavkach tovarov asluzieb financovanych z dotacie. Uvedené obmedzenie plati aj na dalSie osoby
zdielajuce spoloény komercny zaujem s prijemcom, zamestnancami prijemcu a ovladajucimi osobami prijemcu
ani s im blizkymi osobami.

Prijemca je povinny nevyCerpané finanéné prostriedky vratit na ucet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy do 60 (slovom: Sestdesiat) dni po ukoneni projektu, najneskor vSak do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka.

Viynosy z dotacie, nevyCerpant Cast dotacie alebo jej Cast a neopravnene pouzitl dotaciu alebo jej Cast sa
priemca zavédzuje poukazat bezhotovostnym prevodom, pod rovnakym variabilnym symbolom na Ucet
poskytovatela, z ktorého mu boli finan¢né prostriedky poskytnuté nasledovne:

a) vynosy z poskytnutych finanCnych prostriedkov (rozdiel medzi urokom, vzniknutym zo sumy dotécie, po
odpocitani poplatkov za vedenie U¢tu) bezodkladne, najneskér vSak do 5. janudra nasledujuceho
kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

b) nevy&erpanu dotaciu alebo jej East bezodkladne, najneskdr v3ak v lehote do 31. decembra prisluSného
kalendarneho roka,

) neopravnene pouzitl dotéciu alebo jej Cast najneskér v lehote do 15 (pétnastich) kalendarmnych dni odo dia
dorucenia vyzvy poskytovatela na vratenie neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov.

Najmenej 3 (slovom: tri) pracovné dni pred poukazanim vynosov z poskytnutej dotécie, nevy&erpanej dotacie
alebo jej Casti, alebo neopravnene pouZitej dotacie alebo jej Casti na ucet poskytovatela je prijemca povinny
zaslat poskytovatelovi avizo s uvedenim Cisla tejto zmluvy a vyky vratenych finanénych prostriedkov
elektronickou poStou na kontaktny email uvedeny v ¢lanku X tejto zmluvy.

Prijemca je opravneny uskutoCnit presuny finanénych prostriedkov medzi poloZkami rozpo¢tu bez podania
Ziadosti o tuto zmenu, ak to nemeni ucel a charakter projektu a Uprava je maximaine do vySky 10 % z p6vodne
schvalenej hodnoty znizovanej polozky rozpo€tu. Tato moznost sa netyka poloziek v rozpoctovej kapitole MZDY
A HONORARE. Prijemca je povinny dodatocne o kazdej takejto zmene informovat poskytovatela (vo vyuétovani
ZavereCnej spravy, v komentaroch k jednotlivym vydavkom). O akékolvek zmeny pouZitia dotacie nad ramec
vy3Sie uvedeného musi prijimatel poskytovatela poziadat' prostrednictvom zaslania ziadosti o0 zmenu emailom.
Akékolvek zmeny v rozpodte je potrebné realizovat najneskor do 10. decembra.

Prijemca podpisom zmluvy zavazne deklaruje, Ze:

a) nie je voCi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v reStrukturalizacii a nebol proti nemu
zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

) nie je voi nemu vedeny sudny, exekucny, darfiovy vykon rozhodnutia,

) nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie a/alebo socialne poistenie,

) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie,

) neporusil v predchadzajlcich troch rokoch zakaz nelegélineho zamestnavania podia pracovnopravnych
predpisov v oblasti nelegalneho zamestnavania (dalej len ako ,pracovnopravne predpisy*), a to
predovetkym zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov a zékona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Zarover prijemca tymto vyhlasuje, Ze si je pine vedomy v3etkych povinnosti, ktoré
pre neho z pracovnopravnych predpisov vyplyvaju a zavazuje sa ich dodrZiavat pocas celej doby platnosti
tejto zmluvy. Rovnako sa prijemca zavazuje najma zamestnavat zamestnancov legaine a neporusovat' tak
zakaz nelegalneho zamestnavania upraveny v pracovnopravnych predpisoch.

DO O O T
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Clanok V
Zuctovanie dotacie

Zuctovanie dotacie pozostava zo zavereénej spravy a finanénej spravy. Prijemca ho podava prostrednictvom
elektronického systému, v ktorom bol podany projekt.

Zlctovanie predklada prijemca v 1 (slovom: jednom) pisomnom vyhotoveni zaslanym poskytovateflovi. Prilohou
zUGtovania budu kopie vSetkych uctovnych dokladov tykajucich sa Cerpania dotacie a realizacie projektu.

V z(¢tovani je prijemca povinny uviest:

a) Cislo zmluvy,

vySku dotacie,

vySku spolufinancovania podfa podmienok grantovej vyzvy,

Ucel, na ktory bola dotécia poskytnuta,

vySku pouZitych finanénych prostriedkov z dotacie,

vySku nepouzitej dotacie,

vySku vynosov z dotécie,

vy$ku odvedenych vynosov z dotacie,

celkovu vysku vratenych finanénych prostriedkov z dotécie,

detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategorie a polozky rozpoctovej skladby uvedenych v prilohe €.

2 s komentarom k délezitym informaciam, ktoré nevyplyvaju zo zG¢tovania. Sumy uvedené v prilohe &. 2
musia byt jasne Specifikované a musi byt uvedeny jednoznaény vypocet dotknutych sim,

k) prilohy v podobe fotoképii uCtovnych dokladov a dokumentov preukazujucich pouZitie finannych
prostriedkov, ako aj finan¢nu spoluu€ast podla podmienok grantovej vyzvy v zmysle zékona o uétovnictve
podia druhu vydavku (prvotny doklad ovzniku zavézku - faktury, zmluvy, pokladniéné doklady z
elektronickej registratnej pokladnice; druhotny doklad o Uhrade zavéazku - vydavkové pokladni¢né doklady
k platbam v hotovosti, vypisy z U¢tu o bezhotovostnych platbach a pod.),

) fotodokumentéciu o zrealizovani projektu a pripadni dalSiu podpornu dokumentaciu o realizacii aktivit a
¢innosti projektu (napr. doklady o postupe v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani a pod.),

m) v pripade vyu¢tovania mzdovych nékladov zamestnancov prijemcu participujucich na projekte, evidenciu
odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami prijemcu participujicimi na projekte,

n) &estné vyhlasenie prijemcu, ze
i.  zaslané képie dokladov suhlasia s originalmi archivovanymi v sidle prijemcu dotacie,

ii. dotacia bola Cerpana v sulade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne z&vaznymi pravnymi
predpismi a bola vyCerpana v poskytnutej vySke, pripadne Ze jej nevyCerpana Cast bola vratena na
ucet poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

o SKQ o o 0o
== L =L

Kazdy uctovny doklad preukazujuci ¢erpanie beznych vydavkov musi byt oznaceny skratkou ,G-HMBA® a musi
na nom byt uvedena pouzita suma z dotacie na dany vydavok, inak nebude akceptovany.

V pripade, ak ma zUctovanie dotacie nedostatky resp. iné nezrovnalosti, je prijemca povinny tieto odstranit v
lehote urCenej opravnenou osobou odo diia vyzvy poskytovatela na ich odstranenie.

Clanok VI
Kontrola poskytnutia dotacie

Prijlemca vyhlasuje, Ze je obozndmeny s tym, Ze poskytovatel vykondva finanénl kontrolu hospodarenia
s dotaciou, jej ucelné, hospodarne a efektivne pouZitie a kontrolu dodrziavania podmienok zmluvy, a tymto sa
zavazuje vytvorit kontrolnému organu poskytovatela na zaklade vyzvy poskytovatefa podmienky na vykon
finanCnej kontroly vratane moznosti nahliadnut' do originalov uctovnych dokladov, bankovych vypisov a pod.
prijemcu a poskytnutia v3etkej nevyhnutnej sucinnosti na vykonanie kontroly poskytovatelom.

PoruSenie povinnosti podla ¢lanku VI bod 1 tejto zmluvy sa povazuje za z&vazné poruSenie tejto zmluvy
priiemcom a je dévodom na odstlpenie od tejto zmluvy zo strany poskytovatefa.

Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a to do spinenia vSetkych povinnosti zmluvnych stran vyplyvajucich im
z tejto zmluvy.
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Pred uplynutim doby podra élanku VII bod 1 tejto zmluvy méZe tato zmluva zaniknut:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatefa, ak prijemca porudi niektorl z povinnosti
uvedenych v ¢lanku IV tejto zmluvy a/alebo povinnost uvedenu v &lanku VI bod 1 tejto zmluvy a/alebo sa
preukaze, Ze niektoré z prehlaseni prijemcu podia ¢lanku IV bod 7 bolo nepravdivé a/alebo sa pocas
trvania tejto zmluvy stane nepravdivym,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak mu prijemca oznami, Ze projekt nie je mozné
realizovat,

d) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany prijemcu, ak poskytovatel neposkytne prijemcovi dotaciu v lehote
podra ¢lanku Il bod 1 tejto zmluvy.

Odstupenie je ucinné diiom doru€enia pisomného oznamenia o odstlpeni od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

V pripade zaniku zmluvy podfa ¢lanku VIl bod 2 pism. a) je prijemca povinny vratit poskytovatelovi East dotacie
nevyCerpanu ku driu ukonéenia zmluvy.

V/ pripade odstupenia od zmluvy je prijemca povinny do 30 (slovom: tridsat) dni odo dria doruCenia pisomného
oznamenia o odstupeni od zmluvy vratit poskytovatelovi dotaciu v celej poskytnutej vySke na bankovy UGcet
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktora vznikne prijemcovi odstipenim od tejto zmluvy.

Clanok VIII
Sankcie

Ak prijemca pouZije dotaciu alebo jej €ast v rozpore so stanovenym U¢elom uvedenym v tejto zmluve a/alebo
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je povinny do 30 (slovom: tridsat) dni od doruCenia vyzvy vratit
poskytovatelovi na Ucet uvedeny v zahlavi dotaciu vo vySke jej pouZitia v rozpore so stanovenym Ucelom
alalebo v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi spolu s urokom z omeSkania vo vySke 0,50 %
z neopravnené pouzitej sumy za kazdy, aj zaCaty defh omeSkania odo diia neopravneného pouZitia dotécie
alebo jej Casti do diia vratenia dotacie alebo jej Casti.

V pripade, ak prijemca porusi niektori zo svojich zakonnych a/alebo zmluvnych povinnosti a z toho dévodu
bude poskytovatelovi kontrolnym organom ulozena sankcia, je prijemca povinny zaplatit poskytovatelovi
zmluvnu pokutu vo vySke 130 % sankcie uloZenej kontrolnym organom a to aj opakovane.

Sankcie podla tejto zmluvy su splatné do 15 kalendarnych dni po vyzve na ich uhradenie dorucenej prijemcovi
a povazuju sa za uhradené diiom ich pripisania na Ucet poskytovatela.

Uplatnenim a/alebo uhradenim ktorejkolvek sankcie nie je dotknuté pravo poskytovatela na nahradu Skody.

Uhradenie akejkolvek sankcie nezbavuje prijemcu zmluvnej povinnosti a/alebo povinnosti vyplyvajlcej
prijemcovi zo vSeobecne zavaznym pravnych predpisov.

Clanok IX
Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany si uvedomuju délezitost bezpecnosti spractvania osobnych Udajov a preto sa zhodli na tom, ze
ich bud( spractvat v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
osOb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie ochrany osobnych Udajov) v platnom zneni (dalej ako ,GDPR*) a zakonom ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej ako ,zakon o ochrane osobnych udajov*).

Zmluvné strany sa za uCelom zabezpeCenia ochrany osobnych udajov pri spracuvani osobnych dajov podla
tejto zmluvy a vzajomnej komunikacie zavazuju prijat technické, organizatné a personalne opatrenia na
ochranu osobnych Udajov, priom vezmu do Uvahy najmd@ pouZzitelné technické prostriedky, dévernost
spracuvanych osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik s rdznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre
prava a slobody dotknutych oséb.
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V pripade, ak prijemca pride pri plneni povinnosti podfa tejto zmluvy do kontaktu s osobnymi udajmi, ktoré
spracuva poskytovatel, prijemca nesmie v ziadnej forme spraclvat osobné Udaje, ktoré sU spraclvané
poskytovatelom, najma ich nesmie poskytnit Ziadnej tretej osobe, zhromazdovat ich, kopirovat ich,
zverejiovat’ ich alebo inak ich akymkolvek spdsobom vyuzit pre akékolvek vlastné potreby alebo pre
akékolvek potreby tretej osoby, ak nie je v tejto zmluve vyslovne stanovené inak.

Prijemca sa zavazuje dodrziavat povinnost mi¢anlivosti o osobnych Gdajoch, s ktorymi pride do kontaktu pri
plneni povinnosti podla tejto zmluvy. Povinnost mi€anlivosti trvé aj po skonceni trvania tejto zmluvy. Na
poziadanie poskytovatefa je prijemca povinny preukdzat splnenie tejto povinnosti. Povinnost mi¢anlivosti
neplati, ak to priamo vyplyva z platnych pravnych predpisov, pri¢om v takom pripade je prijemca povinny
postupovat vyluéne v sulade s tymito platnymi prdvnymi predpismi pri zachovani z&sady minimalizacie
spracuvania osobnych Udajov.

Prijemca sa zavazuje, Ze vykona vSetky opatrenia na to, aby jeho zamestnanci a prip. iné spolupracujuce
osoby pri plneni povinnosti podla tejto zmluvy dodrziavali povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych Gdajov
stanovené v GDPR, v zakone o ochrane osobnych Udajov a v tejto zmluve. Prijemca sa zavazuje poudit svojich
zamestnancov a prip. iné spolupracujlce osoby o povinnostiach, ktoré im vyplyvaju z GDPR, zakona o ochrane
osobnych udajov a tejto zmluvy.

Prijemca je povinny nahradit akukolvek Skodu, ktord spdsobi dotknutej osobe a/alebo Hlavnému mestu v
désledku nedodrzania svojich povinnosti tykajlcich sa spracuvania osobnych Udajov, t. j. najma v pripade, ak
prijemca nedodrZi ustanovenia GDPR a/alebo zakona o ochrane osobnych udajov, alebo ak prijemca kona nad
ramec a/alebo v rozpore s touto zmluvou.

) Clanok X
DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany su povinné pristupovat k plneniu svojich povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy tak, aby
predchadzali vzniku Skody.

Zmluvné strany su povinné pocas celého trvania tejto zmluvy poskytnat si vzajomne vSetku sucinnost, ktorl od
nich mozno spravodlivo pozadovat, aby bol naplneny Gcel tejto zmluvy.

Zmluvné strany su povinné poCas celého trvania tejto zmluvy zdrzat sa takého konania, ktorym by mohol byt
ohrozeny ucel tejto zmluvy ako aj ktorym by bolo ohrozené plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Nesplnenie zavéazkov alalebo porusenie ktorejkolvek zakonnej a/alebo zmluvnej povinnosti zo strany prijemcu
alalebo povinnosti suvisiacej s touto zmluvou sa povazuje za pouZzitie finan¢nych prostriedkov v rozpore s u¢elom
uvedenym v tejto zmluve, s vynimkou nesplnenia zavazkov alebo poruSenia povinnosti preukézatelne
zapri¢inenych z dovodu vy38ej moci. Za vy$Siu moc sa povazuju pripady, ktoré nie su zavislé od vole zmluvnych
stran a zmluvné strany ich ani nemozu ovplyvnit a ktoré nie je mozné realizovat v sulade s platnou legislativou a
platnymi opatreniami a nariadeniami uradov verejnej spravy SR.

Ak z dévodu vy38ej moci bude nutné predCasne projekt ukonéit' alebo prerusit, budu prijemcovi za opravnené
uznané len také vydavky, ktoré boli rozumne a Ucelne vynalozené v suvislosti z financovanim projektu, vzniknuté
do momentu zasahu vy$Sej moci.

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, komunikacia medzi zmluvnymi stranami prebieha vSetkymi dostupnymi
komunikaénymi prostriedkami, najméa, nie vSak vyluéne, listovou zasielkou, elektronickou spravou, telefonicky a
osobne.

Listovu zasielku je moZné doruCovat prostrednictvom postového podniku alebo kuriéra na adresu zmluvnej

strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy. Za doru€enu sa povazuje kazda listova zasielka, ktora:

a) bola adresatom prevzata diiom jej prevzatia,

b) prevzatie bolo adresatom odmietnuté, diiom, kedy bolo prevzatie odmietnuté,

c) bola uloZzena na pobocke postového podniku uplynutim tretieho dfa od ulozenia, aj ked sa adresat s jej
obsahom neoboznamil.

Za prvé kontaktné osoby boli urcené:

a) za poskytovatela — Mgr. Jana Valaskova
b) za prijemcu — Michal Berta, Mgr.
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10.

1.

12.

Elektronicka sprava sa povazuje za doru¢enu deii nasleduijuci po jej odoslani na emailovi adresu adresata podia
tejto zmluvy a to aj vtedy, ak sa adresét o jej obsahu nedozvedel. Uvedené neplati, ak je odosielatefovi doruéena
automaticka sprava o nemoZnosti adresata oboznémit sa so spravou spolu s uvedenim inej kontaktnej osoby.

V pripade vyhlasenia mimoriadne;j situacie alebo mimoriadnej udalosti v zmysle zakona €. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov, alebo v pripade vyhlasenia vojny, vojnového stavu,
vynimo&ného alebo nidzového stavu v zmysle Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpeCnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, je mozné
doruCovat tie pisomnosti, ktoré moézu mat za nasledok vznik, zmenu alebo zanik prav a povinnosti zmluvnych
stran vyplyvajucich z tejto zmluvy aj prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona €. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 e-Governmente) (dalej len ako ,zdkon o e-Governmente®). DoruCovanie pisomnosti zaslanych
prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona o e-Governmente sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
tohto zékona.

Zmluvné strany st povinné minimalne raz denne kontrolovat' kontaktné emailové schranky.

Zmluvné strany s povinné bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 5 kalendarnych dni od zmeny, oznamit si
navzajom akukolvek zmenu kontaktnych Udajov. Takéto oznamenie je (¢inné jeho dorucenim.

Clanok XI
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diom nasledujucim po dni
jej zverejnenia v registri, a to v stlade s ustanovenim § 47a zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,Obéiansky zakonnik®) a § 5a ods. 6 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

Menit alebo dopifiat ustanovenia tejto zmluvy je mozné len na zaklade dohody zmluvnych stran, formou
pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Neplatnost, neucinnost alebo neaplikovatelnost niektorého ustanovenia tejto zmluvy nespdsobuje neplatnost,
neucinnost alebo neaplikovatelnost tejto zmluvy ako celku.

V' pripade neplatnosti, net¢innosti alebo neaplikovatelnosti niektorého ustanovenia tejto zmluvy st zmluvné
strany povinné vyvinut vSetku sucinnost, ktord od nich mozno spravodlivo pozadovat, aby neplatné, nedcinné
alebo neaplikovatelné ustanovenie tejto zmluvy nahradili novym ustanovenim v stlade s Gcelom tejto zmluvy. V
pripade, ak bude pravny predpis citovany v tejto zmluve zruSeny a nahradeny inym pravnym predpisom, odkazy
tejto zmluvy na povodny pravny predpis sa budu povazovat za odkazy na pravny predpis, ktory ho nahradil.

Pravne vztahy Zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obgianskeho zakonnika,
zakona o rozpoCtovych pravidlach, zakona o verejnom obstaravani, zakon o Uétovnictve, zakon o finanénej
kontrole, zakona o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy, ustanoveniami ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju vynalozit primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajlcich z tejto
zmluvy, ktoré budu rieSené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialégom. V pripade, ak zmierlivy spdsob
rieSenia vzajomnych sporov nebude Uspesny, pravomoc riesit spory vyplyvajlce z tejto zmluvy maju prislusné
sudy Slovenskej republiky, za pouzitia slovenského prava.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy st nasledujuce prilohy:
a) Priloha &. 1 - Ziadost o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoctom,
b) Priloha €. 2 — Schvaleny rozpodet projektu

V pripade rozporu medzi ustanoveniami textu tejto zmluvy a ustanoveniami akejkolvek prilohy tejto zmluvy maju
vzdy prednost ustanovenia textu Zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuiju, ze si tuto zmluvu (vratane jej priloh) preditali, jej obsahu porozumeli, suhlasia s fiou
bez vyhrad a su si vedomé pravnych nasledkov podpisania tejto zmluvy.

Strana7z8



10.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna sloboda nie je Ziadnym spdsobom obmedzend, tuto zmluvu uzatvéraju
slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a je jasnym, ur€itym a vernym vyjadrenim
ich vole, ¢o potvrdzuju viastnorunymi podpismi.

V Bratislave, diha 22.6.2022 V Bratislave, dia 27.6.2022
posky'/'t'évatel‘ ’prijemcav ’
Mgr. Tatiana Sedlékova, PhD., v. r. Mgr.vManr)a Bar?onova, V. T
Statutarny zastupca

zastupkyna riaditela sekcie socidlnych veci
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Priloha €. 1 - Ziadost o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpogtom



Uvod

Administrativhe informacie

Identifikacia Ziadatel'a

N&zov Ziadatela

KASPIAN

ICO

42129681

Nazov subjektu

KASPIAN

Ulica a éislo

Furdekova 1561/6A

Supisné cislo

1561

Naformatovana adresa

Furdekova 1561/6A, 851 03 Bratislava - mestska cast’
Petrzalka

1o 42129681
IC DPH SK2022548066
DIC 2022548066

Pravna forma

Zdruzenie (zvaz, spolok, spolo¢nost’, klub ai.)

Registracné cislo

VVS/1-900/90-31484

Priezvisko

Registrator MV SR
Datum registracie 31.12.2007
Statutar 1: Meno Michal Berta

Statutar 2: Meno
Priezvisko

Marina Bartornova

KoreSpondencéna adresa

Ulica a Cislo Furdekova 6/A
Obec Bratislava
PsC 85103

Iné kontaktné informacie

Webova stranka ziadatela

www.kaspian.sk

Cislo udtu v tvare IBAN

SK52 1100 0000 0026 2417 4518

Osoba zodpovedna za projekt

Meno, priezvisko a titul

Michal Berta, Mgr

Teleféon/Mobil

0911 484 803

E-mail

Dalsie Ziadosti

Podavame ziadost' pre oblast’ Rodiny, deti a mladi Fudia v ohrozeni (podpora
klubovej éinnosti) a Nadacia MB - Podpora komunitnych aktivit.




Vstupy do hodnotenia projektu

Opis projektu

Nazov projektu

V tazkom obdobi s Cistou mysl'ou

Datum zadiatku a konca

projektu

1.1.2022 - 31.12.2022

Miesto realizacie

Petrzalka, Bratislava

Cielové skupiny

o deti, mladi I'udia a rodiny
o [udia uzivajuci drogy alebo fudia v sexbiznise

Struény opis Ziadatel'a

KASPIAN je obcianske zdruzenie, ktoré sa venuje detom a mladym od 7 do 23
rokov. V Petrzalke pdsobime uz 25. rok a nasim ciefom je, aby sa deti a mladi l'udia
mohli zdravo rozvijat' v bezpeénom prostredi. ZlepSujeme Zivoty mladych
prostrednictvom 'ahko dostupnych programov. Pontikame im podporu, pomoc a
Siroku Skalu vol'nogasovych, vzdelavacich, preventivnych a participativnych
sluzieb a aktivit ¢i uz formou terénnej socialnej prace alebo nizkoprahového klubu.

Vo svojej ¢innosti si zachovavame ludsky pristup, sme profesionalni a
transparentni. ReSpektujeme jedinecnost’ kazdého cloveka. Akceptujeme
rozhodnutia l'udi, s ktorymi pracujeme, aj ked' s nimi niekedy nesthlasime.
Reagujeme na ich aktualne potreby a venujeme sa témam, ktoré potrebuiji riesit'".
Je pre nds nanajvys dolezité zachovat' bezpecie a doveru deti a mladych l'udi. Sme
flexibilni pri poskytovani pomoci, no stabilni v hodnotach, ktorymi sa riadime.

Co je cielom projektu?

Ciefom projektu je znizenie dopytu po drogach a znizenie rizik spojenych s ich
uzivanim prostrednictvom poskytnutia alternativheho spdsobu travenia vol'ného
casu a formou dlhodobej a systematickej terénnej socialnej prace. Jej sti¢ast'ou
su preventivne programy, informovanie o rizikach spojenych s uzivanim drog,
zakladné poradenstvo a podpora pri odolavani tlaku rovesnikov v suvislosti s
uzivanim navykovych latok a poskytovanie odbornych sluzieb pri zvladani a
rieSeni naro¢nych situacii.

Vychodiskova situacia,

zddvodnenie projektu

KASPIAN posobi v Bratislave, konkrétne v Petrzalke uz 25. rok. Za dobu svojej
existencie sme spoznali pribehy stoviek az tisicok deti a mladych Fudi, s ktorymi
pracuji a pomahaju im odborni pracovnici v nizkoprahovom klube na Furdekovej
ulici alebo priamo na uliciach v ich prirodzenom prostredi formou terénnej
socialnej prace. Roéne sme v kontakte s viac ako 300 det'mi a mladymi l'ud'mi.
Sprevadzame ich v zlozitom obdobi ich dospievania.

Toto obdobie Zivota fudi je spojené s objavovanim novych veci a moznosti, no
taktiez s experimentovanim, o moze viest' az k vyskytu réznych socialno-
patologickych javov. Uzivanie navykovych latok je jednou z klftiCovych tém, s
ktorymi terénni pracovnici prichadzaju pri praci s detmi a mladymi praxi do
kontaktu.

Vyznam vidime v primarnej a sekundarnej prevencii, kde vyuzivame principy
harm-reduction. V pripade, Ze u cielovej skupiny uz pozorujeme rizikové spravanie
(experimentovanie s navykovymi latkami), pracu s tymito jednotlivcami a
skupinami zameriavame na predchadzanie, zabranovanie a zmierfiovanie
nasledkov rizikového spravania. Mladym Fudom poskytujeme korektné informacie
o navykovych latkach, rizikach spojenych s ich uzivanim a ich moznom
negativhom dopade na vyvijajlci sa organizmus mladého ¢loveka a Zivot ako taky.

Sicast'ou nasSej prace s detmi a mladezou je poskytovanie alternativhych
moznosti travenia vol'ného ¢asu. Mladych fudi a deti zapajame do réznych aktivit a
projektov formou participacie na ich priprave a aj samotnej realizacii a hodnoteni.
Medzi takéto aktivity a projekty patri spolocné upratovanie skateparku a blizkeho
okolia a mal'ovanie prekazok, kedy deti a mladez vedieme k zodpovednosti za
spoloc¢ny priestor. Deti a mladi m6zu participovat’ na Sportovych akciach ako
sucast’ organizaéného timu, pripadne ako dobrovorlnici alebo stt'aziaci na
samotnej akcii. M6zu si tu rozvijat’ svoje komunikacné a organizaéné schopnosti,
zmysel pre zodpovednost' a celkovo ziskavaji skisenosti, ktoré dokazu uplatnit’
vo svojom pracovnom a aj sikromnom Zivote. Takymto sp6sobom pracujeme s
komunitami jazdcov a navstevnikmi skateparku dlhé roky, ¢oho vysledkom boli
sut'aze pre jazdcov na kolobezkach a freestyle cyklistov. Aj napriek pandémii sa




nam v roku 2021 podarilo spolocne s d'alSimi partnermi zorganizovat’ stt'az pre
kolobezkarov s nazvom Scoot Jam.

Sucast'ou nasich sluzieb je poradenstvo prostrednictvom osobného rozhovoru,
respektive moznost socialneho kontaktu s déveryhodnou dospelou osobou. V-
naroénom obdobi pandémie sme zachovali kontinuitu nasich sluzieb. Styrikrat
tyzdenne sme boli (a nad'alej sme) po tri hodiny k dispozicii mladym Fud'om v ich
prirodzenom prostredi. Poskytujeme im priestor pre ventilaciu, rozhovor a
ziskavanie novych informacii. Prave v obdobi pandémie sme zaznamenali zvySeny
konzum navykovych latok u deti a mladych l'udi, ktori nemaja eSte nadobudnuté
dostatoéné mechanizmy na zvladanie naroénych situacii a €asto ich riesia
rizikovym spésobom. Najma v lethom obdobi sme poskytovali opakovane krizovti
intervenciu v suvislosti s naduzivanim alkoholu a marihuany. Petrzalka poskytuje
det'om a mladym l'ud'om relativne Siroké moznosti travenia €asu vonku, kvoli
comu je dopyt po nasich terénnych sluzbach vysoky, a preto chceme zachovat’
dostupnost’ nasich sluzieb aj nad'alej.

Pre pripravu spominanych sluzieb a aktivit vyuziva terénny tim zazemie v sidle
organizacie KASPIAN na Furdekovej ulici, kde prebiehaji mnohé zo Skoleni,
supervizii a timovych porad. Taktiez sa jedna o priestory nizkoprahového klubu,
ktoré poskytuji moznosti pre realizdciu priamej prace so skupinou a vzdeldvacich
aktivit, ako je premietanie filmov edukaéného charakteru s naslednou diskusiou.

Detailny opis projektu

Projektom chceme prispiet’ k zniZzeniu dopytu po drogach u deti a mladeze a k
zniZzeniu negativnych javov spésobenych ich uzivanim v mestskej ¢asti Petrzalka.

Terénny tim organizacie KASPIAN, tvoreny troma odbornymi zamestnancami, ktori
pracuju vo dvojiciach, bude celorocne, Styrikrat tyzdenne po tri hodiny pracovat’'s
cielovou skupinou v otvorenom prostredi. Pracovnici budti kontaktovat’ deti a
mladistvych, ktori travia svoj vol'ny ¢as zvdcSa na uliciach, vonkajSich
Sportoviskach, v parkoch a lesikoch, v nakupnych centrach a pri vodnych
plochach. KASPIAN ma v sprave najvacsi bratislavsky skatepark, ktory prit'ahuje
nielen mnozstvo jazdcov, ale aj rézne iné skupiny mladych Fudi, preto je to miesto,
ktoré je kficové pre nadvidzovanie kontaktu s mladistvymi a pre naslednt pracu s
nimi. V chladnych mesiacoch a pri zlom pocasi budt pracovnici opat’ mapovat’ a
rozvijat' pracu v nakupnych centrach Aupark a Eurovea, ktort po¢as pandémie
prerusili.

Nadviazali sme spolupracu s OZ PRIMA, ktoré bude mapovat’ prostredie Petrzalky
v stvislosti s ich sluzbami a klientelou. Vieme, Ze niektoré lokality v Petrzalke
pritahuji mladistvych, ktori vyrazne experimentuji s navykovymi latkami.
Predpokladame, Zze vymena informacii nam pomoze najst’ a zachytit’' tieto skupiny
mladistvych, pripadne my budeme méct’ poskytnit’ OZ PRIMA informacie, ktoré
pomozu vyhladat' ich potencialnych klientov.

Ako spravcom skateparku sa k nam zo strany mestskej €asti dostavaju podnety a
st'aznosti od obéanov. Aktualne sme sa dohodli, Ze nam budu zo strany mestskej
casti posuvat' aj podnety, ktoré sa tykaju neprisposobivého spravania sa
mladistvych v d'alSich ¢astiach Petrzalky mimo skateparku. Terénny tim péjde
tieto lokality mapovat', pripadne nakontaktuje tieto skupiny. DalSou novinkou je
spolupraca s lokalnymi Skolami, kde sa budeme venovat’ prevencii zneuzivania
navykovych latok so ziakmi vo veku 13-16 rokov. Cielom tychto aktivit je nielen
oboznamit’ deti s potencialnymi rizikami, ale aj zviditelnit' sluzby KASPIAN-u
(terén, klub, online) pre moznost' kontaktovania v pripade potreby.

Pracovnici nadvizuji s mladistvymi kontakt, zaujimaju sa o ich potreby a zaujmy.
Ak vznikne medzi pracovnikmi a klientmi vzt'ah dovery, klienti nemaja problém
otvorene komunikovat' aj o naroénych témach, ako je napr. konzum navykovych
latok. Mnozstvo naSich klientov pochadza z malo podnetného prostredia alebo
zvykne travit’ podstatnu cast’ svojho vol'ného ¢asu na uliciach. Prostrednictvom
nasej prace chceme poskytnut’ mladej generacii alternativu v traveni ich vol'ného
Casu, moznost participovat’' na réznych aktivitach, aby sa zmensil priestor pre
potrebu experimentovat' s navykovymi latkami. NajcastejSie je to alkohol,
marihuana, zuvaci tabak, energetické napoje a najma ich kombinacie. Pracovnici
poskytuju klientom nielen korektné informacie o nasledkoch ich pripadného
uzivania, ale ich aj u¢ia o moznostiach, ako pripadné rizika spojené s uzivanim
znizovat'. Ide najma o predavkovanie (otrava alkoholom), tirazy, utopenie, ubliZzenie
niekomu inému. Pracovnici ucia mladych ako reagovat’ v tychto situaciach, preco
je dolezité, aby asporni jeden ¢len skupiny nebol pod vplyvom a posiliuju ich, aby
napriek strachu zavolali pomoc, ¢im mézu zachranit’ Zivot svojmu rovesnikovi.

Z dovodu zachovania vysokého Standardu poskytovania nasich sluzieb je dolezité,
aby odborni zamestnanci nad'alej zvySovali svoje kompetencie a Groven
profesionality pre vykon priamej prace s cielovou skupinou. V budticnosti
planujeme poskytnuat' detom a mladistvym moznost' kontaktovat' nas v situaciach,




ktoré nezvladaju, online. Upravujeme instagram, kde mame 800 folowerow, z
ktorych mnohi spadajua do nasej cielovej skupiny, aby bol d'alSim priestorom, kde
nas mladi m6zu oslovit' v tychto situaciach. Planujeme preto preskolit’
pracovnikov v témach ako harmreduction, praca s klientom pod vplyvom, praca v
online priestore a tiez zabezpedit' pravidelnu superviziu timu.

Opis konkrétnych aktivit
projektu

Zakladnou a najdélezitejSou aktivitou projektu je kontinudlna praca terénneho
timu odbornych zamestnancov KASPIAN-u, teda zabezpecenie dostupnosti nasich
sluzieb a sprevadzanie rizikovym obdobim dospievania. To predstavuje pravidelnt
a systematickd priamu pracu 4x tyzdenne s ciel'ovou skupinou v uliciach hlavného
mesta, predovSetkym v mestskej ¢asti Petrzalka. Jedna sa o pondelok, stredu,
Stvrtok a piatok od 15:00 do 18:00 (v zimnom obdobi od 14:00 do 17:00). Utorky st
vyhradené predovSetkym pre administrativnu ¢innost’ a timové intervizie v zazemi
organizacie. V ¢ase mimo vykonu sluzieb reagujeme na podnety zo strany klientov
v online priestore. Do konca roka 2022 planujeme vytvorit' aj stabilny priestor na
online komunikaciu.

Klientom poskytujeme volnocasové, vzdelavacie, preventivne aktivity a socidlne
sluzby prispoésobené mozZnostiam, ale aj prilezitostiam terénnej prace. Velka
skupina klientov, ktori travia vacsinu svojho vol'ného €asu v skateparku maju
moznost réznou formou participovat' na aktivitach a projektoch. Je to napriklad
priprava Sportovych stt'azi, ¢o predstavuje niekol’komesaény proces, ktorého
cielom je v maximalnej moznej miere zapojit' klientov do planovania, tvorby
medialnych vystupov, oslovovania sponzorov a samotnej realizacie stt'aze. V roku
2021 sa nam napriek pretrvavajlicej pandémii a za sprisnenych opatreni podarilo
zorganizovat' stt'az Scoot Jam. Tento rok ju planujeme uskutocnit’ pocas letnych
mesiacov. V tom case si podmienky z hl'adiska pocasia najidealnejsie a sticasne
je z hl'adiska uzivania navykovych latok u tejto vekovej skupiny najrizikovejsie.
Mnohi klienti st zapojeni do pripravy a sti¢asne intenzivne trénuju, aby v stt'aZi
ziskali dobré umiestnenie, ¢im sa zniZuje ich zaujem rizikovo experimentovat's
navykovymi latkami.

V aktualnom obdobi pandémie vnimame zvySeny dopyt po potrebe socidlneho
kontaktu. Potrebu ventilacie vyhl'adavaja deti a mladi Fudia aj pre celkovo
zhorsenu situaciu v domacom prostredi. Aj z tohto dovodu chceme zachovat’
kvalitu a kontinuitu terénnej prace a byt' mladym Ffudom nablizku. Tymto mézeme
znizit' konzum navykovych latok, ktory mladi ludia pouzivajua ako tnik z ich tazkej
zivotnej situacie. Prave v obdobi pandémie sme zaznamenali zvySeny konzum
navykovych latok ako formu tniku alebo ventilacie napétia. Preto chceme
pokracovat' v preventivnych aktivitach v zmysle harm-reduction pristupu. Mladym
Ffud'om chceme aj nad'alej poskytovat’ informacie o negativhych dopadoch
uzivania navykovych latok na ich zdravie a Zivoty celkovo. Medzi deti a mladez
chceme distribuovat’ prevencné infomaterialy, ktoré obsahujui predmetné
informacie o drogach, ako aj moznosti ako pomoéct’ osobe, ktora je pod vplyvom
takejto latky a javi znamky intoxikacie az predavkovania.

Opiatovne nadviazujeme spolupracu s miestnymi Skolami v oblasti prevencie
uzivania navykovych latok. Vypracovali sme metodiku pre pracu s detmi a
mladezou v Skolskom prostredi. Metodika sa zameriava na prevenciu formou
osvety, teda sprostredkovanie informacii o drogach, s ktorymi sa uz v tomto veku
stretavaji. Zahfna interaktivne aktivity, diskusie, nacvik pomoci rovesnikovi pod
vplyvom aj s moznost'ou pouzitia Specialnej sady okuliarov simulujtcich rézne
stupne opitosti a uzitie d'alSich drog, pripadne ich mixovanie. Chceme zdéraznit’
dolezitost' triezvej osoby v skupine, ktora vie v pripade krizovej situacie pomdct'.
Taktiez ich vedieme k preberaniu zodpovednosti za ich rozhodnutia. Ziaci si budu
moct vziat' malé letaciky, ktoré podavaju nielen pravdivé informéacie o Géinkoch
jednotlivych navykovych latok a ich kombinécii, ale aj spésoby ako poméct’,
pripadne zareagovat’ v pripade predavkovania. Tieto leta¢iky mame uz vytvorené,
v terénnej praci ich pouzivame, planujeme dotlac. Okrem toho chceme Ziakov §kél
osobne zoznamit’ s pracovnikmi KASPIAN-u a s mozZnost’ami podpory, ktorii mézu
v roznych programoch KASPIAN-u ziskat’ v potreby potreby (terénna praca,
klubova praca, moznost’ kontaktu online). Sticast'ou tejto spoluprace bude
distribicia novych prevenénych infomaterialov pre rodi¢ov, kde mézu najst’
informacie o navykovych latkach, no najmé o tom, ako s diet'atom komunikovat',
ked’ s navykovymi latkami pride do kontaktu a experimentuje s nimi.

Realizacia projektu zahrfiia aj mapovanie situacie v Petrzalke so zameranim najma
na experimentatorov vo vekovej skupine nad 18 rokov, kedy je pravdepodobnost’
kontaktu s drogou znacéne vyssia. Planujeme rozvinut’' spolupracu so zastupcami
mestskej Casti a organizaciami pracujucimi s mladezou a uzivatel'mi navykovych
latok. Ziskané data chceme zdiel'at’' na spoloénych stretnutiach s inymi
nizkoprahovymi organizaciami, ktoré sa venuji detom a mladym f'ud'om a s élenmi
mestského terénneho timu. Takéto zdielanie informacii a presiet'ovanie napomdze
k lepsSej koordinacii postupov prace a prevencnych aktivit v danej problematike a




znacne moze zlepSit' situaciu v hlavhom meste Bratislava.

Pre zachovanie vysokého Standardu poskytovania naSich sluzieb st potrebné
aktivity zamerané na zvySovanie odbornosti pracovného timu. Z tohto pohladu st
dolezité pracovné stretnutia a porady timu pracovnikov a dobrovolnikov, ktoré
budi zahfiat’ koordinaciu, pripravu na jednotlivé aktivity projektu, planovanie,
rozdel'ovanie tloh a metodické rozbory. Kazdotyzdenné metodické stretnutia
celého terénneho timu st zamerané na rozbor najdolezitejSich udalosti v
jednotlivych sluzbach za uéelom stanovenia nasledného spoloéného postupu.
Supervizne stretnutia interného timu pracovnikov klubu a terénu budii realizované
v rozsahu 3 hodin raz za dva mesiace. Supervizia prispieva k odbornému rastu
pracovnikov, k ochrane klienta a je to prostriedok na predchadzanie vyhorenia
pracovnikov. Stiéast'ou zvySovania odbornosti pracovného timu budu aj Skolenia
v témach priamej prace s klientmi poskytované externymi organizaciami.

Pre podporu efektivity prevencie budeme nadalej pokracovat' v publikacii clankov
pojednavajtcich o problematike uzivania navykovych latok so zameranim na
rézne cielové skupiny (deti a mladistvi, pracovnici s detmi a mladezou, rodiéia).
Tieto €lanky a prispevky budeme publikovat’ prostrednictvom web-stranky
organizacie KASPIAN (denna navstevnost' cca 170 os6b) a na strankach
socialnych sieti (LinkedIN, IG, FB).

Rizika a zalozny variant
projektu

Naplanované projektové aktivity stivisia so zabezpeéenim vykonu a kvality
ohrozenia ich realizacie patri samotna pandémia, respektive ochorenie Covid-19.
Riziko znemoznenia realizacie aktivit sme v ramci timu znizili vd'aka jeho
preockovaniu a moznosti rotacie ¢lenov timu, ako aj zapojenim dobrovolnikov pre
pripad absencie niektorého ¢lena z dévodu nakazy alebo prevenénej karantény.
Dal$im moznym rizikom je obmedzenie volného pohybu. Z tohto dévodu chceme
zabezpecit' preSkolenie pracovného timu pre lepsiu pracu v online priestore, kde
chceme byt taktiez k dispozicii nasej cielovej skupine. V pripade participativnhych
aktivit uz mame bohaté skisenosti v komunikacii a koordinacii jednotlivych
krokov, ako tomu bolo pri organizovani stt'aze v roku 2021. Vzdelavanie
pracovného timu vieme absolvovat’ offline a aj online vd'aka dostatocnej
gramotnosti v oblasti IKT, ¢o vieme zuzZitkovat' aj v ramci pracovnych stretnuti s
clenmi partnerskych organizécii, terénnym timom hlavného mesta Bratislava a
pod.

Kritéria spesnosti projektu

Kriterium Hodnota
Pocet sluzieb v ramci terénnej socialnej prace 180
Pocet timovych supervizii 6

Pocet distribuovanych prevenénych materialov 500
Pocet zosiet'ovanych organizacii posobiacich v predmetnej oblasti 3

Pocet publikovanych €élankov a prispevkov 10

Medialny plan propagacie
projektu

Projekt bude propagovany v priebehu realizacie jednotlivych projektovych aktivit.
Bude sa tak diat’ prostrednictvom prispevkov publikovanych na socidlnych
siet’'ach, v ramci ktorych bude pouzité aj logo Magistratu hlavného mesta
Bratislava. V texte tychto prispevkov bude taktiez definovany donor pre
predmetné aktivity projektu. Intenzita takto orientovanych prispevkov bude
minimélne 1x za mesiac pocas doby trvania projektu.

Na web-stranke organizacie KASPIAN uverejnime ¢lanok o danom projekte, kde
bude taktiez pouzité logo Magistratu hlavhého mesta Bratislava. V texte bude
taktiez uvedeny donor tohto projektu a aktivity projektu, na ktorych realizaciu sme
ziskali finanéna podporu.

Logo Magistratu hlavného mesta bude umiestnené na web-stranke organizacie
KASPIAN v sekcii Partneri.

Rozpocet projektu

Polozka

Pozadovana suma Celkové naklady na projekt

A: MZDY A HONORARE

20 175,00 € 54 510,00 €




: Specifikacia a komentar k L Z toho
Nazov % Rozpocet Spolu = 7
rozpoctu pozadované
socialny pracovnik, piny
prac. uviazok, celkové
zamestnanec 1 naklady 1790 x 12 21 480,00 € 21 480,00 € 7 200,00 €
mesiacov
psycholég, piny prac.
zamestannec 2 uviazok, celkové naklady 21 480,00 € 21 480,00 € 7 200,00 €
1790 x 12 mesiacov
socidlna pracovnicka,
zamestnanec 3 _ polovicny pracovny 10 740,00 € 10 740,00 € 5 370,00 €
uvazok, celkové naklady
895 x 12 mesiacov
Eupsrvizia - sxteroy 6 x 3 hodiny 4 45 euro 810,00 € 810,00 € 405,00 €
supervizor
Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 200,00 € 200,00 €
Nazov Specifikacia a komentar k Rozpodet Spolu Z toho
rozpoctu P P pozadované
cestovné naklady spojené
s presunom pracovhnikov
Cestovné na organizacie na kurzy a
vzdelavacie kurzy a Skolenia.Predpokladame, 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Skolenia Ze vyuZijeme min. 1
Skolenie v Prahe (Ceska
asociace streetwork)
PolozZka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
C: SLUZBY 800,00 € 800,00 €
Nizov Specifikacia a bomentar k Rozpodet Spolu Z toho ]
rozpoctu pozadované
xii s naklady na kancelariu
rezijné naklady - voda, - : . ?
teplo, tepla voda, g tarsinnych 800,00 € 800,00 € 800,00 €
elektrina pracovnikov a pn_eston_x
na stretnutia s klientmi
Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
D: MATERIAL 1 106,00 € 1106,00 €
. Specifikacia a . . . Z toho
Nazov komentar k rozpogtu Pocet jednotiek Cena za jednotku | Jednotky | Spolu poZadované
prevencné brozury
tiag provencnych tykajuces3 1000 0,11€ ks |110,00€| 110,00€
infomaterialov konzumu
navykovych latok
okuliare simulujice | okuliare simulujice 166,00 € ks 996,00 €| 996,00 €

uzitie navykovych
latok

rozne stupne
opitosti 3x a
okuliare simulujice
ucinky uzitia LSD
(1x), marihuany
(1x) a mix drog




(1X). Vyuzijeme v
teréne, v Skolach.

Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
E: KOMUNIKACNE NAKLADY 360,00 € 360,00 €

NEzow Specifikacia a ﬁomentar k Rozpodet Spolu g toho ]

rozpoctu pozadované
poplatky za
taiskonnikaEié telekomunikaéne sluzby-
. 3 telefénne ucty, sluzba 360,00 € 360,00 € 360,00 €
naklady 5
na videohovory (30€
mesacne)

Polozka PoZadovana suma Celkavé naklady na projekt
F: INE NAKLADY 700,00 € 700,00 €
N&zov Specifikacia a E(omentar k Rozpoget Spolu ? toho )
rozpodtu poZadované
vzdelavanie ku-rzy aSkolenla .
pracovnikov timu tykajuce sa drogovej 700,00 € 700,00 € 700,00 €
organizacia KASPIAN probler.natlky a prace v
online priestore

PozZadovana suma Celkové naklady na projekt

Spolu

23 341,00 € 57 676,00 €

Zhrnutie

Celkovy naklady na projekt:
(celkovy rozpocet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.

57 676,00 €

Celkova suma pozadovana od
hlavného mesta Bratislavy

23 341,00 €

Miera podpory projektu zo
strany mesta
(spolufinancovanie)

40.47%

Suhlasy a vyhlasenia

Cestné vyhlasenie

v Cestne vyhlasujem, Ze ku diiu podania Ziadosti nie je ziadatel' diznikom Ziadnej
mestskej €asti ani nie je v konkurze, resp. nebolo zacaté voc€i nej konkurzné ani
vyrovnavacie konanie, nebol voéi nej podany navrh na vyhlasenie konkurzu, ani
nebol zamietnuty navrh pre nedostatok majetku a nie je v likvidacii.

Cestné vyhlasenie k duplicite

v C€estne vyhlasujem, Ze obsah a konkrétne polozky v Ziadosti nie st duplicitné s
inymi podanymi ziadost'ami v d'alSich vyhlasenych vyzvach.

suhlas so spracovanim
osobnych udajov

v stihlasim so spracovanim udajov v Ziadosti za Gicelom spracovania grantovej
vyzvy a poskytnutia dotacii. Ugel spractivania: poskytovanie dotacii. Pravny
zaklad poskytnutia informacii: opravneny zaujem Magistratu hl. m. Bratislava v
suvislosti s poskytovanim dotacii podl'a vyziev zverejnenych na rok 2021.
Kategoéria osobnych tidajov: bezné osobné tdaje. Dotknuté osoby: Ziadatelia o
dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prijemcovia osobnych tudajov:
Magistrat hl. m. Bratislava a kontrolné organy. Doba uchovavania: podla




registratirneho planu a poriadku Magistratu hl. m. Bratislava. Prava dotknutych
osob: dotknuta osoba méze uplatnit’' svoje prava kontaktovanim zodpovednei
osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na:

Tymto potvrdzujem, Ze vSetky informacie v predloZenej ziadosti su pravdivé a
presne.

stihlas s publikovanim
informacii o projekte

v sthlasim so spracovanim tidajov v Ziadosti za iéelom informovania verejnosti
prostrednictvom fyzickych a digitalnych kanalov mesta Bratislava (tlacoviny, web,
socialne siete,...) Uéel spractivania: poskytovanie dotacii. Pravny zéklad: stihlas
dotknutej osoby - Ziadatel'a. Kategéria osobnych tdajov: zakladné informéacie o
projekte, fotodokumentacia z ¢innosti projektu, schvalena dotacia a uéel projektu.
Dotknuté osoby: Ziadatelia o dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prava
dotknutych os6b: Dotknuta osoba mdze uplatnit’ svoje prava kontaktovanim
zodpovednej osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na:

Prilohy

Doklad o vedeni Gétu

TB19 - zmluva.pdf

nazov

popis

KASPIAN - Stanovy 2021.pdf

Képia dokladov preukazujicich opravnenie konat' za Ziadatel'a za Statutarneho zastupcu Ziadatela

nazov

popis

Men dek Marina a Michal 22.pdf

Iné dokumenty a fotky




VYROENA-SPRAVA-ZA-ROK-2020.pdf

VS-Kaspian-2019.pdf

vyroéna sprava 2018.pdf

- Zivotopis 2022.pdf

CV.pdf

CV_~ _pdf akt.pdf

nazov

popis

Malovanie01.jpg

Participacia mladeze - malovanie skateparku




nazov SJ21 01.jpg

popis stit'az Scoot Jam

nazov SJ21 02.jpg

popis stit'az Scoot Jam

nazov SJ21 03.jpg

popis sut'az Scoot Jam

nazov TSP 01.jpg

popis Vykon terénnej socialnej prace

nazov TSP 02.jpg

popis Participacia mladeze - upratovanie

TSP 03.jpg

Vykon terénnej socialnej prace

TSP 04.jpg

Vykon terénnej socialnej prace - zbieranie pouzitych injekénych
striekaciek

Linky




https://lkaspian.sk/deti-mladistvi-a-alkohol/

Informativny prispevok na web-stranke organizacie KASPIAN

https://kaspian.sk/energetaky-ako-ich-nepoznate/

Informativny prispevok na web-stranke organizacie KASPIAN

https://kaspian.sk/tabak-a-snus/

Informativny prispevok na web-stranke organizacie KASPIAN

https://kaspian.sk/sportom-k-zdraviu/

Informativny prispevok na web-stranke organizacie KASPIAN

https://kaspian.sk/

web-stranka organizacie KASPIAN

https://lwww.instagram.com/kaspian.sk/

Instagram organizacie KASPIAN

https://sk.linkedin.com/company/oz-kaspian

LinkedIn organizacie KASPIAN

Titul, meno a priezvisko Statutarneho zastupcu

Podpis Datum podpisu

Meno a priezvisko osoby Mgr. Michal Berta
vyplfiajucej formular

v Potvrdzujem, Ze tidaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdivé a spravne.




Priloha €. 2 — Schvaleny rozpocet projektu



Priebezna sprava

Upraveny rozpocet projektu

Polozka PoZadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
A: MZDY A HONORARE 20 175,00 € 14 000,00 € 54 510,00 €
N&zov Speglflkama a Rozpoget Spolu ,Z toho ’ Upravena
komentar k rozpoctu pozadované suma
socidlny pracovnik,
plny prac. Gvazok,
zamestnanec 1 celkové naklady 1790 21 480,00 € 21 480,00 € 7 200,00 € | 5609,00 €
x 12 mesiacov
psycholég, plny prac.
uvazok, celkové
zamestannec 2 naklady 1790 x 12 21 480,00 € 21 480,00 € 7 200,00 € | 5609,00 €
mesiacov
socialna
pracovnicka,
zamestnanec 3 pelovitng pracevig 10 740,00 € 10 740,00 € 5370,00 € |2782,00€
uvazok, celkové
naklady 895 x 12
mesiacov
supervizia -'externy 6 x 3 hodiny a 45 810,00 € 810,00 € 405,00 € 0,00 €
supervizor euro
PoloZka PoZadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 200,00 € 0,00 € 200,00 €
Nazov Specifikacia a E(omentar k Rozpodet Spolu ? toho ] Upravena
rozpoctu pozadované suma
cestovné naklady spojené
s presunom pracovnikov
Cestovné na organizacie na kurzy a
vzdelavacie kurzy a | Skolenia.Predpokladame, 200,00 € 200,00 € 200,00 € 0,00 €
Skolenia Ze vyuzijeme min. 1
$kolenie v Prahe (Ceska
asociace streetwork)
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
C: SLUZBY
800,00 € 0,00 € 800,00 €
Nz Specifikacia a lmmentar Rozpodet Spolu ? toho ) Upravena
k rozpoctu pozadované suma
naklady na kancelariu,
rezijné naklady - zazemie pre terénnych
voda, teplo, tepla pracovnikov a 800,00 € 800,00 € 800,00 € 0,00 €
voda, elektrina priestoru na stretnutia
s klientmi

Polozka

Pozadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt




D: MATERIAL

1 106,00 €

387,00 €

1 106,00 €

Nazov

Specifikacia a

komentar k

Cena za

Z toho

Pocet jednotiek

rozpoctu

jednotky | ~ednotky

Spolu

pozadované

Upravena
suma

tla¢ prevencnych
infomaterialov

prevencné
broziry tykajtce
sa konzumu
navykovych
latok

1000

0,11 € ks

110,00 €

110,00 € 55,00 €

okuliare
simulujlce uzitie
navykovych latok

okuliare
simulujtice rézne
stupne opitosti
3x a okuliare
simulujace
ucinky uzitia
LSD (1x),
marihuany (1x) a
mix drog (1X).
Vyuzijeme v

166,00 € ks

996,00 €

996,00 € 332,00 €

teréne, v
Skolach.

Polozka

PoZadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

E: KOMUNIKACNE

3 360,00 € 0,00 € 360,00 €
NAKLADY
T Specifikacia a Fomentar Rozpodet Spolu ; toho ] Upravena
k rozpodtu pozadované suma
poplatky za
telekomunikacne
telekomunikacné sluzby- 3 telefonne
naklady Géty, sluzba na 360,00 € 360,00 € 360,00 € 0,00 €
videohovory (30€
mesacne)
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
F: INE NAKLADY 700,00 € 477,11 € 700,00 €
Nézoy Specifikacia a yomentar Rozpodet Spolu ? toho ‘ Upravena
k rozpoctu pozadované suma
vzdeldvanie kurzy a Skolenia
pracovnikov timu | Ykallce 52 drogove] 700,00 € 700,00 € 700,00€ | 477,11€
organizacia KASPIAN problematiky a prace
v online priestore

Pozadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

Spolu 23 341,00 € 14 864,11 € 57 676,00 €
Zhrnutie
Komentar a zdévodnenie k Polozky

zmenam rozpoctu

superviza timu, rezijné naklady, cestvné na vzdelavanie budti hradené z inych

zdrojov

telekomunikacné naklady - podarilo sa nam uzavriet' zmluvu o zlave so Slovak
Telekom a zvySok dofinancujeme z inych, uz potvrdenych zdrojov

simulacné okuliare - na preventivne aktivity chceme pouzit’ viac kusov,aby sme
mohli pracovat’ v skupinach , financie na d'alSie 3 ks sa nam podarilo ziskat' z

inych zdrojov




vzdelavanie timu, mzdové naklady budu dofinancované z inych zdrojov (niektoré
uz mame potvrdené)

Celkovy naklady na projekt:
(celkovy rozpocet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,

pripadne krytie z inych zdrojov.

57 676,00 €

Celkova suma pozadovana od
hlavného mesta Bratislavy

23 341,00 €

Upravena pozadovana suma -
finalny rozpocet zodpovedajlci
schvalenej podpore zo strany

Hlavného mesta SR Bratislavy

14 864,11 €

Miera podpory projektu zo
strany mesta
(spolufinancovanie)

25.77%

Meno a priezvisko osoby
vypliajucej formular

Mgr. Marina Bartoriova

v Potvrdzujem, Ze idaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdivé a spravne.




