Zmluva o poskytnuti dotacie
¢. SSV/ODB/018/2022
uzavreta podfa § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva’)

medzi
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava 1
ICO: 00 603 481
DIC: 2020372596
banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
¢. Uétu v tvare IBAN: SK28 7500 0000 0000 2582 8023
zastupenie: Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD. vzmysle Podpisového poriadku a¢inného ku driu
podpisania tejto zmluvy
(dalej len ako ,poskytovatel™)
a
Domov sv. Jana z Boha, n. o.
sidlo: Hattalova 1070/6, 831 03 Bratislava - mestska ¢ast Nové Mesto
zapis v registri: subjekt je registrovany na Okresny urad Bratislava dfia 2011-04-21 pod ¢. OVVS-
13074/343/2011-NO
ICO: 45735816
DIC: 2023258809
banka: Prima banka Slovensko a.s.
¢. Uétu v tvare IBAN: SK36 3100 0000 0040 0000 6670
zastlpenie: Zdena Telgarska Duricova

(dalej len ako ,prijemca®)
(poskytovatel a prijemca spolu dalej len ako ,zmluvné strany” alebo samostatne aj ako ,zmluvna strana®)

Preambula
Zmluvné strany sa, v stlade so Statitom grantového programu Bratislava pre véetkych (dalej len ako ,$tatit’) a
V8eobecne zavaznym nariadenim Hlavného mesta €. 16/2012 o poskytovani dotacii a navratnych finanénych

vypomoci z rozpoétu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy.

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie dotacie z rozpoCtu poskytovatela na podporu aktivit projektu
realizovaného prijemcom v zmysle Ziadosti prijemcu.

2. Hlavnou, nie v8ak jedinou povinnostou poskytovatela je poskytnut prijemcovi finanéné prostriedky vo vyske
6 330,60 € (slovom: Sest' tisic tristotridsat’ eur a Sest'desiat centov) euro (dalej len ako ,dotacia®).

3. Hlavnou, nie vSak jedinou povinnostou prijemcu je poskytnut dotaciu pouzit' vyluéne v sulade s touto zmluvou
a prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok Ii
Projekt

1. Pre Gcely tejto zmluvy sa pod pojmom ,projekt* rozumie ,,Program vzdelavania zamestnancov Domova Sv.
Jana z Boha“, ktory je podrobne popisany v Prilohe ¢.1.

2. Prijemca je opravneny pouzit dotaciu vyluéne na financovanie aktivit projektu v zmysle tejto zmluvy.

_ Clanok Il
Cerpanie dotacie
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Poskytovatel dotaciu poskytne prijemcovi na bankovy ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy a to
najneskor do 30 dni odo diia nadobudnutia U¢innosti tejto zmluvy.

Hmotnu zodpovednost za dotéciu prebera prijemca diiom jej pripisania na Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy.

Prijemca je opravneny &erpat’ dotaciu najneskér do 31.12.2022. Prijemcovi sa pri zU¢tovani poskytnutej dotacie
uznaju za opravnené vydavky vylucne tie vydavky, ktoré sa viazu k poskytnutej dotacii, a ktoré prijemcovi vznikli
a boli uhradené v rozhodujicom kalendarnom roku, vratane vydavkov vzniknutych pred podpisom tejto zmluvy za
podmienky dodrZania dohodnutého U¢elu vyuzitia dotacie stanoveného v zmluve. Za rozhodujuci kalendarny rok
sa povazuije rok, v ktorom bola dotécia poskytnuta.

Za opravnené vydavky sa povazuji najma naklady na:

a) prenajom priestorov priamo potrebnych na realizaciu projektu,

b) prenajom technickych prostriedkov potrebnych na realizaciu projektu,

) ubytovanie, stravovanie a obCerstvenie suvisiace s projektom,

) cestovné, prepravné vydavky v slvislosti s projektom okrem pohonnych hmét,

) mzdy, odmeny a iné vydavky za pracu priamo suvisiacu s realizaciou projektu,
prace a sluzby suvisiace s projektom a s jeho propagéciou,

) vSeobecny spotrebny material potrebny na realizaciu projektu.

D O O
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Za neopravnené vydavky sa povazujl najma, nie vSak vyluéne, naklady na:

a) Uhradu/refundaciu zavézkov z predchadzajlcich rozpoétovych rokov, uhrada zavézkov tykajlcich sa
buducich rozpoétovych rokov,

b) splacanie Uverov a Urokov z poskytnutych Gverov,

c) bankové, spravne a manipulacné poplatky,

d) vydavky na obstaranie alebo technické zhodnotenie dihodobého hmotného a dlhodobého nehmotného
majetku,

e) prenajom priestorov slUZiacich na beZnu prevadzku a dalSie prevadzkové naklady prijemcu dotacie,

f) nakup alkoholickych napojov a tabakovych vyrobkov,

g) nakup pohonnych hmét,

h) vydavky na uhradu dane z pridanej hodnoty, ak si moze prijemca dotécie uplatnit jej odpocitanie,

i) vydavky na aktivity alebo Cinnosti, na ktoré prijemca pobera ini dotaciu alebo prispevok zo strany
poskytovatela,

i) vydavky neuvedené v schvalenom projekte,

k) neSpecifické vydavky a vydavky nevztahujlce sa na schvaleny projekt,

) vydavky, ktoré nie su doloZené prisluSnymi uctovnymi dokladmi,

m) vydavky, ktoré vzniknu tretim osobam a nie su uhradené priamo prijimatefom dotéacie,

n) vydavky na sluzby a préace slvisiace s pripravou projektu Ziadatefa o dotaciu.

Clanok IV
Vybrané prava a povinnosti prijemcu

Prijemca je povinny:;

a) viest dotaciu na bankovom Ucte uvedenom v zahlavi tejto zmluvy, viest prislusné Uctovnictvo a zabezpetit
archivaciu Uctovnych dokladov suvisiacich s dotaciou v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

b) pouzit dotaciu v stlade s ustanoveniami zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zédkon o
rozpoctovych pravidlach®), zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zakon o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy*), ako aj zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon o verejnom
obstaravani®), zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ako ,zakon o Gétovnictve®), zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zékon o finanénej
kontrole”),

c) bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o kazdej skuto€nosti, ktora by mohla obmedzit alebo
znemoznit vyuZzitie dotacie v sulade s jej ucelom,

d) spolufinancovat projekt v rozsahu minimalne 10 % zo vSetkych vydavkov projektu,
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e) uvadzat na vSetkych tlatenych a elektronickych materialoch a v medialnych vystupoch uskutonenych v
suvislosti s projektom, vratane tych, ktoré su poskytnuté na konferenciach a seminaroch, informéaciu:
,Projekt realizovany s podporou hlavného mesta SR Bratislavy“ a uviest logo poskytovatela v
pozadovanom formate,

f) zuCtovat dotaciu do 60 (slovom:; Sestdesiat) dni po ukonCeni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni
odo dia ucinnosti tejto zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz
zrealizovany projekt; najneskér viak do 5. januéra nasledujiceho kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

g) predloZit poskytovatelovi zavere€nu spravu o realizacii projektu a kone¢nom zU¢tovani dotacie najneskér do
60 kalendarnych dni po ukonéeni projektu, alebo do 60 (slovom; Sestdesiat) dni odo dfa Ucinnosti tejto
zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz zrealizovany projekt;
najneskor viak do 5. januara nasledujuceho kalendarneho roka po poskytnuti dotécie,

h) predlozit z(&tovanie dotacie s naleZitostami uvedenymi podrobne v ¢lanku V tejto zmluvy.

Prijemca sa zavazuje, Ze jeho zamestnanci a ovladajuce osoby prijemcu ani im blizke osoby sa nebudt podielat
na dodavkach tovarov asluzieb financovanych z dotacie. Uvedené obmedzenie plati aj na dalSie osoby
zdielajuce spoloény komercny zaujem s prijemcom, zamestnancami prijemcu a ovladajucimi osobami prijemcu
ani s im blizkymi osobami.

Prijemca je povinny nevyCerpané finanéné prostriedky vratit na ucet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy do 60 (slovom: Sestdesiat) dni po ukonéeni projektu, najneskor vSak do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka.

Viynosy z dotacie, nevyCerpant Cast dotacie alebo jej Cast a neopravnene pouzitl dotaciu alebo jej Cast sa
priemca zavéazuje poukazat bezhotovostnym prevodom, pod rovnakym variabilnym symbolom na ucet
poskytovatela, z ktorého mu boli finan¢né prostriedky poskytnuté nasledovne:

a) vynosy z poskytnutych finanCnych prostriedkov (rozdiel medzi urokom, vzniknutym zo sumy dotécie, po
odpocitani poplatkov za vedenie U¢tu) bezodkladne, najneskér vSak do 5. janudra nasledujuceho
kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

b) nevy&erpanu dotéciu alebo jej Cast bezodkladne, najneskdr v3ak v lehote do 31. decembra prisluSného
kalendarneho roka,

) neopravnene pouzitl dotéciu alebo jej Cast najneskor v lehote do 15 (pétnastich) kalendarmnych dni odo dia
dorucenia vyzvy poskytovatela na vratenie neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov.

Najmenej 3 (slovom: tri) pracovné dni pred poukazanim vynosov z poskytnutej dotécie, nevy&erpanej dotacie
alebo jej Casti, alebo neopravnene pouZitej dotacie alebo jej Casti na ucet poskytovatela je prijemca povinny
zaslat poskytovatelovi avizo s uvedenim Cisla tejto zmluvy a vySky vratenych finanénych prostriedkov
elektronickou poStou na kontaktny email uvedeny v ¢lanku X tejto zmluvy.

Prijemca je opravneny uskutoCnit presuny finanénych prostriedkov medzi polozkami rozpoétu bez podania
Ziadosti o tuto zmenu, ak to nemeni ucel a charakter projektu a Uprava je maximaine do vySky 10 % z p6vodne
schvalenej hodnoty znizovanej polozky rozpoCtu. Tato moznost sa netyka poloziek v rozpoctovej kapitole MZDY
A HONORARE. Prijemca je povinny dodatocne o kazdej takejto zmene informovat poskytovatela (vo vyGétovani
ZavereCnej spravy, v komentaroch k jednotlivym vydavkom). O akékolvek zmeny pouZitia dotacie nad ramec
vy3Sie uvedeného musi prijimatel poskytovatela poziadat' prostrednictvom zaslania ziadosti o0 zmenu emailom.
Akékolvek zmeny v rozpodte je potrebné realizovat najneskor do 10. decembra.

Prijemca podpisom zmluvy zavazne deklaruje, Ze:

a) nie je voCi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v reStrukturalizacii a nebol proti nemu
zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

) nie je voi nemu vedeny sudny, exekucny, darfiovy vykon rozhodnutia,

) nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie a/alebo socialne poistenie,

) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie,

) neporusil v predchadzajlcich troch rokoch zakaz nelegélineho zamestnavania podia pracovnopravnych
predpisov v oblasti nelegalneho zamestnavania (dalej len ako ,pracovnopravne predpisy*), a to
predovSetkym zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Zaroven prijemca tymto vyhlasuje, ze si je plne vedomy vSetkych povinnosti, ktoré
pre neho z pracovnopravnych predpisov vyplyvaju a zavazuje sa ich dodrZiavat pocas celej doby platnosti
tejto zmluvy. Rovnako sa prijemca zavazuje najma zamestnavat zamestnancov legaine a neporuSovat' tak
zakaz nelegalneho zamestnavania upraveny v pracovnopravnych predpisoch.

DO O O T
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Clanok V
Zuctovanie dotacie

Zuctovanie dotacie pozostava zo zavereénej spravy a finanénej spravy. Prijemca ho podava prostrednictvom
elektronického systému, v ktorom bol podany projekt.

Zlctovanie predklada prijemca v 1 (slovom: jednom) pisomnom vyhotoveni zaslanym poskytovateflovi. Prilohou
zUGtovania budu kopie vSetkych uctovnych dokladov tykajucich sa Cerpania dotacie a realizacie projektu.

V z(¢tovani je prijemca povinny uviest:

a) Cislo zmluvy,

vySku dotacie,

vySku spolufinancovania podfa podmienok grantovej vyzvy,

Ucel, na ktory bola dotécia poskytnuta,

vySku pouZitych finanénych prostriedkov z dotacie,

vySku nepouzitej dotacie,

vySku vynosov z dotacie,

vySku odvedenych vynosov z dotacie,

celkovu vySku vratenych finanénych prostriedkov z dotécie,

detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategorie a polozky rozpoctovej skladby uvedenych v prilohe €.

2 s komentarom k délezitym informaciam, ktoré nevyplyvaju zo zG¢tovania. Sumy uvedené v prilohe &. 2
musia byt jasne Specifikované a musi byt uvedeny jednoznacny vypocet dotknutych siim,

k) prilohy v podobe fotoképii uCtovnych dokladov a dokumentov preukazujucich pouzitie finanénych
prostriedkov, ako aj finan¢nu spoluuast podla podmienok grantovej vyzvy v zmysle zakona o uétovnictve
podia druhu vydavku (prvotny doklad ovzniku zavézku - faktury, zmluvy, pokladniéné doklady z
elektronickej registratnej pokladnice; druhotny doklad o Uhrade zavéazku - vydavkové pokladni¢né doklady
k platbam v hotovosti, vypisy z U¢tu o bezhotovostnych platbach a pod.),

) fotodokumentéciu o zrealizovani projektu a pripadni dalSiu podpornu dokumentaciu o realizacii aktivit a
¢innosti projektu (napr. doklady o postupe v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani a pod.),

m) v pripade vyu¢tovania mzdovych nékladov zamestnancov prijemcu participujucich na projekte, evidenciu
odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami prijemcu participujicimi na projekte,

n) &estné vyhlasenie prijemcu, ze
i.  zaslané képie dokladov suhlasia s originalmi archivovanymi v sidle prijemcu dotacie,

ii. dotacia bola Cerpana v sulade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne z&vaznymi pravnymi
predpismi a bola vyCerpana v poskytnutej vySke, pripadne Ze jej nevyCerpana &ast bola vratena na
ucet poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

o SKQ o o 0o
== L =L

Kazdy uctovny doklad preukazujuci ¢erpanie beznych vydavkov musi byt oznaceny skratkou ,G-HMBA® a musi
na nom byt uvedena pouzita suma z dotacie na dany vydavok, inak nebude akceptovany.

V pripade, ak ma zUctovanie dotacie nedostatky resp. iné nezrovnalosti, je prijemca povinny tieto odstranit v
lehote urCenej opravnenou osobou odo diia vyzvy poskytovatela na ich odstranenie.

Clanok VI
Kontrola poskytnutia dotacie

Prijlemca vyhlasuje, Ze je obozndmeny s tym, ze poskytovatel vykonava finanénl kontrolu hospodarenia
s dotaciou, jej ucelné, hospodarne a efektivne pouZitie a kontrolu dodrziavania podmienok zmluvy, a tymto sa
zavazuje vytvorit kontrolnému organu poskytovatela na zaklade vyzvy poskytovatefa podmienky na vykon
finanCnej kontroly vratane moznosti nahliadnut' do originalov uctovnych dokladov, bankovych vypisov a pod.
prijemcu a poskytnutia v3etkej nevyhnutnej sucinnosti na vykonanie kontroly poskytovatelom.

PoruSenie povinnosti podla ¢lanku VI bod 1 tejto zmluvy sa povazuje za z&vazné poruSenie tejto zmluvy
priiemcom a je dévodom na odstlpenie od tejto zmluvy zo strany poskytovatefa.

Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti a to do spinenia vSetkych povinnosti zmluvnych stran vyplyvajucich im
z tejto zmluvy.
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Pred uplynutim doby podra élanku VII bod 1 tejto zmluvy méZe tato zmluva zaniknut:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak prijemca porusi niektord z povinnosti
uvedenych v ¢lanku IV tejto zmluvy a/alebo povinnost uvedenu v &lanku VI bod 1 tejto zmluvy a/alebo sa
preukaze, Ze niektoré z prehlaseni prijemcu podia ¢lanku IV bod 7 bolo nepravdivé a/alebo sa pocas
trvania tejto zmluvy stane nepravdivym,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak mu prijemca oznami, Ze projekt nie je mozné
realizovat,

d) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany prijemcu, ak poskytovatel neposkytne prijemcovi dotaciu v lehote
podra ¢lanku Il bod 1 tejto zmluvy.

Odstupenie je ucinné diom doru€enia pisomného oznamenia o odstlpeni od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

V pripade zaniku zmluvy podfa ¢lanku VIl bod 2 pism. a) je prijemca povinny vratit poskytovatelovi East dotacie
nevyCerpanu ku driu ukonéenia zmluvy.

V/ pripade odstupenia od zmluvy je prijemca povinny do 30 (slovom: tridsat) dni odo dria doruCenia pisomného
oznamenia o odstupeni od zmluvy vratit poskytovatelovi dotaciu v celej poskytnutej vySke na bankovy Ucet
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktora vznikne prijemcovi odstlpenim od tejto zmluvy.

Clanok VIII
Sankcie

Ak prijemca pouZije dotaciu alebo jej €ast v rozpore so stanovenym U¢elom uvedenym v tejto zmluve a/alebo
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je povinny do 30 (slovom: tridsat) dni od doruenia vyzvy vratit
poskytovatelovi na Ucet uvedeny v zahlavi dotaciu vo vySke jej pouZitia v rozpore so stanovenym Ucelom
alalebo v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi spolu s urokom z omeSkania vo vySke 0,50 %
z neopravnené pouzitej sumy za kazdy, aj zaCaty defh omeSkania odo diia neopravneného pouZitia dotécie
alebo jej Casti do diia vratenia dotacie alebo jej Casti.

V pripade, ak prijemca porusi niektori zo svojich zakonnych a/alebo zmluvnych povinnosti a z toho dévodu
bude poskytovatelovi kontrolnym organom ulozena sankcia, je prijemca povinny zaplatit poskytovatelovi
zmluvnu pokutu vo vySke 130 % sankcie uloZenej kontrolnym organom a to aj opakovane.

Sankcie podla tejto zmluvy su splatné do 15 kalendarnych dni po vyzve na ich uhradenie doruéenej prijemcovi
a povazuju sa za uhradené diiom ich pripisania na Ucet poskytovatela.

Uplatnenim a/alebo uhradenim ktorejkolvek sankcie nie je dotknuté pravo poskytovatela na nahradu $kody.

Uhradenie akejkolvek sankcie nezbavuje prijemcu zmluvnej povinnosti a/alebo povinnosti vyplyvajlcej
prijemcovi zo vSeobecne zavaznym pravnych predpisov.

Clanok IX
Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany si uvedomuju délezitost bezpecnosti spractvania osobnych udajov a preto sa zhodli na tom, ze
ich bud( spractvat v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
osOb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie ochrany osobnych tdajov) v platnom zneni (dalej ako ,GDPR*) a zakonom ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej ako ,zakon o ochrane osobnych udajov*).

Zmluvné strany sa za UCelom zabezpeCenia ochrany osobnych udajov pri spractvani osobnych Gdajov podla
tejto zmluvy a vzajomnej komunikacie zavazuju prijat technické, organizatné a personalne opatrenia na
ochranu osobnych Udajov, priom vezmu do Uvahy najmé pouZzitelné technické prostriedky, dovernost
spracuvanych osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik s rdznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre
prava a slobody dotknutych oséb.
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V pripade, ak prijemca pride pri plneni povinnosti podfa tejto zmluvy do kontaktu s osobnymi udajmi, ktoré
spracuva poskytovatel, prijemca nesmie v ziadnej forme spraclivat osobné Udaje, ktoré su spracivané
poskytovatelom, najma ich nesmie poskytnit Ziadnej tretej osobe, zhromazdovat ich, kopirovat ich,
zverejiovat’ ich alebo inak ich akymkolvek spdsobom vyuzit pre akékolvek vlastné potreby alebo pre
akékolvek potreby tretej osoby, ak nie je v tejto zmluve vyslovne stanovené inak.

Prijemca sa zavazuje dodrziavat povinnost mi¢anlivosti o osobnych Udajoch, s ktorymi pride do kontaktu pri
plneni povinnosti podla tejto zmluvy. Povinnost mi€anlivosti trva aj po skonCeni trvania tejto zmluvy. Na
poziadanie poskytovatefa je prijemca povinny preukdzat splnenie tejto povinnosti. Povinnost mi¢anlivosti
neplati, ak to priamo vyplyva z platnych pravnych predpisov, pri¢om v takom pripade je prijemca povinny
postupovat vyluéne v sulade s tymito platnymi prdvnymi predpismi pri zachovani zdsady minimalizacie
spracuvania osobnych Udajov.

Prijemca sa zavazuje, Ze vykona vSetky opatrenia na to, aby jeho zamestnanci a prip. iné spolupracujuce
osoby pri plneni povinnosti podla tejto zmluvy dodrZiavali povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych Udajov
stanovené v GDPR, v zakone o ochrane osobnych tdajov a v tejto zmluve. Prijemca sa zavazuje poudit svojich
zamestnancov a prip. iné spolupracujlce osoby o povinnostiach, ktoré im vyplyvaju z GDPR, zékona o ochrane
osobnych udajov a tejto zmluvy.

Prijemca je povinny nahradit akukolvek Skodu, ktord spdsobi dotknutej osobe a/alebo Hlavnému mestu v
désledku nedodrzania svojich povinnosti tykajucich sa spracuvania osobnych Udajov, t. j. najma v pripade, ak
prijemca nedodrZi ustanovenia GDPR a/alebo zakona o ochrane osobnych udajov, alebo ak prijemca kona nad
ramec a/alebo v rozpore s touto zmluvou.

) Clanok X
DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sU povinné pristupovat’ k plneniu svojich povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy tak, aby
predchadzali vzniku Skody.

Zmluvné strany su povinné pocas celého trvania tejto zmluvy poskytnat si vzajomne vetku stcinnost, ktorl od
nich mozno spravodlivo pozadovat, aby bol naplneny Ucel tejto zmluvy.

Zmluvné strany su povinné poCas celého trvania tejto zmluvy zdrzat sa takého konania, ktorym by mohol byt
ohrozeny ucel tejto zmluvy ako aj ktorym by bolo ohrozené plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Nesplnenie zavéazkov alalebo porusenie ktorejkolvek zakonnej a/alebo zmluvnej povinnosti zo strany prijemcu
alalebo povinnosti suvisiacej s touto zmluvou sa povazuje za pouzitie finanénych prostriedkov v rozpore s U¢elom
uvedenym v tejto zmluve, s vynimkou nesplnenia zavazkov alebo poruSenia povinnosti preukazatelne
zapri¢inenych z dovodu vy38ej moci. Za vy$Siu moc sa povazuju pripady, ktoré nie su zavislé od vole zmluvnych
stran a zmluvné strany ich ani nemozu ovplyvnit a ktoré nie je mozné realizovat v stlade s platnou legislativou a
platnymi opatreniami a nariadeniami uradov verejnej spravy SR.

Ak z dévodu vy38ej moci bude nutné predCasne projekt ukonéit' alebo prerusit, budu prijemcovi za opravnené
uznané len také vydavky, ktoré boli rozumne a ucelne vynalozené v suvislosti z financovanim projektu, vzniknuté
do momentu zasahu vy$Sej moci.

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, komunikacia medzi zmluvnymi stranami prebieha vSetkymi dostupnymi
komunikaCnymi prostriedkami, najma, nie vSak vylucne, listovou zasielkou, elektronickou spravou, telefonicky a
osobne.

Listovu zasielku je moZné doruCovat prostrednictvom postového podniku alebo kuriéra na adresu zmluvnej

strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy. Za doru€enu sa povazuje kazda listova zasielka, ktora:

a) bola adresatom prevzata diiom jej prevzatia,

b) prevzatie bolo adresatom odmietnuté, diiom, kedy bolo prevzatie odmietnuté,

c) bola ulozenad na pobocke postového podniku uplynutim tretieho dfia od uloZenia, aj ked sa adresat s jgj
obsahom neoboznamil.

Za prvé kontaktné osoby boli urcené:

a) za poskytovatefla —
b) za prijemcu -
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10.

1.

12.

Elektronicka sprava sa povazuje za doru¢enu deii nasleduijlci po jej odoslani na emailovi adresu adresata podia
tejto zmluvy a to aj vtedy, ak sa adresat o jej obsahu nedozvedel. Uvedené neplati, ak je odosielatefovi doruéena
automaticka sprava o nemoZnosti adresata oboznémit sa so spravou spolu s uvedenim inej kontaktnej osoby.

V pripade vyhlasenia mimoriadne;j situacie alebo mimoriadnej udalosti v zmysle zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov, alebo v pripade vyhlasenia vojny, vojnového stavu,
vynimo&ného alebo nidzového stavu v zmysle Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a nudzového stavu v zneni neskorich predpisov, je mozné
doruCovat tie pisomnosti, ktoré moézu mat za nasledok vznik, zmenu alebo zanik prév a povinnosti zmluvnych
stran vyplyvajucich z tejto zmluvy aj prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona €. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 e-Governmente) (dalej len ako ,zdkon o e-Governmente®). DoruCovanie pisomnosti zaslanych
prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona o e-Governmente sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
tohto zékona.

Zmluvné strany st povinné minimaine raz denne kontrolovat' kontaktné emailové schranky.

Zmluvné strany su povinné bez zbytoného odkladu, najneskor do 5 kalendarnych dni od zmeny, oznamit si
navzajom akukolvek zmenu kontaktnych Udajov. Takéto oznamenie je (¢inné jeho dorucenim.

Clanok XI
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diilom nasledujucim po dni
jej zverejnenia v registri, a to v stlade s ustanovenim § 47a zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,Obéiansky zakonnik®) a § 5a ods. 6 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

Menit alebo dopifiat ustanovenia tejto zmluvy je mozné len na zaklade dohody zmluvnych stran, formou
pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Neplatnost, neucinnost alebo neaplikovatelnost niektorého ustanovenia tejto zmluvy nespdsobuje neplatnost,
neucinnost alebo neaplikovatelnost tejto zmluvy ako celku.

V' pripade neplatnosti, net€innosti alebo neaplikovatelnosti niektorého ustanovenia tejto zmluvy st zmluvné
strany povinné vyvinut vetku sucinnost, ktord od nich mozno spravodlivo pozadovat, aby neplatné, nedcinné
alebo neaplikovatelné ustanovenie tejto zmluvy nahradili novym ustanovenim v stlade s u¢elom tejto zmluvy. V
pripade, ak bude pravny predpis citovany v tejto zmluve zruSeny a nahradeny inym pravnym predpisom, odkazy
tejto zmluvy na povodny pravny predpis sa budu povazovat za odkazy na pravny predpis, ktory ho nahradil.

Pravne vztahy Zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,
zakona o rozpoCtovych pravidlach, zakona o verejnom obstaravani, zakon o Uétovnictve, zakon o finanénej
kontrole, zakona o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy, ustanoveniami ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju vynalozit primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajlcich z tejto
zmluvy, ktoré budu rieSené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialdgom. V pripade, ak zmierlivy spdsob
rieSenia vzajomnych sporov nebude Uspesny, pravomoc riesit spory vyplyvajuce z tejto zmluvy maju prislusné
sudy Slovenskej republiky, za pouzitia slovenského prava.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy st nasledujuce prilohy:
a) Priloha &. 1 - Ziadost o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoctom,
b) Priloha €. 2 — Schvaleny rozpodet projektu

V pripade rozporu medzi ustanoveniami textu tejto zmluvy a ustanoveniami akejkolvek prilohy tejto zmluvy maju
vzdy prednost ustanovenia textu Zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuiju, ze si tuto zmluvu (vratane jej priloh) precitali, jej obsahu porozumeli, suhlasia s fiou
bez vyhrad a su si vedomé pravnych nasledkov podpisania tejto zmluvy.
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10.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna sloboda nie je ziadnym spdsobom obmedzena, tuto zmluvu uzatvéraju
slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a je jasnym, ur€itym a vernym vyjadrenim
ich vole, ¢o potvrdzuju viastnorunymi podpismi.

V Bratislave, diia 22.06.2022 V Bratislave, diia 22.06.2022
poskytovatel prijem’c a .
Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD. PhDr. Zdena Telgarska Duricova

zastupkyna riaditela sekcie socialnych veci Statutarna zastupkyna
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Priloha €. 1 - Ziadost' o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoctom



Uvod

Administrativne informacie

Identifikacia ziadatel'a

Nazov Ziadatela

Domov Sv. Jana z Boha n.o.

iICo

45735816

Nazov subjektu

Domov sv. Jana z Boha, n. o.

Ulica a ¢islo

Hattalova 1070/6

Supisné Cislo

1070

Naformatovana adresa

Hattalova 1070/6, 831 03 Bratislava - mestska éast’
Nové Mesto

Ico 45735816
I€ DPH
DIC 2023258809

Pravna forma

Neziskova organizacia poskytujiica vSeobecne
prospesné sluzby

Registracné Cislo

OVVS-13074/343/2011-NO

Registrator

Okresny urad Bratislava

Datum registracie

21.4.2011

Statutar 1: Meno

Zdena Telgarska Duricova

Priezvisko
KoreSpondenéna adresa
Ulica a Cislo Hattalova 6
Obec Bratislava
PsC 83101

Iné kontaktné informacie

Webova stranka Ziadatela

https://www.milosrdni.eu/site/domovsvjanazboha/home

Cislo Uétu v tvare IBAN

SK36 3100 0000 0040 0000 6670

Osoba zodpovedna za projekt

Meno, priezvisko a titul

Telefdn/Mobil

E-mail

Dalsie ziadosti

Nepodavali sme ani neplanujeme podavat' Ziadosti v ramci inych grantovych

vyzvach Mesta Bratislavy.




Vstupy do hodnotenia projektu

Opis projektu

Nazov projektu

Program vzdelavania zamestnancov Domova Sv. Jana z Boha

Datum zaciatku a konca

projektu

1.7.2022 - 15.12.2022

Miesto realizacie

Domov Sv. Janaa z Boha n.o., Hattalova 6, 83101 Bratislava

Cielové skupiny

¢ l'udia bez domova

Struény opis Ziadatela

Domov sv. Jana z Boha, n.o. podava v Bratislave od roku 2011 pomocnii ruku tym,
ktori Ziji v materidlnom nedostatku, bez domova, vyliiéenym na okraj spoloé&nosti.
Materialny nedostatok je nezriedka spojeny s dusevnym a socialnym stradanim.
Pre 'udi v nidzi prevadzkuje Hospitalska rehol'a sv. Jana z Boha, Milosrdni bratia
stredisko osobnej hygieny, nizkoprahové denné centrum a integraéné centrum,
Clovek bez domova méze vyuzit’ sluzby praéovne a susiarne, charitativneho
Satnika, oholit’ sa alebo ostrihat, osprchovat sa popr. si nechat’ osetrit rany.
Okrem zakladnych sluzieb poskytuje teplé jedlo, socidlne poradenstvo a pracovnii
terapiu, bezplatné lekarske oSetrenie. V roku 2021 sme realizovali 27 906 sluZieb
pre 820 klientov.

V suc€asnosti u nas pracuje 10 stalych zamestnancov a 4 dobrovolnici. (Kratke
zivotopisy kl'icovych zamestnancov, ktori budi realizovat’ tento projekt najdete v
Ziadosti v ¢asti: Vychodiskova situacia)

Co je cielom projektu?

Cielfom je institucionalny rozvoj nasej organizacie prostrednictvom komplexného
vzdeldvanie nasich zamestnanocov. Hlavné ciele projektu:

a) Skvalitnenie poskytovania vSetkych sluZieb, pri dodrziavani jednotnych zasad,
hodnét a pravidiel prace s klientmi v§etkymi zamestnancami

b) Prehibenie odbornych a profesionalnych zruénosti timu socialneho
poradenstva a tym aj zlepSenie pomoci klientom medzi LBD

c) ZlepSie riadenia organizacie, reagovania na nové vyzvy, priprava novych sluzieb
a projektov.

Vychodiskova situacia,
zdovodnenie projektu

Domov Sv. Jana z Boha od roku 2011 poskytuje l'udom bez domova sluzby
nizkoprahového denného centra.

Vel'mi sme uvitali vyzvu mesta Bratislavy pre organizacie pracujiice s LDB a jej
zameranie na institucionalny rozvoj organizacii resp. vzdelavanie zamestnancov. V
ramci roka 2021 sme si identifikovali viacero oblasti, v ktorych by sme radi
rozvijali naSu organizaciu a jednou z nich bolo prave vzdelavanie zamestnancov,
preto sme sa rozhdli zapojit’ do tejto grantovej vyzvy a vybrali si ciel Oblast’ 1.
Radi by sme tito moznost’ plne vyuzili, preto sme sa rozhodli pre vytvorenie
komplexného programu vzdelavania pre zamestnancov Domova sv. Jana Boha,
ktory by pomohol naplnit’ nasledovné ciele:

a) Skvalitnenie poskytovania vSetkych sluZieb, pri dodrziavani jednotnych zasad,
hodnét a pravidiel prace s klientmi v§etkymi zamestnancami

b) Prehibenie odbornych a profesionalnych zru&nosti timu socialneho
poradenstva a tym aj zlepSenie pomoci klientom medzi LBD

c) Zlepsie riadenia organizacie, reagovania na nové vyzvy, priprava novych sluzieb
a projektov.

Okrem $pecifickych problémov, ktorym €elia nasi pracovnici pri praci s komunitou
Fudi bez domova, (odpor, motivacia, konfliktnost, praca s rodinou a pod), ktorych
identifikacia sa stala klti€ovou pri hi'adani potrebného vzdelavania, &i
individudlneho, alebo namieru pripraveného, len pre potreby nasej organizacie, by
sme radl tymto projektom reagovali aj na vyzvy ktorym &eli nasa organizacia ako
napr:

- prirastok novych klientov, ktori pri$li o pracu aj byvanie v désledku pandémie
COVID118 (v roku 2021 sme evidovali 382 novych klientov a do februara 2022 68
novych klientov.

- starnutie klientov - seniori, ktori maji ¢asto nizke déchodky v désledku malo
odpracovanych rokov

- narast poctu klientov so zavislostami na drogach a alkohole.

- potreba optimalizacie riadenia organizacie a rozvoj novych projektov a sluzieb.

Sme presvedceni, Zze ak porastieme osobnostne a odborne prispeje to aj k




zlepSeniu fungovania nasej organizacie a rozvoju sluzieb, ktoré poskytujeme a
zvladneme realizovat' a riadit’ aj nové projekty, ako napr. rozsirenie lekarskej
starostlivosti a zriadenie zubnej ambulancie pre DB, rozsirenie pracovnych
moznosti v integraénom centre a pod. . Velka &ast’' vzdeldvania je zamerana na
rozsirenie kvalifikacie a odbornosti timu socidlneho poradenstva a prace s
klientmi, ktoré st kI'i€ové pre posun klientov a stabilizaciu ich nel'ahkej socialnej
situacie. Program vzdelavania sme rozdelili do 4 tématickych celkov, ktoré si
podrobne popisané a zdvédnené v dal§ich ¢astiach Ziadosti.

Kratke profesné zivotopisy klti¢ovych zamestnancov, ktori v nasej organizacii
identifikovali potrebné kl'i¢ové oblasti vzdelavania, vypracovali projektovi
Ziadost' a budii oragnizaéne zabezpe&ovat tento projekt:

(Dalej pre vi&siu struénost uvadzame len Zivotopisy lektorov, ktori budu
realizovat’ na mieru pripravené vzdelavanie. VSetky individualne kurzy s
realizované u renomovanych vzdelavacich institicii v socialnej oblasti, vaésina
kurzov ma vlastnui akreditaciu a pri individualnych kurzoch sme uviedli meno
lektorov alebo odbornych garantov, ktori sti 'ahko dohladatel'ni na internete)

PhDr. Zdena Telgarska Duricova, Riaditelka Domova Sv. Jana z Boha:

Ako riaditefka Domova Sv. Jana z Boha p6sobi od Jila 2021. V minulosti
pracovala 16 rokov na Ministerstve prace, soctainych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako hlavny statny radca a tajomnicka akreditaénej komisie pre oblast’
udelovania akreditacii na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately podl'a zakona ¢&. 305/2005 Z. z. V tejto oblasti ma bohaté
skusenosti. Jej tlohou poéas pésobenia na ministerstva bolo :- Koordinovanie
systémovymi vizbami na socialnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu s
dosledkom na rozhodnutia s celoStatnym a medzinarodnym dosahom v oblasti
udel'ovania akreditacii podfa zakona ¢. 305/2005 Z. z. - Zabezpeé&ovanie
koordinaénych &innosti pravnickych a fyzickych oséb v oblasti akreditacii, -
Priprava a spracovanie podkladov siivisiacich s &innost'ou Akreditaénej komisie
ministerstva a koordinovanie tlkonov v spravhom konani v oblasti akreditacif,-
spolupraca s Gstrednymi organmi Statnej spravy, organmi izemnej samospravy a
dalSimi subjektmi v socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na tiizemi
Slovenskej republiky, - Spracovanie navrhov a stanovisk ku materialom vlady SR,
materidlom ministerstiev a ostatnych tistrednych organov Statnej spravy, -
Spolupréaca pri vykone kontroly vo veciach plnenia podmienok udelenej
akreditacie, vybavovanie podnetov fyzickych a pravnickych oséb, organizovanie
seminarov, konferencii a inych podujati v oblasti akreditacii, poskytovanie
poradenstva akreditovanym subjektom. Vzdelanie: v roku 1999 — 2004; ziskala V§
Il. stupeii Pedagogicka fakulta Univerzita Komenského v Bratislave, odbor -
socialna praca ; V roku 2010; Pedagogicka fakulta Univerzita Komenského v
Bratislave, rigorézna skaska v Studijnom odbore socidlna praca.

Mgr. Emilia PEolova Odborny Garant

Emilia je som vy§tudovany socidlny pracovnik. Od roku 2004 pracuje v socialnych
sluzbach. Pracovala v Centre pre deti a rodinu, kde boli umiestnené deti
pobytovou formu na zaklade rozhodnutia stdu. Od roku 2019 sa venuje f'udom v
nudzi, a na okraji spolocnosti v Nizkoprahovom dennom centre Domove sv. Jana z
Boha v Bratislave, na pozicii Odborného garanta kde vaésiu ¢ast klientov tvoria
fudia bez domova . Socialnu pracu vystudovala na PF Katolickej univerzity v
RuZomberku. Mottom nasej organizacie, ktory ju inSpiruje je vyrok sv. Jana z
Boha: ,,Robte dobro a robte ho dobre*.

, Odborny pracovnik
wu yula 2UZU pracuje v Domove Sv. Jana z Boha na pozicii odborného pracovnika.
Predtym pracoval v nemocnici Milosrdnych Bratov v Bratislave ako sanitar na
odeleni LDCH. V roku 2018 pracoval ako opatrovatel v zariadeni Seniorville v
Trencine. Od roku 2015 — 2017 ako Socialy pracovnik v CSS = Jesienka, Myjava.
Od roku 2008 -2014 ako Opatrovatel' v Alzhaimer centrum, Piestany. Od roku 2004-
2009 Socialny pracovnik Domov déchodccov , Pazitkova 2, Bratislava.
Magistersky titul v odbore socialna praca ziskal na Vysokej §kole zdravotnictva a
socialnej prace, sv. Alzbety v Bratislave. V roku 2015 absolvoval opatrovatel'sky
kurz v rozsahu 220 h cez agentaru VaV, Bratislava.

Pracovnik (vol'nocasové aktivity, pracovna terapia)
wu mnaja runu 2021 pracuje v domove Sv. Jana z Boha na pozicii pracovnika. V
minulosti pésobil ako programovy riaditel obéianskeho zdruZenia Slovensko —
eurépske centrum pre rozvoj a spolupracu (SECRAS). Ma niekolkoroéné
skusenosti s pracou priamo v Bruseli, kde sa venoval predovietkym zastupovaniu
zaujmov slovenskych firiem a mimovladnych organizacii voé&i intiticiam
Eurdpskej tnie. Zarovei sa po vstupe Slovenska do EU spolupodieial na vytvarani
osvety ohladne personalnej politiky Slovenska voéi Eurépskym institiciam. Bol
akreditovanym lobistom voc¢i Eurépskemu parlamentu a zastupcom &lena




Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru (EESC).

Kl'ti¢ovy lektori na mieru pripraveného vzdelavania:

Koucingplus:

Mgr.Vladimir Hambalek,

V praxi od roku 1997. Psychoterapeut a manzelsky poradca, individualny aj timovy
koug¢, supervizor pre oblast' socialnych sluzieb, psychologického poradenstva a
koucovania, tréner manazérskych zruénosti a rodinny mediator. Kou¢ovanie,
mediaciu a superviziu aplikuje v r6znych organizaénych kontextoch. Pésobil ako
socialny pracovnik, metodik poradensko-psychologickych sluzieb, v roku 2007
spoluzakladal Coachingplus. V sGicasnosti sa venuje najmé rozvoju, vzdeldavaniu a
supervizii pomahajlcich profesii. Je élenom Slovenskej asociacie koucov (SAKO),
European Mentoring and Coaching Council (EMCC), Slovenskej
psychoterapeutickej spoloénosti, Asocidcie manzelskych a rodinnych poradcov a
niekol'kych d'alSich odbornych organizacii.

Ivan Valkovi¢, PhDr.

Psychoterapeut, koué, supervizor pre oblast psychologického poradenstva a
psychoterapie. Po vysokoskolskom $tidiu psycholégie absolvoval postgradualne
vzdelavanie v psychoterapii a supervizii. Dalej sa vzdelava v metédach
organizaéného rozvoja a v supervizii. Je psychoterapeutom akreditovanym
Slovenskou psychoterapeutickou spoloénostou Eurépskou asociaciou pre
psychoterapiu. Do roku 2005 bol riaditel'om celoslovenskej siete manzelskych a
rodinnych poradi (Centra poradensko-psychologickych sluzieb) a dodnes je
aktivnhym supervizorom Asociacie manzelskych a rodinnych poradcov. Od roku
2003 posobi ako tréner manazérskych zruénosti, ma skiisenosti s assessment
centrom. Je ¢lenom Slovenskej asociacie kou¢ov (SAKO).

Akadémia humanitnych a medzikulturdlnych stadii Edith Steinovej, n.o.:

Prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Je vysokoskolskym ucitelom, socialnym pracovnikom a novinarom. Od roku 1996
posobi v oblasti pomoci l'ud'om v nadzi, najma krizovej intervencii (l'udia bez
domova, marginalizovani R6movia, obete nasilia, l'udia so zdravotnym
postihnutim) a popritom sa usiluje o zvySovanie kvality sociilnej prace ako
supervizor. Absolvoval tiez 4-roéné psychoterapeutické vzdelanie v Kognitivno-
behavioralnej terapii a doplnkové pedagogické stadium. Je $éfredaktorom
vedeckého €asopisu Clinical Social Work and Health Intervention, autorom a
spoluautorom viacero publikacii a ¢lenom vedeckych rad na Slovensku a v
zahrani¢i. Garantuje a lektoruje mnohé akreditované a odborné vzdelavania. Od
roku 2020 je spoluzakladatel'om neziskovej organizacie Akadémia humanitnych a
medzikulturalnych stadii Edith Steinovej, n.o. Bavi ho trénovat’ l'udi riesit’
problémy na pracovisku, u¢it komunikovat' a radit tak, aby sme poradcu do
budiicna uz nepotrebovali.

PhDr. Ernest Kovac

Garant a lektor v akreditovanych a odbornych vzdelavacich programoch pre
d'al$ie vzdelavanie dospelych. Okrem celoZivotného vzdelavania dospelych
posobi ako pedagég na VS. Niekol'ko funkénych obdobi viedol Asociaciu
mediatorov Slovenska ako Statutar a predseda. Je organizdtorom medzinarodnych
vedeckych konferencii a Eélenom vedeckych vyborov na medzinarodnych
vedeckych konferenciach. Vo vzdelavani sa zameriava na mediaciu, rieSenie
konfliktov, komunikaciu, zvladanie stresu. Vzdeldva manazérov firiem,
zamestnancov $tatnej, verejnej spravy, samospravy a mediatorov. Zaujima sa o
SWOT analyzu, s ktorou aktivne pracuje na réznych stretnutiach, worshopoch a
stretnutiach. Pomaha rast’ nielen firmam, ale aj jednotlivcom. Okrem vzdelavania a
pripravovania vzdelavacich aktivit pomaha firmam a institticiam s implementaciou
persondlneho auditu a projektu LEAN. Od roku 2020 je spoluzakladatel'om
neziskovej organizacie Akadémia humanitnych a medzikulturalnych stadii Edith
Steinovej, n.o. Ked'ze neustaile chce rast' a odovzdavat’ Géastnikom
najmodernejSie trendy vo vzdelavani a byt' pre nich inovativny vzdelavatel' Studuje
odbornii literattiru zamerana na komunikaciu, manazment, rieSenie konfliktov a
d'alSie. Ma rad prirodu a vo vol'nom éase sa venuje svojmu psovi. Pre neho je

Detailny opis projektu

Nas projekt je zamerany na institucionalny rozvoj nasej organizacie
prostrednictvom komplexného vzdelavacieho programu nasich zamestnancov.
Program na zaklade identifikovanych potrieb vzdelavania a jeho adresatov je
rozdeleny do 4 hlavnych oblasti a vychadza z redlnych potrieb nasich klientov, ako
aj dlhodobych vyziev ktorym celime (napr. prirastok novych klientov v désledku
COVID19, starnutie klientov, narast drogovo zavislych klientov, chybajtica lekarska
starostlivost’ klientov a pod) a snahy adresovat’ nielen odborné vyzvy prace s
klientmi, ale aj problémy stvisiace s riadenim organizacie a $tandardov kvality
poskytovanych sluzieb:




1. Oblast’ je uréena pre vSetkych zamestnancov zariadenia.

Ciel'om namieru pripraveného vzdeldvania pre nasu organizaciu s témou: Ako
pracovat's Fudmi bez domova? je, aby aj personal obsluznych &innosti (stredisko
osobnej hygieny, vydaj stravy, recepcie, $atnika), ktory prichadza denne do
kontaktu s nasimi klientmi ziskal potrebné zruénosti a poznatky zruénosti praci s
f'udmi bez domova. Ciel'om tohto kurzu by bolo prehibenie zjednotenia postupov,
met6d, hodnét a zasad pri praci s nasimi klientmi, &im by sa zlep$ilo aj celkové
fungovanie a poskytovanie sluzieb klientom, vratane predchadzania konfliktnych
situacii.

Cielom dalSieho vzdelavanie uréeného pre v§etkych zamestnancov s témou:
SWOT analyza, je to, aby sa vSetci zamestnanci podielali na priprave analyzy
slabych a silnych stranok nasej organizacie, ktoré by viedli k zlep&eniu riadenia
organizacie, pripravenosti na nové vyzvy, priprave novych sluzieb a projektov
(napriklad rozsirena lekarska starostlivost’ a sfunkénenie zubnej ambulancie pre
LDB, realizacia projektu housing first, roz§irenie pracovnym moznosti v
integraénom centre, pripadne v novom socidlnom podniku)

2. Oblast’ je zamerana na individudlny rozvoj zruénosti a odbornosti riadiacich
pracovnikov a pracovnikov socidlneho poradenstva, ktoré maju viest' k prehibenie
odbornych a profesiondlnych zruénosti timu socialneho poradenstva a tym aj
Zlepsit' fungovanie pomoci klientom medzi LBD komunitou. Toto vzdelavanie ma
za ciel reagovat’ aj na vyzvu narastu novych klientov v désledku pandémie COVID,
starnicich klientov s vel'mi slabym socialnym zabezpe&enim a narast drogovo
zavislych klientov. Podrobny plan vzdelavania k tejto oblasti mozno najst' v éasti
Opis konkrétnych aktivit projektu.

3. Oblast’' vzdelavania je zamerana na namieru pripravené vzdelavania formou
tréningu a koucingu na prakticky rozvoj zruénosti a vedomosti, ktoré vyplyvaji z
$pecifik socialnej prace s komunitou LDB. PodrobnejSie o informacie k tejto
oblasti moZno najst v €asti Opis konkrétnych aktivit projektu. Témou ktoru v tejto
téme zahffame, je aj vzdelavanie v praci so $irSou komunitou (miestna komunita,
dobrovolnici, samosprava a pod.)

4. Oblast’ je zamerana na vymenu dobrych skusenosti s partnerskou organizaciou
v Brne, Ceskej republike. Nakol'ko €R je v téme v praci s LBD par rokov popredu
verime, ze touto vymenou ziskame aj nové podnety ako zlepsit nase existujlce
sluzby a akym spdsobom realizovat' tie ktoré mame v plane, ako aj rezeorvoar
novych napadov.

V roku 2021 sme realizovali 27 906 sluZieb pre 820 klientov, z toho 381 novych
klientov
V sucéasnosti u nas pracuje 10 stalych zamestnancov a 4 dobrovol'nici.

Opis konkrétnych aktivit
projektu

1.) Program vzdelavania zamestnancov, by za¢al spoloénym vzdelavanim vietkych
zamestnancov Domova Sv. Jana z Boha n.o. na tému : Ako pracovat's 'udmi bez
domova?. Toto vzdelavanie by bolo realizované lektormi Akadémie humanitnych a
medzikulturalnych stuadii Edith Steinovej (Prof. PhDr. Michal Olah, PhD.,

Mgr. Peter Adam, PhDr. Jozef Kakos$). S lektormi Akadémie Edithy Steinovej sme
sa predbezne dohodli, Ze by existujaci kurz upravil na vzdelavacie potreby nasej
organizacie, predovsetkym na tom, aby aj personal obsluznych &innosti (stredisko
osobnej hygieny, vydaj stravy, recepcie, Satnika), ktory prichadza denne do
kontaktu s nasimi klientmi ziskal potrebné poznatky o praci s 'udmi bez domova.
Cielom tohto kurzu by bolo aj prehlbenie zjednotenia postupov, metéd, hodnét a
zasad pri praci s nasimi klientmi, ¢im by sa zlepSilo aj fungovanie a poskytovanie
sluzieb klientom vratane predchadzania konfliktnych situacii. Kurz by bol
realizovany lektormi Akadémie E. Steinovej pre vSetkych 10 zamestnanov Domova
Sv. Jana z Boha (Riaditelka, 3 pracovnici socidlneho poradenstva (odborny garant,
oborny pracovnik, pracovnik), pracovnik strediska osobnej hygieny, pracovni¢ka
pripravy a vydaja stravy, pracovnik integracného centra nacviku pracovnych
zruénosti, 2 pracovnici recepcie, 1 pracovnik charitativneho $atnika a pracovnik
technicko-hospodarskeho tuseku). Kurz by bol realizovany prezenéne na pdde
nasho zariadenia. Termin realizacie vyssie uvedeného vzdelavania by bol
realizovay v Juli 2022.Viac o obsahu tohto vzdelavania mézete najst v Casti
Ziadosti: Iné dokumenty a fotky

2. Individualne vzdelavanie zamestnancov vedenia, socidlneho poradenstva a
zamestnanca recepcie. V ramci individalneho vzdelavania si vybrati zamestnanci,
zvolili témy, v ktorych citia potrebu prehibenia ich vedomosti a kvalifikacie, ktoré
by zaroven viedli k skvalitneniu poskytovania existujlcich sluZieb (riadenie
organizacie a kvalita poskytovanych sluzieb, sluzby socialneho poradenstva,
realizacia volno€asovych aktivit a skvalitnenie sluZieb prvého kontaktu s klientml-
recepcla).




a) PhOr. £dena Telgarska Duricova, Riaditelka,

Kurz: Manazér Kvality v socialnych sluzbach, Akadémia vzdelavania a vyskumu v
socialnyc sluzbach.

Termin vzdelavania: September 2022

Dizka kurzu: 10 dni + e-learning

Odborny Garant Kurzu: PhDr. Maria Kovalova, PhD. MHA

b) Odborny Garant timu socialneho poradenstva:

Komunikécia a konflikt ako prileZitost' zmeny, Asociacia supervizorov a socialnych
poradcov 0.z.

Termin kurzu: Otvara sa priebezne

Trvanie kurzu: 4 dni (32 hodin), ktoré st rozdelené do dvoch tematickych blokov
po dva dni,

Odborny Garant kurzu: PhDr. Zuzana Aly

Asertivita, komunikacia a sebapoznanie v pracovnych vztahoch, Akadémia
humanitnych a medzikulturalnych stadii Edith Steinovej, n.o.”

Termin Kurzu: otvara sa priebezne

Trvanie: 10 hodin

Lektori kurzu: Mgr. Gabriela Ruékova, PhD., PhDr. Ernest Kovaé

Kurz: Vedenie spolupracovnikov, 30RiGINAL.SK

Terminy kurzu: 7. 11. 2022

Trvanie: 4 hodiny

Lektori kurzu: Ing. Kristina Poidkova, ACC, Mgr. Natalia Kusnierikova, Mgr. Ivana
Kmetova

Kurz: Pomoc a vztah — Dynamika vztahovej vizby v pomahajicich profesiach,
COACHING PLUS (Vladimir Hambalek)

Terminy kurzu: 2022

Trvanie: 2 dni

Lektor kurzu: Una McCluskey DPhil

Kurz: Socialna praca s rodinou

Termin Kurzu: Otvara sa priebeZzne

Trvanie: rozsah kurzu je 120 hodin. Kurz je rozdeleny do 3 blokov v rozsahu 3 x 40
vyucovacich hodin (deri/10 hod)

Odborny garant kurzu: PhDr. Zuzana Aly,

c) , Odborny pracovnik timu socialneho poradenstva

Kurz InStruktor rozvoja pracovnych zruénosti, Akadémia vzdelavania a vyskumu v
socialnych sluzbach (AVVSS) Termin Kurzu: September 2022

Trvanie kurzu: 12 dni + e-learning,

Garant kurzu: PhDr. Maria Znasikova

Kurz: Indtruktor socialnej rehabilitacie, Akadémia vzdelavania a vyskumu v
socialnych sluzbach (AVVSS)

Trvanie kurzu: 10 dni vyucba + e-learning

Garant kurzu: PhDr. Maria Znasikova

d , pracovnik /vol'nocasové aktivity, pracovné zruénosti/ timu
sociaineno purauenstva

Kurz: Instruktor socialnej rehabilitacie, Akadémia vzdelavania a vyskumu v
socialnych sluzbach (AVVSS)

Termin - priebZne september-december

Trvanie kurzu: 10 dni vyuéba + e-learning

Garant kurzu: PhDr. Maria Znasikova

Kurz: Zazitkové uéenie prace so skupinou, Asociacia supervizorov a socidlnych
poradcov 0.z.

Trvanie Kurzu: 2 dni (16 hodin)

Garant kurzu: PhDr. Zuzana Aly

Kurz: Zaklady socialnej prace pre profesionalov aj laikov, Akadémia humanitnych
a medzikulturalnych stidii Edith Steinovej, n.o.”

Termin: Jal 2022

Trvanie Kurzu: 4 hodiny

Lektori Kurzu:prof. PhDr. Michal Olah, PhD., PhDr. Jarmila Pagagova, PhD.




e) Pracovniéka recepcie

Kurz: Zaklady sociainej prace pre profesionalov aj laikov, Akadémia humanitnych
a medzikulturalnych stadii Edith Steinovej, n.o.”

Termin: Jul 2022

Trvanie Kurzu: 4 hodiny

Lektori Kurzu:prof. PhDr. Michal Olah, PhD., PhDr. Jarmila Pagaéova, PhD.

3. Na mieru pripravené skupinové vzdelavanie a kouéing.

V ramci tejto €asti vzdelavania sme sa rozhodli oslovit’' 2 prevadzkovatel'ov
vzdelavania, ktori nam pripravili 2 na mieru $ité programy vzdelavania. Jeden
zamerany na rozvoj Specifickych zruénosti pri socialnej praci s klientm formou
vzdelavania koucingu a druhy zamerany na pripravu SWOT analyzy zariadenia,
ktora by nam pomohla spoznat slabé a silné stranky nagho zariadenia a
napomohla pri procese transformacie nasho zariadenia a reaagovat’ na vyzvy,
ktorym celime.

a) Na mieru priravené vzdelavanie, ktoré ma za ciel’ zvy$it’ zruénosti a znalosti 3
pracovnikov socidlneho poradenstva a volno¢asovych aktivit. Vzdelavanie je
zamerané na Specifické problematické oblasti socidlnej prace s f'udmi bez domova
a zlepSenie fungovanie timu socialneho poradenstva a volnoéasovych aktivit.

Vzdelavanie: Akadémia humanitnych a medzikulturalnych studii Edith Steinovej,
n.o. - Krizové intervencie

Termin: Jul 2022

Trvanie:"4 hodiny

Lektor: Prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Vzdelavanie a kouéing: Coaching Plus

Témy:

- praca s klientom v odpore,

- vedenie rozhovoru s klientom bez emoénej zataze
- motivaéné rozhovory s klientom

- timova praca, sebarozvoj, sebapoznanie, motivacia
- deeskalacia napitia, konfliktov

Termin: September 2022

Trvanie: 40 hodin

Lektor: Mgr. Vladimir Hambalek

b) Na mieru pripravené vzdelavanie pre vSetkych zamestnancov v oblasti pripravy
SWOT analyzy zariadenia (analyza slabych a silnych stranok organizacie), ktora by
viedla k skvalitneniu poskytovanych sluZieb, planovanej transformacie zariadenia,
uvadzanim novych projektov a sluzieb (napr. housing first, rozsirit' sluzby
lekarskeho o$etrenia a zubnej ambulancie pre LBD). Druhym na mieru
pripravenym vzdelavanim

v tomto bloku v je praca s externym okolim (komunita, samosprava,
dobrovolnictvo)

Vzdelavanie: Akadémia humanitnych a medzikulturalnych §tidii Edith Steinovej,
n.o. - SWOT Analyza

Termin: Jul 2022

Trvanie: 4 hodiny

Lektor: PhDr. Ernest Kovaé

Vzdelavanie: Akadémia humanitnych a medzikulturalnych stadii Edith Steinovej,
n.o. - Praca s externym okolim (komunita, samosprava, dobrovolnictvo)

Termin: Jul 2022

Trvanie: 4 hodiny

Lektor: Prof. PhDr. Michal Olah, PhD.

Podrobnejsie informacie, o obsahu a zamerani vietkych individualnych kurzov
ako aj namieru pripraveného vzdelavania mozZete najst v éasti Ziadosti: Iné
dokumenty a fotky.

4. Vymena dobrej praxe

Radi by sme v ramci tejto aktivity vzdelavania navstivili na jeden defi
Nizkoprahové denné centrum v Brne (Ceska epublika), ktoré prevadzkuje Ceska
katolicka Charita a zdiel'ali s ich zamestnancami priklady dobrej praxe tykajlucej sa
socidlnych a inych sluzieb a pracovnej terapie.

5. Vyhodnotenie projektu programu vzdelavania zamestnancov Domova Sv. Jana z
Boha a komunikacia jeho vysledkov verejnosti.

Na zaver projektu by sme urobili vyhodnotenie projektu, ako sa podarili
realizacovat ciele projektu vzdelavacieho programu,




Rizika a zalozny variant
projektu

zimnych mesiacoch 2022, co by sme ale rieSili presunom viésiny vzdelavania do

online priestoru

Kritéria uspesnosti projektu

Kritérium

Hodnota

Pocet vyskolenych
pracovnikov

10

Pocet skvalitnenych
sluzieb

6 (socialne poradenstvo, prvy kontakt, integraéné centrum, satnik, vydaj stravy, stredisko

osobnej hygieny)

Roz3irenie existujucich
sluzieb

3 (integracné centrum, lekarska starostlivost’, housing first)

Medialny pian propagéacie
projektu

Projekt plinujeme medializovat’ vystupmi na nasej webovej stranke, socialnych
sietach, formou tlacovej spravy, a v nasich pravidelnych prispevkoch do radio

regina pripadne RTVS.

Rozpocet projektu

Kvality v socialnych
sluzbach +
medzinarodny certifikat,
poskytovatel: Akadémia
vzdelavania a vyskumu v
socialnyc sluzbach

Prehibenie odbornych a
profesionalnych zruénosti
timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlep$enie pomoci
klientom medzi LBD.
Podrobnosti vid' v

Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
A: MZDY A HONORARE 0,00€
. Specifikacia a komentar k . Z toho
hazev rozpoctu Rezpstet Sgoly pozadované
Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 243,00 € 270,00 €
. Specifikacia a komentar k 5 Z toho
hazew rozpoétu ROZpOCEL Sl pozadované
Suvislost' s cielom c)
B adynarpeliBnnC or azl:agscliirLaeie';l:ania
hmoty na obojsmernu 9 —r 90 30,00 € 30,00 € 27,00 €
; na nové vyzvy, priprava
jazdu do brna ; ko
novych sluzieb a
projektov.
Suvislost's ciefom ¢)
Hkjtovaniery Bme pre 4 or azr:?z‘:'\ilii "rz(;e':)l\?ania
osoby na jednu noc v 9 5 iy 9 . 240,00 € 240,00 € 216,00 €
e na nové vyzvy, priprava
hoteli ; o
novych sluzieb a
projektov.
Polozka PoZzadovana suma Celkové naklady na projekt
C: SLUZBY 6 087,60 € 6 764,00 €
Nazov Specifikacia a komentar k Rozpocet Spolu Ztoho
rozpottu pozadované
1 Osoba: Kurz: Manazér Suvislost' s cielom b) 1029,00 € 1 029,00 € 926,10 €




priloZzenej cenovej
ponuke s informaénym
listom kurzu.

1. Osoba -Kurz:
InStruktor rozvoja
pracovnych zruénosti,
poskyovatel': Akadémia
vzdelavania a vyskumu v

sociainyc sluzbach

Savislost' s cielom b)
Prehlbenie odbornych a
profesionalnych zruénosti

timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepSenie pomoci
klientom medzi LBD.
Podrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

285,00 €

285,00 €

256,50 €

2 osoby Kurz: Instruktor
socialnej rehabilitacie
poskyovatel: Akadémia
vzdelavania a vyskumu v
socialnyc sluzbach

Suvislost' s ciel'om b)
Prehibenie odbornych a
profesionalnych zrucnosti

timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepsSenie pomoci
klientom medzi LUBD.
Podrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke s informacnym
listom ku kurzu

570,00 €

570,00 €

513,00 €

Namieru pripravené

vzdelavanie Kurz pre 10
Osdb - Ako pracovat' s
'udmi bez domova +
Kurz pre 2 osoby-
Zaklady socialnej prace-
poskytovatel: Akadémia
humanitnych a

medzikulturalnych stadii

Edith Steinovej, n.o.

Suvislost' s ciel'om a)
Skvalitnenie
poskytovania vSetkych
siuzieb, pri dodrziavani
jednotnych zasad, hodnot
a pravidiel prace s
klientmi vSetkymi
zamestnancami.
Podrobnosti vid' v
priloZenej cenovej
ponuke a informaénych
listoch ku kurzom.

590,00 €

590,00 €

531,00 €

Na mieru pripravené
vzdelavanie Kurz:
Spolupraca s externym
okolim, poskytivatel’
Akadémia humanitnych
a medzikulturalnych
stadii Edith Steinovej,
n.o.

Suvislost' s cielom c)
ZlepSie riadenia
organizacie, reagovania
na nové vyzvy, priprava
novych sluzieb a
projektov.Podrobnosti vid
v priloZzenej cenovej
ponuke

180,00 €

180,00 €

162,00 €

1 osoba kurz: Asertivita,
komunikacia a
sebapoznanie v
pracovnych vztahoch,
poskytivatel': Akadémia
humanitnych a
medzikulturalnych stuadii
Edith Steinovej, n.o.ch

Suvislost' s cielom b)
Prehibenie odbornych a
profesionalnych zruénosti
timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepSenie pomoci
klientom medzi LBD.
Podrobnosti vid' v
priloZzenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

99,00 €

99,00 €

89,10 €

1 osoba kurz: Socialna
praca s rodinou,
poskytovatel: Asociacia
supervizorov a
socialnych poradcov

Suvislost' s cielom b)
Prehibenie odbornych a
profesionalnych zru¢nosti
timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepsSenie pomoci
klientom medzi LBD.
Podrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

430,00 €

430,00 €

387,00 €

1 osoba kurz:

Sivislost s cielom b)

KOMUNIKACIA A

Prehibenie odbornych a

218,00 €

218,00 €

196,20 €




KONFLIKT AKO
PRILEZITOST ZMENY,
poskytovatel: Asociacla
supervizorov a
socialnych poradcov

profesionainych zruénosti
timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepSenie pomoci
klientom medzi LUBD.
Podrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

1 osoba
kurz:ZAZiITKOVE
UCENIE PRACE SO
SKUPINOU,
poskytovatel: Asociacia
supervizorov a
sociainych poradcov

Suvislost' s cielom b)
Prehibenle odbornych a
profesionalnych zru¢nosti
timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepSenie pomoci
klientom medzi L'BD.
Podrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

95,00 €

95,00 €

85,50 €

1 osoba kurz: Vedenie
spolupracovnikov,
poskytovatel 3 original

stivislost’ sciefom c)
Zlepsie riadenia
organizacie, reagovania
na nové vyzvy, priprava
novych sluzieb a
projektov.Podrobnosti vid'
v priloZzenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

38,00 €

38,00 €

34,20 €

Namieru pripraveny
tréning a koucing pre 4
osoby, Posktovatel"
Coachingpius

Suvislost' s ciefom b)
Prehibenie odbornych a
profesionalnych zrucnosti
timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepSenie pomoci
kiientom medzi LBD.
Podrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke s Informaénym
listom ku
kurzuPodrobnosti vid' v
priloZzenej cenovej
ponuke a informaénych
liste

2 400,00 €

2 400,00 €

2160,00 €

Namieru pripravené
vzdelavanie Kurz pre 10
Osdb - SWOT Analyza +

Kurz pre 3 osoby-
krizova intervencia
poskytovatel': Akadémia
humanitnych a
medzikulturalnych stadii

Edith Steinovej, n.o.

Suvislost’ s cielom a)
Skvalitnenie
poskytovania vSetkych
sluzieb, pri dodrziavani
jednotnych zasad, hodnét
a pravidiel prace s
klientmi vSetkymi
zamestnancami a
Suvislost’ s cielom c)
Ziepsie riadenia
organizacie, reagovania
na nové vyzvy, priprava
novych sluZieb a
projektov a Stuvislost's
ciefom b) Prehibenie
odbornych a
profesionalnych zru¢nosti
timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepSenie pomoci
klientom medzi LBD.
Podrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke s Informaénym
listom ku kurzu
Podrobnosti vid' v

590,00 €

590,00 €

531,00 €




prilozenej cenovej
pontuke

1 osoba kurz: Pomoc a
vztah — Dynamika
vztahovej vazby v

pomahajicich
profesiach. Poskytovatel
: Coachingplus

Savislost s cielom b)
Prehlbenie odbornych a
profesionalnych zruénosti
timu socialneho
poradenstva a tym aj
zlepsSenie pomoci
klientom medzi
L'BD.Podrobnosti vid v
priloZzenej cenovej
ponuke s informaénym
listom kurzu.

240,00 €

240,00 €

216,00 €

Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
D: MATERIAL 0,00 € 0,00 €
, Specifikacia a I . : Z toho
Nazov komentar k rozpodtu Pocet jednotiek Cena za jednotku | Jednotky | Spolu pozadované
ZIADNE ZIADNE 0 0,00 € ks 0,00€| 0,00€
Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
E: KOMUNIKACNE NAKLADY 0,00 € 0,00 €
. Specifikacia a komentar k . Z toho
Nazgw rozpo&tu Rezpgest Sgoly pozadované
ZIADNE ZIADNE 0,00 € 0,00 € 0,00 €

strany mesta
(spolufinancovanie)

Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
F: INE NAKLADY 0,00€ 0,00 €
Nazov Specifikacia a !(omentar Kk Rozpodet Spolu :Z toho ]
rozpoé&tu pozadované
Ziadne ZIADNE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
Spolu 6 330,60 € 7 034,00 €
Zhrnutie
Celkovy naklady na projekt: 7 034,00 €
(celkovy rozpodet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.
Celkova suma pozadovand od 6 330,60 €
hlavného mesta Bratislavy
Miera podpory projektu zo 90.00%

Suhlasy a vyhlasenia

Cestné vyhlasenie




v &estne vyhlasujem, ze ku diu podania Ziadosti nie je Ziadatel' diznikom Ziadnej
mestskej ¢asti ani nie je v konkurze, resp. nebolo zacaté voéi nej konkurzné ani
vyrovnavacie konanie, nebol voéi nej podany navrh na vyhlasenie konkurzu, ani
nebol zamietnuty navrh pre nedostatok majetku a nie je v likvidacii.

Cestné vyhlasenie k duplicite

v Cestne vyhlasujem, Ze obsah a konkrétne polozky v Zziadosti nie st duplicitné s
inymi podanymi ziadost'ami v d'al§ich vyhlasenych vyzvach.

suhlas so spracovanim
osobnych tdajov

v sthlasim so spracovanim udajov v Ziadosti za i¢elom spracovania grantovej
vyzvy a poskytnutia dotacii. UCel spractivania: poskytovanie dotacii. Pravny
zaklad poskytnutia informacii: opravneny zaujem Magistratu hl. m. Bratislava v
stivislosti s poskytovanim dotacii podl'a vyziev zverejnenych na rok 2021.
Kategéria osobnych udajov: bezné osobné idaje. Dotknuté osoby: Ziadatelia o
dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prijemcovia osobnych tGdajov:
Magistrat hl. m. Bratislava a kontrolné organy. Doba uchovavania: podla
registratirneho planu a poriadku Magistratu hl. m. Bratislava. Prava dotknutych
osdb: dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje prava kontaktovanim zodpovednej
osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na: maria.soltesova@bratislava.sk.
Tymto potvrdzujem, Ze vSetky Informacie v predlozenej Ziadosti st pravdivé a
presne.

sthlas s publikovanim
informacii o projekte

v stihlasim so spracovanim udajov v Ziadosti za iéelom informovania verejnosti
prostrednictvom fyzickych a digitalnych kanalov mesta Bratislava (tlacoviny, web,
socidlne siete,...) Ucel spracuivania: poskytovanie dotacii. Pravny zaklad: suhlas
dotknutej osoby - Ziadatel'a. Kategéria osobnych tdajov: zakladné informacie o
projekte, fotodokumentacia z €innosti projektu, schvalena dotacia a Gcel projektu.
Dotknuté osoby: Ziadatelia o dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prava
dotknutych os6b: Dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje prava kontaktovanim
zodpovednej osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na:
maria.soltesova@bratislava.sk.

Prilohy

Doklad o vedeni Gétu

nazov Potvrdenie o vedeni Gétu Prima banky,.pdf
popis Potvrdenie o vedeni iétu v Prima banke
Stanovy
nazov Zakaladacia listina 01.03.2011.pdf
popis Zakaladacia listina - Domov Sv. Jana z Boha, n.o.

Képia dokladov preukazujicich opravnenie konat' za Ziadatel'a za Statutarneho zastupcu ziadatel'a




Ly

nazov Okresny tirad Bratislavav zmena $tatutirav 2021.pdf

popis Zmena Statutara - okresny sud Jual 2021

Iné dokumenty a fotky

nazov Akademia ES kurz Zaklady socidlnej prace pre profesionalov aj laiko
w.ndf

popis Informacia o kurze Zaklady socialnej prace pre profesionélov aj
laikov.

nazov AkademiaES Cenova Ponuka Akademia Vzdelavania.pdf

popis Cenova ponuka na mieru pripraveného vzdelavania Akadémiou
humanitnych a medzikulturalnych stadii Edith Steinovej, n.o. - 1Kurz
Ako pracovat s 'udmi bez domova, 2 Kurz SWOT analyza, 3 Kurz -
Krizova intervencia,

nazov AkademiaES Kurz_Ako pracovat s ludmi bez domova_informacny le
tak.ndf
popis Informacia o kurze Ako pracovat s ludmi bez domova?

nazov AkademiaES Kurz_Asertivita, komunikacia a sebapoznanie v pracov
nych vztahoch.pdf

popis Informacia o Kurze_Asertivita, komunikacia a sebapoznanie v
pracovnych vztahoch




nazov

popis

AkademiaES Kurz _Cenova Ponuka Spolupraca s externvm prostredi
m (komunita, samosprava, dobrovol'nicka éinnost).pdf

Cenova ponuka obsah kurzu Spolupraca s externym prostredim

nazov Kurz_ Vedenie spolupracovnikov_3 original.pdf
popis Informacia o kurze vedenie spolupracovnikov
y
nazov AVSS Kurz Manazér kvalitv v socidlnvch sluzbach.pdf
popis Informacia o kurze Manazér kvality v socidlnych sluzbach

nazov

popis

AVVSS Kurz_Instruktor rozvoja pracovnych zruénosti.pdf

Informacia o kurze In§truktor rozvoja pracovnych zruénosti

nazov

popis

AVVSS Kurz Instruktor socidlnei rehabilitacie.pdf

Informacia o kurze Instruktor socialnej rehabilitacie

nazov

popis

ASSP KURZ SOCIALNA PRACA S RODINOU.pdf
Informécia o kurze SOCIALNA PRACA S RODINOU




nazov

popis

ASSP KURZ ZAZITKOVE UGENIE PRACE SO SKUPINOU ASSP.pdf
Informéacia o kurze ZAZITKOVE UGENIE PRACE SO SKUPINOU

nazov

popis

ASSP Kurz KOMUNIKACIA A KONFLIKT AKO PRILEZITOST ZMENY
ASSP.pdf

Informécia o kurze KOMUNIKACIA A KONFLIKT AKO PRILEZITOST
ZMENY

nazov

popis

COACHING PLUS Vzdelavaci a kouéingovv program pre Domov Sv.
Jana z Boha n.o..pdf

Cenova ponuka obsah namieru pripraveného vzdiavania a kouéingu
v oblastiach: praca s kllentom v odpore, - vedenie rozhovoru s
klientom bez emocnej zat'aze - motivac¢né rozhovory s klientom -
timova praca, sebarozvoj, sebapoznanie, motivacia - deeskalacia
napitia, konfliktov

nazov Coaching plus Kurz Pomoc a vzt'ah — Dynamika vzt'ahovej vizby K
oaching plus.pdf
popis Informacia o kurze Pomoc a vzt'ah — Dynamika vztahovej viazby
Linky
|
Titul, meno a priezvisko Statutarneho zastupcu Podpis Datum podpisu

Meno a priezvisko osoby

vypinajlcej formular




v Potvrdzujem, Ze tidaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdivé a spravne.




Priloha €. 2 - Schvaleny rozpocet projektu



Priebezna sprava

Upraveny rozpocet projektu

Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
A: MZDY A HONORARE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
N&zov Specifikacia a !<omentar Rozpodet Spolu Z toho ) Upravena
k rozpoctu pozadované suma
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 243,00 € 216,00 € 270,00 €
Nazov Speqﬂkama a Rozpodet Spolu Z toho ] Upravena
komentar k rozpoctu pozadované suma
Suvislost's ciel'om c¢)
Zlepsie riadenia
Naklady na pohonné organizacie,
hmoty na obojsmerni | reagovania na nové 30,00 € 30,00 € 27,00 € 0,00 €
jazdu do brna vyzvy, priprava
novych sluzieb a
projektov.
Suvislost' s cielom c)
Ziepsie riadenia
Ubytovanie v Brne organizacie,
pre 4 osoby na jednu | reagovania na nové 240,00 € 240,00 € 216,00 € 216,00 €
noc¢ v hoteli *** vyzvy, priprava
novych sluzieb a
projektov.

Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
C: SLUZBY
6 087,60 € 6 114,60 € 6 764,00 €
Nazov Specifikacia a Vkomentér k Rozpodet Spolu Z toho ] Upravena
rozpodtu pozadované suma
Suvislost' s cielom b)
1 Osoba: Kurz: Prehibenie odbornych a
Manazér Kvality v profesionalnych
socialnych sluzbach + zruénosti timu
medzinarodny socialneho poradenstva
certifikat, a tym aj zlepsenie 1 029,00 € 1 029,00 € 926,10 € 953,10 €
poskytovatel’ pomoci klientom medzi
Akadémia vzdelavania | LBD. Podrobnosti vid' v
a vyskumu v sociainyc priloZzenej cenovej
sluzbach ponuke s informaénym
listom kurzu.
1. Osoba -Kurz: Suvislost' s ciefom b) 285,00 € 285,00 € 256,50 € 256,50 €
Indtruktor rozvoja Prehibenie odbornych a
pracovnych zruénosti, profesionalnych
poskyovatel: zruénosti timu
Akadémia vzdelavania | socialneho poradenstva
a vyskumu v sociainyc a tym aj zlep$enie
sluzbach pomoci klientom medzi
L'BD. Podrobnosti vid v
priloZzenej cenovej




ponuke s informaénym
listom ku kurzu

2 osoby Kurz:
InStruktor socialnej
rehabilitacie
poskyovatel
Akadémia vzdelavania
a vyskumu v socidinyc
sluzbach

Sivislost's cielom b)
Prehlbenie odbornych a
profesionalnych
zruénosti timu
socialneho poradenstva
a tym aj zlepsenie
pomoci klientom medzi
L'BD. Podrobnosti vid v
priioZenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

570,00 €

570,00 €

513,00 €

513,00 €

Namieru pripravené
vzdelavanie Kurz pre
10 Osé6b - Ako
pracovat’' s 'ud'mi bez
domova + Kurz pre 2
osoby- Zaklady
socialnej prace-
poskytovatel’
Akadémia
humanitnych a
medzikulturalnych
stidii Edith Steinovej,
n.o.

Sivislost’' s ciefom a)
Skvalitnenie
poskytovania vsetkych
sluzieb, pri dodrziavani
jednotnych zasad,
hodnét a pravidiel prace
s klientmi vSetkymi
zamestnancami.
Podrobnosti vid' v
priioZenej cenovej
ponuke a informacénych
listoch ku kurzom.

590,00 €

590,00 €

531,00 €

531,00 €

Na mieru pripravené
vzdeiavanie Kurz:
Spolupraca s
externym okolim,
poskytivatel’
Akadémia
humanitnych a
medzikulturalnych
$tudii Edith Steinovej,
n.o.

Suvislost's ciefom c)
ZiepSie riadenia
organizacie, reagovania
na noveé vyzvy, priprava
novych sluzieb a
projektov.Podrobnosti
vid' v priloZzenej cenovej
ponuke

180,00 €

180,00 €

162,00 €

162,00 €

1 osoba kurz:
Asertivita,
komunikacia a
sebapoznanie v
pracovnych vztahoch,
poskytivatel’
Akadémia
humanitnych a
medzikulturalnych
studii Edith Steinovej,
n.o.ch

Suvislost's cielom b)
Prehibenie odbornych a
profesionalnych
zruénosti timu
socialneho poradenstva
a tym aj zlepSenie
pomoci kilentom medzi
L'BD. Podrobnosti vid' v
priloZzenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

99,00 €

99,00 €

89,10 €

89,10 €

1 osoba kurz: Socialna
praca s rodinou,
poskytovatel’
Asociacia
supervizorov a
socialnych poradcov

Sdvislost' s cielom b)
Prehlbenie odbornych a
profesionainych
zruénosti timu
socialneho poradenstva
a tym aj zleps$enie
pomoci klientom medzi
LBD. Podrobnosti vid' v
priloZzenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

430,00 €

430,00 €

387,00 €

387,00 €

1 osoba kurz:
KOMUNIKACIA A
KONFLIKT AKO
PRILEZITOST ZMENY,
poskytovatel':
Asociacia
supervizorov a
socialnych poradcov

Suvislost's cielom b)
Prehlbenie odbornych a
profesionalnych
zruénosti timu
socialneho poradenstva
a tym aj zlepsenie
pomoci kilentom medzi
LBD. Podrobnosti vid' v
priloZenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

218,00 €

218,00 €

196,20 €

196,20 €




1osoba
kurz:ZAZITKOVE
UCENIE PRACE SO
SKUPINOU,
poskytovatel:
Asociacia
supervizorov a
socialnych poradcov

Suvislost' s cielom b)
Prehibenie odbornych a
profesionalnych
zruénosti timu
socialneho poradenstva
a tym aj zlepsenie
pomoci klientom medzi
LBD. Podrobnosti vid v
prilozenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

95,00 €

95,00 €

85,50 €

85,50 €

1 osoba kurz: Vedenie
spolupracovnikov,
poskytovatel: 3
original

stvislost' scielom c¢)
Zlepsie riadenia
organizacie, reagovania
na nové vyzvy, priprava
novych sluzieb a
projektov.Podrobnosti
vid' v prilozenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu

38,00 €

38,00 €

34,20 €

34,20 €

Namieru pripraveny
tréning a kouéing pre
4 osoby, Posktovatel:

Coachingplus

Suavislost' s ciefom b)
Prehibenie odbornych a
profesionalnych
zruénosti timu
socialneho poradenstva
a tym aj zlepSenie
pomoci klientom medzi
L'BD. Podrobnosti vid v
priloZenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku
kurzuPodrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke a informacnych
liste

2 400,00 €

2 400,00 €

2160,00 €

2160,00 €

Namieru pripravené
vzdelavanie Kurz pre
10 Osdb - SWOT
Analyza + Kurz pre 3
osoby- krizova
intervencia
poskytovatel’
Akadémia
humanitnych a
medzikulturalnych
stadii Edith Steinovej,
n.o.

Suvislost' s cielom a)
Skvalitnenie
poskytovania vietkych
sluzieb, pri dodrziavani
jednotnych zasad,
hodnét a pravidiel prace
s klientmi vSetkymi
zamestnancami a
Suvislost's cielom ¢)
Zlepsie riadenia
organizacie, reagovania
na nové vyzvy, priprava
novych sluzieb a
projektov a Suvislost's
cielom b) Prehibenie
odbornych a
profesionalnych
zruénosti timu
socialneho poradenstva
a tym aj zlepSenie
pomoci klientom medzi
LBD. Podrobnosti vid' v
prilozenej cenovej
ponuke s informaénym
listom ku kurzu
Podrobnosti vid' v
priloZzenej cenovej
ponuke

590,00 €

590,00 €

531,00 €

631,00 €

1 osoba kurz: Pomoc a
vzt'ah — Dynamika
vzt'ahovej vizby v

pomahajlcich
profesiach.

Poskytovatel :

Coachingplus

Suvislost' s cielom b)
Prehibenie odbornych a
profesionalnych
zruénosti timu
socialneho poradenstva
a tym aj zlepSenie
pomoci klientom medzi
LBD.Podrobnosti vid v

240,00 €

240,00 €

216,00 €

216,00 €




priloZzenej cenovej
ponuke s informaénym
listom kurzu.

Polozka PoZadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
D: MATERIAL 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Specifikécia a Z toho Upravena
Nazov komentar k Pocet jednotiek | Cena za jednotku | Jednotky | Spolu < .
3 pozadované suma
rozpoctu
ZIADNE ZIADNE 0 0,00 € ks 0,00€| 0,00€ 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Viastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt

E: KOMUNIKACNE

1 0,00 € 0,00 € 0,00 €
NAKLADY
: Specifikacia a komentar . Z toho Upravena
ez k rozpoctu Rozpocet Spalu pozadované suma
ZIADNE ZIADNE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
F: INE NAKLADY 0,00 € 0,00 € 0,00€
. Specifikacia a komentar . Z toho Upravena
ez k rozpoctu Roapes el Spolu pozadovane suma
Ziadne ZIADNE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
Spolu 6 330,60 € 6 330,60 € 7 034,00 €
Zhrnutie

Komentar a zdévodnenie k
zmenam rozpodtu

27 eur bolo presunutych z polozky naklady na PHM do polozky naklady za kurz
manazéra kvality s medzinarodnym certifikitom, z dévode Ze PHM nie su

opravnenym nakladom

Celkovy naklady na projekt:
(celkovy rozpocet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.

7 034,00 €

Celkova suma pozadovana od
hlavného mesta Bratislavy

6 330,60 €

Upravena pozadovana suma
od hlavného mesta Bratislavy

6 330,60 €

Vy$&ka spolufinancovania

90.00%

Meno a priezvisko osoby
vypltiajucej formular

v Potvrdzujem, Ze lidaje uvedené v tejto Ziadosti sii pravdivé a spravne.




