ZMLUVA O VYPOZICKE
uzatvorena podla ustanovenia § 659 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ako ,,zmluva‘)

l.
ZMLUVNE STRANY

Lidl Slovenska republika, v.o.s.

so sidlom: Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava

ICO: 35793 783

IC DPH: SK2020279415

zapisana v: Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sr, viozka ¢&.: 1160/B

konajuica: Statutarnym organom — spolo¢nostou Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o., ICO: 35 790 563
zastupena konatelmi: pan Matus Gala a pani Katarina Matejovie

kontaktna osoba: Martina Sujova, Mobil: +421(0)904 531 356, E-mail: martina.sujova@lidl.sk

(dalej len ako ,,pozi¢iavatel®)
a

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

so sidlom: Primacialne nam ¢&. 1, 814 99 Bratislava,

ICO: 00 603 481

zastUpené: Ing. arch. Matus Vallo, primator

kontaktna osoba: Andrej Salner, MSc., +421 905 243 387, e-mail: andrej.salner@bratislava.sk

(dalej len ako ,vypozi¢iavatel™)
(poziCiavatel a vypoziCiavatel dalej spolu ako ,,zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako ,,zmluvna strana“)

Il.
PREDMET A UGEL ZMLUVY

1. Predmetom tejto zmluvy je zévazok poziiavatela odovzdat vypoZiCiavatelovi bezodplatne do doc¢asného
¢. 1 tejto zmluvy.

2. Utelom tejto zmluvy je zabezpegenie predmetu vypozicky tak, aby ho vypoZitiavatel mohol vyuZivat vo
Velkokapacitnom centre na Bottovej ulici €. 7 v Bratislave, resp. na inych miestach, kde to bude potrebné,
s ohladom na zabezpedenie potrieb osdb utekajucich pred vojnou na Ukrajine.

3. O odovzdani a prevzati predmetu vypoZicky spiSu zmluvné strany protokol o odovzdani a prevzati predmetu
vypozicky (dalej len ,,protokol“). Protokol podpiSu kontaktné osoby oboch zmluvnych strén uvedené v zahlavi tejto
zmluvy, ktoré budu organizacne zabezpecovat vSetky Cinnosti suvisiace s plnenim tejto zmluvy. Predmet vypoZzi¢ky
bude odovzdany vypozi€iavatelovi do 5 dni od nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy na mieste urenom
poziCiavatelom, t.j. Industrial Park DC1/DC2, Priemyselna 4607/07, 018 41 Dubnica nad Vahom.

4. PoziCiavatel odovzda vypoziciavatelovi spolu s predmetom vypoZicky aj vSetku potrebnu dokumentaciu tykajucu
sa predmetu vypozicky tak, aby vypoziCiavatel mohol predmet vypozicky riadne uzivat v sulade s touto zmluvou.
Dokumentécia bude obsahovat aj informéciu o zostatkovej hodnote predmetu vypozi¢ky. Zoznam dokumentécie
tvori suCast Prilohy €. 1 tejto zmluvy.
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1.
PRAVA A POVINNOSTI POZICIAVATELA

1. PoziCiavatel je povinny odovzdat vypoziciavatelovi predmet vypozicky v stave spdsobilom k obvyklému uZivaniu.

2. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze poZiciavatel nie je povinny v pripade nefunkénosti predmetu vypoZzi¢ky
zabezpecit novy predmet vypoZicky.

IV.
PRAVA A POVINNOSTI VYPOZICIAVATELA

1. VypoziCiavatel sa zavazuje:

a) prijat a pouzivat predmet vypozicky len na dohodnuty Gcel v stlade s ¢lankom II. bod 2 tejto zmluvy,

b) bezodkladne pisomne informovat poziciavatela o nutnosti vykonania oprav predmetu vypozicky,

c) chranit predmet vypoZiky pred poskodenim, stratou, zni¢enim a odcudzenim,

d) bezodkladne pisomne informovat poZiiavatela o poSkodeni, strate, zniCeni alebo odcudzeni predmetu
VypoZicky.

2. VlypoziCiavatel je povinny pisomne oznamit poziciavatelovi vSetky skutoénosti, ktoré maju vplyv na tento zmluvny
vztah.

ViypoZiGiavatel plne zodpoveda za Skody spdsobené na predmete vypoZziéky od jeho protokolarneho prevzatia az
do jeho protokolarneho vratenia poziciavatelovi.

3. Po ukon€eni doby vypozicky je vypoziCiavatel povinny bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni, vratit
predmet vypoZicky v stave v akom ho prevzal s ohfadom na obvyklé opotrebovanie na miesto uréené
poZi¢iavatefom. O vrateni predmetu vypoziéky sa vyhotovi opétovne protokol. Postup sa pouZije primerane v
sulade s ¢lankom II. bod 3 tejto zmluvy.

4. Vlypoziciavatel si zabezpeCuje akykolvek material, potrebny v stvislosti s pouzivanim predmetu vypozicky, na
vlastné naklady.

5. VypoZiCiavatel hradi prevadzkové naklady a vydavky spojené s uzivanim predmetu vypozicky, ktorych potreba
vznikne pocas jeho uzivania.

6. VypoZiciavatel nie je opravneny predmet vypoZzi¢ky prenechat tretim osobam bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu poZiciavatela, s vynimkou pouZzivania predmetu vypoZicky v stlade s G¢elom uvedenym v ¢lanku II. bod 2
tejto zmluvy.

V.
DOBA TRVANIA A ZANIK ZMLUVY

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitu, a to na dobu 3 (troch) mesiacov odo diia nadobudnutia ucinnosti tejto
zmluvy. Zmluvné strany sa mdzu dohodnut na jej predizeni, o dom vyhotovia pisomny dodatok k tejto zmluve.

2. Tato zmluva mdze zaniknut niektorym z nasledovnych spésobov:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorend,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

¢) jednostrannym pisomnym odstupenim ktoroukolvek zo zmluvnych stran pri podstatnom poruseni tejto zmluvy.
Za podstatné poruSenie sa povazuje akékolvek porusenie tejto zmluvy za predpokladu, ze neddjde k vykonaniu
napravy ani v primeranej lehote, ktorli na tento Ucel poSkodend zmluvna strana prostrednictvom pisomného
upozornenia poskytne zmluvnej strane, ktora sa poruenia povinnosti dopustila. Odstupenie je G¢inné driom jeho
dorucenia druhej zmluvnej strane,

d) pisomnou vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran a to aj bez uvedenia dévodu vypovede. Vypovedna lehota
je jeden mesiac a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v
ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.
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VI.
KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia stvisiaca s touto zmluvou bude prebiehat prioritne
elektronicky prostrednictvom e-mailov uvedenych v zahlavi tejto zmluvy. Pisomnost doru€ovana elektronicky na e-
mailovl adresu sa povaZuje za dorucenu:

a) okamihom prevzatia v pripade, Ze prevzatie druha zmluvné strana potvrdi, alebo

b) nasledujuci pracovny defi po jej odoslani, ak druhd zmluvna strana prevzatie pisomnosti nepotvrdila.

2. Doporucené doruéovanie prostrednictvom poSty sa vyzaduje najma v pripade podstatnych okolnosti trvania
zmluvy, ako napriklad spdsoby ukonéenia zmluvy. Za riadne a preukazané doruCenie pisomnosti doruovanej
prostrednictvom poSty sa povazuje okrem okamihu prevzatia zmluvnej strany, ktorej je pisomnost adresovana
(dalej len ,adreséat®), aj pripad, ked:

a) adresat jej prijatie odmietne; za defi doruCenia pisomnosti sa povazuje deii jej odmietnutia,

b) adresat si doru¢ovanu pisomnost uloZzenu na poste nevyzdvihne, pricom doruéovatel dorucoval pisomnost na
adresu sidla adresata uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, pripadne na poslednd znamu adresu adresata. Za den
doruCenia sa poklada siedmy (7.) pracovny def, ktory uplynie odo diia uloZenia doruCovanej pisomnosti na poste.
Pre doru¢ovanie sa pouziji adresy zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto Zmluvy. V pripade akejkolvek zmeny
adresy ur€enej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy sa zmluvna strana zavazuje o tejto zmene
bezodkladne, najneskér viak do 7 kalendamych dni od kedy zmena nastane, pisomne informovat druht zmluvnu
stranu; v takomto pripade je pre doru¢ovanie rozhodujica nové adresa, riadne oznamena druhej zmluvnej strane.

VII.
COMPLIANCE

1. VypoziCiavatel zodpovedad za to, Ze vSetky pripadné zakonné ustanovenia spadajiuce do jeho oblasti
zodpovednosti budl dodrzané, a to aj u tretich oséb podielajlcich sa na plneni zmluvy. Toto plati predovSetkym
na dodrziavanie protikorup&nych, protikartelovych pravnych predpisov a veobecne zavaznych pravnych predpisov
na Useku ochrany osobnych Udajov. VypoZiCiavatel sa zavazuje, ze zamestnancov, ktori st povereni plnenim
zmluvne dohodnutych tloh a ¢innosti obozndmi s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. VypoZiCiavatel vyhlasuje, ze budu dodrzané vSetky zavazky a zakazy pinenia vyplyvajuce z eurdpskych
ekonomickych, obchodnych a finanénych sankcii a ekonomickych, obchodnych a finanénych sankcii Spojenych
Statov americkych, najmé ustanoveni nariadenia (ES) 2580/2001 a nariadenia (ES) 881/2002, s vyhradou
narodnych predpisov, ktoré su s uvedenymi zavazkami a zakazmi v rozpore.

3. VypoZiCiavatel sa zavazuje upustit od akychkolvek finanénych prispevkov/darov voci zamestnancom, ¢lenov
Statutarnych organov alebo poverenym osobam poziciavatela alebo ich blizkym osobam.

4. PoruSenie ustanoveni bodov 1. aZz 3. tohto ¢lanku zmluvy opravriuje poZiCiavatela predovietkym stanovit
vypoZiCiavatelovi primeranu lehotu na odstranenie porudenia uvedenych povinnosti. V pripade marneho uplynutia
lehoty je poZziCiavatel opravneny s okamzitou u¢innostou odstupit od tejto zmluvy. Ak ddjde k zavaznému
porudeniu ustanoveni v bodoch 1. az 2. tohto ¢lanku zmluvy nie je potrebné stanovovat primerand lehotu na
odstranenie poruSenia. Vaznym porusenim moze byt poruSenie protikorupénych, protimonopolnych pravnych
predpisov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov. V pripade odstupenia alebo
ukonCenia podia tohto bodu zmluvy, nie je poziciavatel povinny nahradit vypoZiCiavatefovi akikolvek Skodu
vzniknutt odstupenim alebo ukonéenim.

5. Pri existencii ndznakov nielen menej zavazného porusenia predpisov z bodov 1. az 3. tejto zmluvy, poskytne
vypoziCiavatel na poziadanie poziCiavatefa vSetky potrebné informéacie a vysvetlenia a po prisluSnom
predchadzajucom upozorneni umozni pozi¢iavatelovi skontrolovat podnik vypoZiCiavatela, aby poZiCiavatel mohol
preverit, Ci vypoziCiavatel dodrZiava ustanovenia bodov 1. az 3. tejto zmluvy. PoziCiavatel je opravneny tiez poverit
tretiu osobu, ktora je viazana mi¢anlivostou (napr. Auditor), aby vykonala tuto kontrolu. VSeobecne zavézné pravne
predpisy na useku ochrany osobnych udajov, ako aj skutoénosti tvoriace obchodné a podnikové tajomstvo
vypoziCiavatela budu dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych ustanoveni zostavaju nedotknuté.
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6. Upozornenia na porudenie platného prava zo strany poZiCiavatela, vypoZiCiavatela alebo ich zamestnancov
mdZe byt ozndmené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk

Elektronickym systémom:

https://www.lidl.sk/c/compliance/s10005055

7. DodrZiavanie medzinarodne uzndvanych minimalnych socialnych a ekologickych Standardov zo strany
vypoziCiavatela je vyznamnym zakladom pre spolupracu medzi zmluvnymi stranami. Preto sa vypoziCiavatel
zavazuje, Ze bude vo svojich obchodnych €innostiach dodrZiavat minimaine Standardy stanovené v Kddexe
spravania spolocnosti Lidl Slovenska republika, v.o.s., ktory tvori Prilohu €. 2 tejto zmluvy. VypoziCiavatel uznava
tam uvedené nariadenia ako zaklad tejto zmluvy.

VIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Vypoziciavatel nie je opravneny previest alebo postupit akékolvek prava a/alebo povinnosti vyplyvajuce z tejto
zmluvy na akékolvek tretie osoby bez predchadzajliceho pisomného suhlasu poZigiavatela.

2.V pripade vzniku akéhokolvek sporu medzi zmluvnymi stranami vyplyvajlceho z tejto zmluvy alebo v suvislosti
s fou, ktory sa nepodari vyriesit vzajomnou dohodou zmluvnych stran, bude takyto spor postipeny na rozhodnutie
prislusnym sudom Slovenskej republiky.

3. Tito zmluvu je mozné upravovat, menit a dopifiat len vo forme pisomnych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

4. Neplatnost, netcinnost alebo neaplikovatelnost niektorého ustanovenia tejto zmluvy nespdsobuje neplatnost,
neudinnost alebo neaplikovatefnost tejto zmluvy ako celku. V pripade neplatnosti, netcinnosti alebo
neaplikovatenosti niektorého ustanovenia tejto zmluvy s zmluvné strany povinné vyvinat vdetku stcinnost, ktord
od nich mozno spravodlivo pozadovat, aby neplatné, net¢inné alebo neaplikovatelné ustanovenie tejto zmluvy
nahradili novym ustanovenim v sulade s Uc¢elom tejto zmluvy. V pripade, ak bude pravny predpis citovany v tejto
zmluve zrudeny a nahradeny inym pravnym predpisom, odkazy tejto zmluvy na pévodny pravny predpis sa budi
povazovat za odkazy na pravny predpis, ktory ho nahradil.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia Obg&ianskym zakonnikom a ostatnymi
prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

6. Kazda zo zmluvnych strén sa zavazuje menovat kontaktnu osobu, ktora bude organizacne zabezpecovat v3etky
¢innosti stvisiace s pinenim podfa tejto zmluvy. Kontaktna osoba za poZitiavatela a vypoziciavatela je uvedend v
zahlavi tejto zmluvy.

7. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost dfiom nasledujlcim
po dni jej zverejnenia v Centralnom depozitari zmliv v zmysle § 47a ods. 1 zak. €. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a zak. €. 211/2000 Z. z. z&kona o slobodnom pristupe k
informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.
VlypoZiciavatel je povinny bezodkladne pisomne informovat o zverejneni tejto zmluvy v zmysle vysSie uvedeného
poziCiavatela, kontaktni osobu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.

8. Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mi¢anlivost o akychkolvek informaciach, o ktorych sa dozvedia v
suvislosti s pinenim tejto zmluvy.

9. VypoziCiavatel sa zavazuje zaobchadzat so vSetkymi materialmi ako i informaciami a skuto¢nostami tykajlcimi
sa poZziCiavatela a jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvie, ako s dovernymi. Z tejto povinnosti si vyiaté pripady,
ked sa jedna o informé&cie verejne pristupné.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu (vratane jej priloh) precitali, jej obsahu porozumeli, suhlasia s fiou
bez vyhrad a su si vedomé pravnych nésledkov podpisania tejto zmluvy.

11. Tato zmluva je vyhotovend a podpisand v Styroch (4) rovnakych vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve (2) vyhotovenia.

12. Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy su nasledujuce prilohy:

Priloha ¢. 1 - Specifikacia predmetu vypozicky a dokumentacia

Priloha €. 2 — Eticky kodex.
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13. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze ich zmluvna sloboda nie je ziadnym spdsobom obmedzena, tito zmluvu
uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a je jasnym, ur€itym a vernym
vyjadrenim ich véle, o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi.

V Bratislave, dia
Za poZiiavatela:

Lidl Slovenska republika, v.o.s.
prostrednictvom spolo¢nika

Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.
Matu$ Gala, konatel spoloénika

Lidl Slovenska republika, v.o.s.
prostrednictvom spolo¢nika

Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.
Katarina Matejovie, konatel spolo¢nika

V Bratislave, diia

Za vypoziCiavatela:

Hlavné mesto Slovenskej
republiky Bratislava
Ing. arch. Matus Vallo, primator

vypoziciavatel
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Priloha ¢. 1 - Specifikacia predmetu vypozicky a dokumentacia

MIAMI 185 (U), ro¢nik vyroby 2019.
Hodnota 1 122,88 Eur za kus.
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Priloha €. 2 - Eticky kodex.
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Eticky kodex skupiny

Schwarz Group
pre obchodnych partnerov




Eticky kddex pre obchodnych partnerov

Preambula

Skupina Schwarz / Schwarz Group kladie v spolupraci s obchodnymi partnermi a v celom
dodavatelskom retazci velky doraz na udrzatefny rozvoj v socialnej a environmentalnej oblasti. Eticky
kédex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi partnermi.
Principy uvedené v tomto Etickom kddexe predstavuju minimalne Standardy pre vztahy s naSimi
obchodnymi partnermi. Kédex sa opiera o nasledujuce medzinarodné zasady a dohovory:

= VSeobecna deklaracia ludskych prav

= Zasady iniciativy OSN Global Compact (UNGC)

= Smernice OSN pre hospodarstvo a ludské prava

= Dohovor OSN o pravach dietata

= Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zZien

= Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti

= Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace (ILO) o zakladnych zasadach a pravach pri praci
= Parizska dohoda o zmene klimy

Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prislusné zakony a poziadavky platné v krajinach, kde sa
vykonava obchodna ¢&innost, ako aj principy stanovené tymto Etickym kédexom. Spomedzi vSetkych
platnych predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vzdy tie, ktoré su pre dany uc€el ochrany najvhodnejsie.
Je potrebné zabezpedit implementaciu a monitorovanie uvedenych standardov prostrednictvom presne
vymedzeného interného postupu.

Uplatky, podplacanie a iné formy korupcie su zakézané. Obchodny partner musi taktieZz dodrziavat
vSetky profesijné Standardy platné pre odvetvie, v ktorom je &inny.

V zaujme lepSej zrozumitelnosti sa pouziva muzsky rod. V Ziadnom pripade nesuvisi s diskriminciou
inych pohlavi.

1. Praca

1.1 Zakaz Diskriminacie

Obchodny partner sa zdrzi akejkolvek formy diskriminacie. Predovsetkym, Ziadne osoby nesmu byt
znevyhodnené na zaklade veku, pohlavia, sexualnej orientacie, tehotenstva, zdravotného postihnutia,
narodnosti, etnického pbévodu, rasy, farby pleti, nabozenstva alebo viery, politického presved&enia,
socialneho pévodu alebo rodinného stavu. K diskriminacii dochadza, ak je osoba znevyhodnena na
zaklade vysSie uvedenych skuto€nosti alebo z inych, objektivhe neopravnenych dévodov.

Je potrebné dbat na rovnost prileZitosti pre Zeny a muzov vo v3etkych aspektoch vzdelavania, ako aj
osobného a kariérneho rastu.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner nesmie v Ziadnom pripade vyuzivat natenu pracu alebo nedobrovolnu pracu vo
vazeni. Musi zabezpeCit, aby na pracovisku nedochadzalo ku krutému alebo neludskému
zaobchadzaniu. Pod nim sa mysli najma sexualne obtazovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky
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natlak a verbalne utoky na zamestnancov. Zakazané je tiez vyhraZzanie sa a zastraSovanie
zamestnancov takymto spravanim.

1.3 Odmena a pracovny ¢as

Obchodny partner je povinny dodrziavat vSetky prislusné zakony, poZiadavky a normy platné v danom
odvetvi a tykajuce sa odmeny a pracovného €asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat’ aspori
minimalnym z&konnym poZiadavkam a miestnym normam, platnym v prislusnom hospodarskom
odvetvi.

Musia byt jasne definované a vyplacané pravidelne a v plnej vySke. Ak je zakonom stanovena
minimalna mzda prili§ nizka, musia byt mzdy a iné priplatky vyplacané vo vyske, ktora v dostatoénej
miere pokryva zivotné naklady zamestnancov. Zrazky zo mzdy tykajuce sa nepenaznych prijmov su
povolené iba v obmedzenom rozsahu a v primeranom pomere k hodnote nepefiazného prijmu.
Obchodny partner je povinny odvadzat za zamestnanca povinné prispevky na socialne zabezpecenie,
ako aj vyplacat zamestnancovi davky, na ktoré ma zamestnanec narok v zmysle prislusnych narodnych
pravnych predpisov (napr. vyplacanie poistného plnenia, priplatky za pracu nadCas a platena
dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zloZeni svojich odmien pravidelne informovani, a to pre nich zrozumitefnym
spbsobom. Povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doru€ené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner spravidla
nevybera zalohu za poskytnuté pracovné prostriedky a pomécky.

Od zamestnancov sa nesmie vyzadovat odpracovanie vysSieho poctu pracovnych hodin ako povoluje
zakon. Dodrziavaju sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od zamestnancov
nesmie vyzadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyzdenne a vratane nadcasov viac ako
60 hodin tyzdenne. Praca nad€as sa musi, v zmysle prisluSnych narodnych pravnych predpisov,
vykonavat dobrovolne a musi byt odmenovana samostatne alebo formou €erpania nahradného volna.
Kazdy zamestnanec ma pravo na minimalne jeden volny defi po uplynuti Siestich po sebe nasledujucich
pracovnych dnoch.

1.4 Sloboda zdruzovania

Obchodny partner reSpektuje pravo zamestnancov zdruzovat sa. Zamestnanci maju pravo zdruzovat
sa, zakladat odbory a zdruZenia zamestnancov alebo sa k nim pripojit v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Zamestnanci maju tiez pravo kolektivne vyjednavat, a to za ucelom rieSenia
pracovnopravnych a mzdovych otazok.

Disciplinarne opatrenia vo¢i zamestnancom, ktori vyuZivaju tieto svoje prava, nie su pripustné.

1.5 Bezpec€nost’ a zdravie

Obchodny partner musi zabezpecit, aby pracovné prostredie bolo bezpe&né. Pracoviska a pracovné
prostriedky a pomécky musia zodpovedat' platnym zakonom a predpisom. Akékolvek poruSovanie
zakladnych fudskych prav na pracovisku a v prevadzkovych zariadeniach je zakazané. PredovSetkym
musia byt tiez dodrzané poziadavky protipoZiarnej ochrany a urgentnej zdravotnej starostlivosti.
Mladistvi zamestnanci nesmu byt vystaveni rizikovym alebo nebezpeénym podmienkam, ktoré ohrozuju
ich fyzické a duSevné zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia absolvovat pravidelné Skolenia o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia na pracovisku. Na pracoviskach musi byt tiez zabezpe€ena dostatocna hygiena. Ak
obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia prefi rovnhaké poZiadavky.

VVymenuje sa osoba z vedenia podniku, ktord bude zodpovedna za vytvorenie bezpe€ného a zdravého

pracovného prostredia pre vSetkych zamestnancov a za zavadzanie a dodrziavanie zasad na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.
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1.6 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia sa musia ukladat v sulade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi ludskymi pravami. Zakazané su neprimerané disciplinarne opatrenia, akymi su napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoznosti) alebo
branenie v opusteni pracoviska.

Obchodny partner taktieZ musi reSpektovat’ pravo zamestnanca na ukongenie jeho pracovného pomeru.

1.7 Detska praca a ochrana mladistvych

Obchodny partner nesmie vyuzivat detskd pracu a musi dodrziavat predpisy na ochranu miladistvych
zamestnancov. Minimalny vek zamestnanca nesmie byt nizsi ako zakonom stanoveny minimalny vek
pre ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky. Zamestnanci nesmu mat menej ako 15 rokov (prip. 14
rokov, ak to povoluju vnutrostatne pravne predpisy podla Dohovoru ILO 138).

Je potrebné dodrziavat vnutro$tatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Dospievajuci (mladez) nesmu vykonavat pracu v noci.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Zakony o ochrane zivotného prostredia

Obchodny partner dodrziava prislusné zakony a nariadenia o ochrane zivotného prostredia, v ich
aktualnom zneni.

Prevadzky obchodného partnera musia spifiat poZiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
ako aj Standardy a poZiadavky tykajuce sa emisnych kontrol a ochrany véd. Obchodny partner sa
zavazuje dodrziavat' vSetky predpisy tykajuce sa zaobchadzania s nebezpecnymi latkami. Tyka sa to
najma skladovania, manipulacie s nebezpe¢nymi latkami a ich likvidacie. Zamestnanci musia byt
pouceni o zaobchadzani s nebezpenymi materialmi a latkami.

2.2 Prirodné zdroje a znecistenie zivotného prostredia

Je nutné zamedzit, v najvacsej rozumnej miere alebo aspofi minimalizovat znecistovanie Zivotného
prostredia. Ochrana zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity su trvalou ulohou, ktoru
mozno splnit' iba neustalym zlepSovanim Urovne ochrany, a to vdaka trvalému znizovaniu spotreby
prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne, v ramci svojej obchodnej &innosti,
primerané kroky v tomto smere.

3. Dodrziavanie etického koédexu

3.1 Subdodavatelia

Standardy definované v tomto Etickom kddexe musia dodrziavat aj subdodavatelia, s ktorymi obchodny
partner spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb. Obchodny partner ich musi informovat
o ustanoveniach tohto Etického kddexu a vyZzadovat od nich plnenie v iom uvedenych poZiadaviek a
Standardov.

3.2 Nahlasovanie poruseni a povinnost’ spolupracovat’

Ak sa obchodny partner dozvie o akychkolfvek podozreniach, ktoré nasvedcuju na nie nezanedbatelné
porusenie tohto Etického kddexu, musi to okamzite nahlasit. Obchodny partner je povinny poskytnut
na poziadanie pisomnu spravu o takychto poruSeniach. Tato sprava musi obsahovat podrobny opis
poruSenia, dotknutych oséb, ako aj vzniknutych alebo moznych nasledkov porusenia (napr. uradné
postupy). Obchodny partner bude spolupracovat na objasfiovani takéhoto porusenia, a to v rdmci
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vySetrovacich postupov zahajenych za tymto ucelom. Takéto nahlasenie bude uskutoénené s
prihliadnutim na opravnené zaujmy obchodného partnera a na prava zamestnancov, predovsetkym s
ohlfadom na ochranu osobnych udajov a ochranu obchodného tajomstva. To plati aj pre porusenia zo
strany subdodavatelov obchodného partnera.

Je potrebné zriadit' interny systém spolo€nosti, slUZiaci na nahlasovanie poruseni tychto Standardov;
zamestnanci, ktori nahlasia akékolvek poruSenia nesmu byt v doésledku toho potrestani alebo
znevyhodriovani.

3.3 Kontrola / Audit

Obchodny partner umozni vykonat kontrolu/audit dodrziavania Etického kodexu. Za tymto ucelom
poskytne pisomné odpovede na otazky a umozni vykonat kontrolu na mieste vo svojich prevadzkach.
S ciefom vykonania prisluSnej kontroly/auditu obchodny partner umozni, v pozadovanom rozsahu,
nahliadnut do prislusnej dokumentacie. Vykonanim kontroly/auditu mézu byt poverené tretie strany
(napr. auditori).

Na poziadanie obchodny partner vyZiada od subdodavatelov, s ktorymi obchodny partner spolupracuje
pri poskytovani svojich sluZieb, aby tito udelili zodpovedajuce opravnenia na vykonavanie prisluSnych
kontrol/auditu.

3.4 Ukoncenie

V pripade akéhokolvek poruSenia povinnosti obsiahnutych v tomto Etickom kdédexe bude obchodnému
partnerovi poskytnuty dostatoCny €as na napravu poruSenia alebo, ak to vzhladom na charakter
porusenia nie je mozné, mdze byt upozorneny na takéto porusenie. Ak obchodny partner nevykona
napravu porusenia v stanoveny Cas alebo ak dojde k opakovanému poruseniu Etického kodexu, je
mozné okamzite ukon it zmluvny vztah. V pripade opakovaného alebo zavazného porusenia je mozné
zmluvny vztah okamzite ukongit, dokonca aj bez poskytnutia dostatoéného €asu na vykonanie napravy
alebo bez upozornenia na porusenie. Dal$ie prava, najma pripadny narok na nahradu $kody, zostavaju
tymto nedotknuté.
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