Headhunting pre potreby oddelenia ludskych zdrojov

RAMCOVA DOHODA
MAGTS

uzavreta podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v spojeni s § 83 zékona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’

Nazov:

Sidlo:

Zast(peny:

ICO:

DIC:

Bankove spojenie:

Cislo u¢tu IBAN:

(dalej len ,Objednavatel)

a
2.

Poskytovatel 1:
Nazov:

Sidlo:
Zastlpeny:
Zapisany:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo G&tu IBAN:
(dalej len ,Poskytovatel)

Poskytovatel’ 2:
Nazov:

Sidlo:
Zastpeny:
Zapisany:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo U¢tu IBAN:

(dalej len ,Poskytovatel)

predpisov
(dalej len ,Dohoda’)

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava

Mgr. Ctibor Kostal, riaditel magistratu

00 603 481

2020 372 596

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

SK 37 7500 0000 0000 2582 9413

Grafton Slovakia s.r.o.

Obchodna 2, Bratislava - mestska Cast Staré Mesto 811 01

Martin Malo

v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, Oddiel: Sro,
Vlozka €islo: 72641/B

46 113 282

2023250746

SK2023250746

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. pobo¢ka zahrani¢nej
banky

SK87 1111 0000 0013 5164 0100

BALANCED HR s.r.o.

Mlynské nivy 48, 821 09 Bratislava — mestska Cast Ruzinov
Ing. Martin Marek, konatel

Obchodny register Okresného sddu Bratislava |,

Oddiel: Sro, Vlozka éislo: 88249/B

47078171

2023728949

SK2023728949

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.
SK2475000000004017778220

(Objednavatel a Poskytovatel spolu dalej ako ,zmluvné strany*)
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PREAMBULA

Tato Dohoda s viacerymi G¢astnikmi sa uzatvara ako vysledok pouzitia postupu pre zadavanie zakazky
s nizkou hodnotou podla §117 zakona ¢&. 343/2015 o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zékon o verejnom obstaravani®).

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zavazok Poskytovatela vykonavat pre Objednavatela sluzbu: Cieleny
vyber a adresné vyhladavanie vhodnych kandidatov na zaklade poZiadaviek Objednéavatela,
ktorého vysledkom je uz konkrétna ponuka kvalifikovanych oséb, s ktorymi méze byt po procese
vyberu uzavretd pracovna zmluva (dalej len ,predmet Dohody"). Predmet dohody je podrobne
Specifikovany v Cl. 5 tejto Dohody a v Prilohe ¢.1 — Opis predmetu dohody, ktora tvori jej
neoddelitelnu stcast.

2. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pre Objednavatela predmet Dohody Specifikovany v bode 1
tohto ¢lanku na zaklade uzavretia jednotlivych Ciastkovych zmliv vo forme pisomnych objednavok
vystavenych Objednavatelom vyhradne podla aktualnych potrieb Objednavatela a potvrdenych
Poskytovatelom (dalej len ,objednavka®).

3. Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatelovi za sprostredkovanie uzavretia pracovnej
zmluvy, ktora je vysledkom riadne avCas vykonanej sluzby, zmluvni cenu vo vyske aza
podmienok uvedenych v ¢l. 3 tejto Dohody.

_ Clanok 2
Cas a miesto plnenia

1. Terminy plnenia su blizSie $pecifikované v élanku C!. 5 tejto Dohody.
2. Miestom plnenia je sidlo Objednavatela uvedené v zahlavi tejto Dohody.

Clanok 3
Cena a platobné podmienky

1. Cena za predmet Dohody je stanovena na zaklade cenovej ponuky Poskytovatela, ktora tvori
neoddelitelnt sugast tejto Dohody ako Priloha &. 2 — Cenova ponuka/Specifikacia ceny, a podla
zakona ¢. 18/1996 Z.z. o cenéch v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MF SR €. 87/1996 Z.z,
ktorou sa vykonava zakon o cenach v zneni neskorsich predpisov.

2. Finan¢ny limit tejto Dohody predstavuje hodnotu vo vyske 25 000 EUR (slovom: dvadsatpattisic
euro) bez DPH, DPH vo vySke 5 000 EUR, cena spolu 30 000 EUR s DPH, pricom plnenie
predmetu Dohody po€as jej platnosti v zmysle cenovych ponik bude zavislé len od reélnej
potreby Objednavatela. Poskytovatel si je vedomy, Ze mu nevznikaju Ziadne finanéné naroky,
vratane nahrady Skody, zdévodu, ak celkovy finanény limit uvedeny v prvej vete nebude
vyCerpany v plnom rozsahu.
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3. Cena je koneCna anemenna asl vnej zahmuté vSetky naklady avydavky Poskytovatela na
predmet Dohody.

4.  Zalohové platby ani platby vopred sa neposkytuiju.

5. Narok na zaplatenie zmluvnej ceny uvedenej v Prilohe ¢. 2 - Cenova ponuka/Specifikécia ceny
vznikne Poskytovatelovi v pripade uzavretia pracovnej zmluvy medzi Objednavatelom a vybranym
kandidatom, ato az po nastupe kandidata do pracovného pomeru, ako aj v pripade, Ze
Objednavatel uzatvori pracovny pomer s kandidatom aj na inl pracovnu poziciu, ako je uvedena v
objednavke, a to az po nastupe kandidata do pracovného pomeru za predpokladu, Ze k uzavretiu
pracovnej zmluvy ddjde do 6 mesiacov od prezentovania kandidata Poskytovatelom.

6.  Platby budl realizované formou bezhotovostného platobného styku na €islo ucétu Poskytovatela,
uvedené v zahlavi tejto Dohody. Poskytovatel je opravneny vystavit faktaru do 30 dni od vzniku
pracovného pomeru kandidata s Objednavatelom.

7.  Lehota splatnosti faktary je 30 dni a zacina plynat driom jej doruéenia Objednavatelovi na adresu
sidla uvedent v zahlavi tejto Dohody. Faktlra musi obsahovat vSetky nalezitosti dafiového
dokladu. V pripade, Zze bude obsahovat nespravne alebo neupiné Udaje, Objednavatel je
opravneny ju vratit a Poskytovatel je povinny faktaru podra charakteru nedostatku opravit, doplnit
alebo vystavit novu. V takomto pripade sa prerusi lehota splatnosti a nové lehota splatnosti zatne
plynat diiom dorucenia opravenej faktiry Objednavatelovi. Tato doba sa nebude povazovat za
dobu omeskania Objednavatefa so zaplatenim ceny za predmet Dohody.

8. Zaden zaplatenia fakturovanej sumy sa pre Ucely tejto Dohody povazuje defi odpisania pefazne
sumy z G¢tu Objednavatefa na Gcet Poskytovatefa. V pripade, ak Poskytovatel! zmeni pocCas
acinnosti tejto Dohody Eislo bankového GCtu a o tomto riadne neinformuje Objednévatela,
zavazok Objednavatela sa povazuje za splneny bez ohladu na to, €i budd finanéné prostriedky
pripisané na Ucet Poskytovatela,

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Objednavatel je opravneny zapocitat si svoju pohladavku voCi
Poskytovatelovi po lehote splatnosti aj bez slhlasu Poskytovatela oproti akejkolvek splatnej
pohladavke Poskytovatela voci Objednavatelovi. O zapoCitani pohladavky je Objednavatel
povinny pisomne informovat Poskytovatela.

Clanok 4
Garancia zotrvania kandidata v pracovhom pomere

1. Objednavatel pozaduje 12 - mesaénl garanciu zotrvania kandidata v pracovnom pomere (dalej
len ,garanénd doba“). Vpripade skonCenia pracovného pomeru medzi Objednavatefom
a kandidatom, ¢i uZ zo strany Objednavatela alebo zo strany kandidata pocas trvania garancnej
doby, Objednavatel sa zavazuje pisomne tuto skutotnost oznamit Poskytovatelovi do 10
pracovnych dni. Poskytovatelovi je povinny zabezpecit najdenie iného vhodného kandidata bez
naroku na odmenu. Tento zavazok je Poskytovatel povinny spinit do 3 mesiacov od dorucenia
pisomného oznamenia podia prvej vety tohto bodu, a to maximélne jedenkrat pre ten konkrétny
pripad ukonéenia pracovného pomeru s pdvodne vybranym kandidatom na konkrétnu pracovnu
poziciu. Zavazok Poskytovatela v zmysle tohto bodu sa povazuje za spineny len v pripade
uzatvorenia pracovného pomeru Objednavatela s novym vhodnym kandidatom.
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2. Vpripade, ak Poskytovatel si nespini povinnost uvedent v bode 1. tohto ¢lanku Dohody, ma
Objednavatel narok na vrétenie nim uhradenej zmluvnej ceny, resp. jej pomernej Casti, pricom
refundécia sa stanovi nasledovne:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.6.

" = momDN

a. 75% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skon¢il poCas 1/3 garanénej doby
b. 50% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skonéil poCas 2/3 garanénej doby
c. 25% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skongil po¢as 3/3 garancnej doby.

Poskytovatel sa v pripade pouZzitia postupu podfa bodu 2. tohto ¢lanku Dohody zavazuje
uskutocnit' refundéciu podlfa bodu 2. tohto ¢lanku Dohody v lehote 30 dni od jej vyZiadania
uhradou prislusnej ¢asti zmluvnej ceny na Gcet Objednévatela uvedeny v zahlavi tejto Dohody.

Clanok 5
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Sposob uzatvarania ¢iastkovych zmlav - objednavok

Na zaklade tejto Dohody nedochadza k plneniu predmetu Dohody. Tato Dohoda je zmluvnym
zavazkom zmluvnych stran uzatvarat v stlade s predmetom Dohody a za podmienok
stanovenych touto Dohodou Ciastkové zmluvy formou objednavok, na zaklade ktorych dojde k
plneniu predmetu Dohody. KedZe tato Dohoda je vysledkom verejného obstaravania, je
Objednavatel opravneny objednavat a Poskytovatel viazany poskytovat po dobu jej platnosti
poZadované sluzby podla podmienok tejto Dohody.

Kplneniu predmetu Dohody dochadza na zaklade pisomnej objednavky podpisanej
Objednavatelom. Objednavatel bude na zaklade tejto Dohody zadavat Ciastkové zakazky na
zaklade vystavenych objednavok s opatovnym otvaranim sltaZze v sulade s podmienkami
uréenymi vtejto Dohode. Objednavku vystavi Objednévatel na zéklade uskutoénene;
komunikacie po pisomnom osloveni 2 Poskytovatelov.

Zadaniu objednavky bude predchadzat pisomna konzultacia s 2 Poskytovatelmi, ktora sa
bude uskutoCnhovat elektronickou formou medzi opravnenymi zodpovednymi osobami
Objednavatela a Poskytovatelmi uvedenymi v tejto Dohode. Poskytovatel je povinny zahrmat
poziadavky alebo Specifikaciu sluzieb Objednavatela do poskytnutia ponuky a poskytnutie
sluzieb.

Po odsUhlaseni objednévky Poskytovatelom/Poskytovatelmi je Objednavatel opravneny
menit jej obsah len po dohode s tymto Poskytovatelom/ Poskytovatelmi.

Vystavena objednavka Objednavatelom bude obsahovat tieto nalezitosti:
odvolanie na prislusné ustanovenia tejto Dohody,

uréenie Specifikacie,

uréenie mnozstva,

platobné podmienky- podia Cl. 3 tejto Dohody.

Pisomna komunikacia sa bude uskutoCiiovat -elektronickou formou vyluéne medzi
opravnenymi zodpovednymi osobami uvedenymi v tejto Dohode:

opravnena osoba za Objednavatela:
Mag. Martina Rothova / Mgr. Michaela Poschova, PhD.
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tel.

C.. 421/259 356487 [ 421/02 356 336, e-mail:. martina.rothova@bratislava.sk /

michaela.poschova@bratislava.sk

opravnena osoba za Poskytovatela 1:
Renata Zalubel, Peter Neubauer

tel.

¢.. 421902985055, 421 0911 077 238, e-mail: renata.zalubel@arafton.sk /

peter.neubauer@arafton.sk

opravnena osoba za Poskytovatela 2:
Lucia Simonova, Martin Marek

tel.

C.. 421948948 150, 421 948 687 374, e-mail: lucia.vlkova@balanced-hr.com /

martin.marek@balanced-hr.com

2. Povinnosti Objednavatela:

2.1,

2.2

2.3.

24,

2.5.

28.

2.7.

28.

29.

Objednavate! je povinny Poskytovatelovi poskytovat potrebnd st¢innost nevyhnutni na
vykonanie sluzby.

Objednavate! je povinny v pripade realnej potreby plnenia tejto Dohody, zaslat' Poskytovatelovi
pisomni poziadavku, v ktorej presne Specifikuje pracovn( poziciu. Z nej budi jasne vyplyvat
kvalitativne vlastnosti a poZiadavky na kandidata (vzdelanie, pracovné skusenosti a Specifické
znalosti), resp. na obsadzovan( pracovni poziciu.

Objednavatel ma pravo zrusit objednavku kedykolvek a z akéhokolvek dovodu.

Objednéavatel sa zavézuje zaplatit Poskytovatelovi zmluvndi cenu podfa Prilohy €. 2 - Cenova
ponuka/ Specifikacia ceny len v pripade, ak uzavrie s kandidatom pracovn(l zmluvu a kandidéat
nastlpi u Objednavatela do pracovného pomeru.

Objednavatel si vyhradzuje pravo si nevybrat ziadneho z pontkanych kandidatov.

Objednavatel uréuje termin osobného/online pohovoru s navrhnutym/i  kandidatom/mi
aoznami ho Poskytovatelovi. Na tomto stretnuti sa méze zacastnit aj Poskytovatel.
Objednavatel toto stretnutie zorganizuje vo svojich priestoroch, alebo na neutrainej pode, t.|.
mimo kancelarie oboch stran, alebo online. Az do ozndmenia prvého stretnutia nesmie
Objednavatel bez sthlasu Poskytovatela komunikovat s vybranym kandidatom. Komunikacia
medzi Objednavatelom s vybranym kandidatom po prvom stretnuti nie je obmedzena.

Po doruceni pisomnej prezentacie podla bodu 3.4. tohto Elanku je Objednavatel opravneny
odmietnut navrhovaného kandidata, ktorého Objednavatel stretol osobne, resp. méa jeho
osobné materialy k dispozicii z inych zdrojov za dobu 12 mesiacov pred zadanim objednavky.
Objednavatel je povinny tuto skuto¢nost bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi.

O dni vzniku pracovnopravneho vztahu medzi Objednavatelom a vybranym kandidatom je
Objednavatel povinny najneskdr do 5 pracovnych dni informovat Poskytovatela.

Objednavatel sa zavazuje, Zze bez pisomného sihlasu Poskytovatela neoslovi a neponlkne

Ziadny zmluvny vztah po dobu 12 mesiacov kandidatom, o ktorych bol informovany zo strany
Poskytovatela a v ramci vyberového konania na dani poziciu nedostali pracovni ponuku.
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Doba 12 mesiacov zaCina plynat dfiom doruenia Zazeného vyberu kandidatov
Objednavatelovi.

3. Povinnosti Poskytovatel'a:

3.1.

32

3.3.

34.

3.5.

36.

3.7.

3.8.

Poskytovatel sa zavazuje vykonavat predmet Dohody riadne a v€as v zmysle tejto Dohody,
s vynaloZzenim odbornej starostlivosti, pricom bude dbat na zaujmy Objednavatela a konat
v stlade s jeho poziadavkami.

Poskytovatel je povinny oznamit' Objednavatelovi vietky dolezité skutoCnosti, ktoré sa dozvie
v stvislosti s vykonavanim €innosti podla tejto Dohody a mé za to, ze tieto informacie mozu
mat vplyv na rozhodnutie Objednévatela. Poskytovatel je vzdy povinny oznamit
Objednavatelovi udaje potrebné na posudenie doveryhodnosti kandidata.

Poskytovatel sa zavézuje pisomne informovat Objednavatela o prijati alebo odmietnuti
pisomnej objednavky v lehote do 2 pracovnych dni od jej prevzatia.

Po akceptovani pisomnej objednavky Poskytovatel bezodkladne pristupi k cielenému
vyberu kandidatov vymedzenim konkrétnych os6b zokruhu kandidatov. Kazdy
z Poskytovatelov, ktory bude mat' zaujem o Ciastkovl objednavku, je povinny prezentovat
Objednéavatelovi vyhladanych kandidatov do 14 pracovnych dni od prijatia objednavky na
osobny/ online pohovor. Objednavatel v pisomnej objednavke zadefinuje minimélny pocet
kandidatov, ktory bude musiet Poskytovatel predioZit Objednavatelovi. Za obvyklé sa
povazuje predloZenie 2 az 5 kandidatov.

Prezentéacia vhodnych kandidatov bude spocivat vo vypracovani odbomého posudku, ktory

predlozi Poskytovatel Objednavatelovi. Odborny posudok musi obsahovat:

*  (vodna stranka - kratka prezentécia kandidatov,

= Standardny Zivotopis prezentovanych kandidatov,

= posudok- zhrnutie kvalifikécie a schopnosti daného kandidata s uvedenim relevantnych
vedomosti a schopnosti, pracovnych skisenosti s ohfadom na pracovnu poziciu
definovanu v objednavke,

= prehlad pouzitych metéd posudzovania kandidatov.

V pripade, ak prezentacia neobsahuje véetky naleZitosti uvedené v predchadzajicom bode
tohto ¢lanku, Objednavatel bezodkladne vrati prezentaciu na doplnenie Poskytovatelovi. Na
doplnenie prezentacie a opatovné zaslanie Objednavatelovi ma Poskytovatel 3 pracovné
dni.

Prezentaciu kandidatov doru¢i Poskytovatel vlehotach podla bodu 3.4. alalebo 3.6
elektronickou postou na e-mail: martina.rothova@bratislava.sk /
michaela.poschova@bratislava.sk, alebo postou na adresu: Oddelenie ludskych zdrojov,
Hlavné mesto SR Bratislava, Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava. Doruéenie
prezentacie Objednavatel Poskytovatelovi do 24 hodin preukazne potvrdi.

Poskytovatel vyhlasuje asvojim podpisom potvrdzuje, Ze vplnom rozsahu dodrziava
a zabezpeCuje dodrziavanie vSetkych aplikovateinych pracovnopravnych predpisov
v oblasti nelegélneho zamestnavania (dalej aj ako ,Pracovnopravne predpisy”), ato
predovSetkym zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
azakona €. 82/2005 Z. z. onelegélnej praci anelegélnom zamestnavani aozmene
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1.

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Poskytovatel tymto vyhlasuje,
Ze si je plne vedomy vSetkych povinnosti, ktoré pre neho z Pracovnopravnych predpisov
vyplyvajl azavazuje sa ich dodrZiavat pocas celej doby platnosti tejto Dohody.
Poskytovatel sa zavazuje najma zamestnavat zamestnancov legélne a neporusovat tak
zakaz nelegalneho zamestnavania upraveny v Pracovnopravnych predpisoch.

Clanok 6
Sankcie a nahrada skody

V pripade nesplnenia povinnosti Poskytovatela riadne a v€as tak, ako to vyplyva z ¢l. 5 bodu
3.4. alalebo bodu 3.6. tejto Dohody, je Objednavatel opravneny pozadovat od Poskytovatela
zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % z dohodnutého finanéného objemu za kazdé
jednotlive porusenie zmluvnej povinnosti.

V pripade, ak sa ktorékolvek z vyhlaseni Poskytovatela podla ¢lanku 5 ¢ast 3. bod 3.8. tejto
Dohody ukaze ako nepravdivé a Objednavatelovi bude kontrolnym organom v sdlade s
ustanovenim § 7b zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov uloZzena sankcia z dévodu
prijatia sluzby prostrednictvom Poskytovatelom nelegaine zamestnavanych osdb, (i) je
Poskytovatel povinny zaplatit Objednavatelovi zmluvni pokutu vo vySke 130 % sankcie
ulozenej kontrolnym organom Objednavatelovi a zaroven (ii) Objednavatelovi vzniké prévo na
odstpenie od tejto Dohody. Objednavatel je opravneny uplatnit si zmluvnd pokutu podfa
predchadzajlcej vety tohto bodu voci Poskytovatelovi aj opakovane.

V pripade, ak Objednavatelovi vznikne povinnost uhradit dar z pridanej hodnoty v zmysle ust.
§ 69b zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, Objednavatel je opravneny
pozadovat od Poskytovatela zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 130 % vySky dafovej
povinnosti, ktora takto Objednavatelovi vznikla.

V pripade omeskania Objednavatela so zaplatenim faktlry je Poskytovatel opravneny
pozadovat zaplatenie roku z omeSkania z nezaplatenej sumy vo vy3ke podla § 369a v spojeni
s § 369 ods. 2 Obchodného zékonnika vo vyske podia § 1 ods. 1 nariadenia viady Slovenske;
republiky ¢. 21/2013 Z. z., ktorou sa vykonavajl niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika
v znenl nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 303/2014 Z. z., a to za kazdy defi omeskania
platby.

Kazda zo zmluvnych stran zodpoveda druhej zmluvnej strane za vietky Skody, ktoré vznikna
druhej zmluvne;j strane v ddsledku porusenia jej povinnosti vyplyvajucich z tejto Dohody a/alebo
z platnych pravnych predpisov.

V pripade vzniku $kody porusenim povinnosti vyplyvajlcich z tejto Dohody ktorejkolvek
zmluvnej strane, ma druha strana narok na ahradu vzniknutej Skody.

Poskytovatel je povinny nahradit Objednavatelovi skutone vzniknuté Skody aj v pripade, ze z
jeho zavinenia doslo k odstipeniu od zmluvy Objednavatefom.

Akékolvek zmluvna pokuta podfa tejto Dohody je splatna do 15 dni odo dna jej uplatnenia
u Poskytovatela. Akukolvek zmluvn( pokutu podla tohto Elanku Dohody je Objednavatel
opravneny zapoditat' s existujicim alebo budlcim zévazkom voli Poskytovatefovi a to aj z
iného existujiceho alebo budiceho zmluvného vztahu.
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10.

Uplatnenim zmluvnej pokuty u Poskytovatela alalebo zaplatenim zmluvnej pokuty
Poskytovatelom nie je dotknuté pravo Objednavatela uplatiiovat u Poskytovatela v plnom
rozsahu nahradu skody spdsobenu porusenim povinnosti zo strany Poskytovatela, na ktoré sa
vztahuje zmluvna pokuta.

Zaplatenie zmluvnej pokuty a/alebo nahrady Skody ani uplatnenie zmluvnej pokuty a/alebo
nahrady $kody nezbavuje Poskytovatela dalej pinit povinnost zabezpec¢end zmluvnou pokutou.

Clanok 7
Doba trvania a ukoncenie dohody

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, od nadobudnutia jej Gcinnosti v trvani dvoch rokov,
alebo do vyCerpania finan¢ného limitu uvedeného v CI. 3 bod 2. tejto Dohody, podla toho, ktora
skuto€nost nastane skor.

Tato Dohodu je mozné ukonéit pred uplynutim doby uvedenej vbode 1. tohto &lanku g
pisomnou dohodou zmluvnych stran, vypovedou alebo odstipenim od tejto Dohody.

Zmluvna strana je opravnena od tejto Dohody odstipit v pripade podstatného porusenia
zmluvnej povinnosti zakotvenej v tejto Dohode. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za podstatné
poruSenie zmluvnej povinnosti budll povazovat najma:

a) opakované omeskanie Objednavatela s thradou faktury Poskytovatelovi o viac ako 30 dni
po uplynuti lehoty splatnosti;

b) opakované poruSenie povinnosti Poskytovatela v zmysle tejto Dohody. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze po prvom poruseni povinnosti Poskytovatela Objednavatel pisomne upozorni
Poskytovatela na porusenie jeho povinnosti a poskytne mu primerant lehotu, ktora nesmie
trvat viac ako 5 pracovnych dni, na jeho odstranenie. V pripade, ak Poskytovatel
neodstrani poruSenie povinnosti v tejto lehote, je Objednavatel opravneny odstupit od tejto
Dohody aj v pripade, ak nenastala skutoénost opakovaného porusenia povinnosti.

Odstupenie od Dohody musi mat pisomnt formu aje U¢inné diiom jeho dorucenia druhej
zmluvnej strane na adresu jej sidla uveden v zahlavi tejto Dohody.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazda zo zmluvnych stran je opravnena ukondit tito Dohodu
vypovedou, a to aj bez udania dévodu. Vypoved musi byt pisomna a doruéena druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota su 2 mesiace azalina plynit od prvého diia nasledujliceho
kalendarneho mesiaca po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej
zmluvnej strane.

Zanik Dohody sa nedotyka narokov na nahradu Skody vzniknutej porusenim povinnosti podla
tejto Dohody, nérokov na zaplatenie zmluvnych pokut, ani zmluvnych ustanoveni tykajucich sa
rieSenia sporov medzi zmluvnymi stranami a inych ustanoveni, ktoré podla prejavenej vole
strén alebo vzhladom na svoju povahu maju trvat' aj po ukonéeni tejto Dohody.

Po zéniku Dohody z akéhokolvek dbvodu sa Poskytovatel zavazuje, Zze poCas lehoty 18

mesiacov od datumu jej ukoncenia, nebude aktivne oslovovat zamestnancov Objednavatela za
ucelom ich ziskania ako zamestnancov pre iného svojho zmluvného partnera.
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Clanok 8
Doruc¢ovanie pisomnosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomnosti, obsahujice pravne vyznamné skutocnosti podfa
tejto Dohody, si budd doruCovat prostrednictvom doporucenej postovej zasielky do vlastnych
ruk, alebo kuriérnou sluzbou alebo odovzdavat osobne. Pisomnostou obsahujicou pravne
vyznamné skutocnosti, sa na ucely tejto Dohody rozumie najmé oznamenie tykajlce sa zmien
zmluvy, jej ukoncenia, vyzvy na zaplatenie a akékolvek vyzvy na plnenie.

2. Pre potreby doruCovania sa pouziji adresy sidel zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto
Dohody. V pripade akejkolvek zmeny adresy, urenej na doru¢ovanie pisomnosti na zé&klade
tejto Dohody, sa zmluvna strana zavézuje o zmene bezodkladne, najneskér do 8 kalendarnych
dni, odkedy takato zmena nastala, pisomne informovat druhd zmluvnt stranu; v takomto
pripade je pre doruCovanie rozhodujica nova adresa, riadne oznamena zmluvnej strane pred
odoslanim pisomnosti. Pri dorucovani prostrednictvom posty sa zasielka povazuje za dorucend
driom jej dorucenia na adresu sidla zmluvnej strany.

3. Za defi dorucenia zasielky sa povazuje aj den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom,
odoprie dorucovanu zasielku prevziat' alebo defi, v ktory marne uplynie odberna lehota pre
vyzdvihnutie si zasielky na poSte dorucovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na za-
sielke dorucovanej postou zmluvnej strane preukazatelne poStou vyznacend poznamka, ze
,adresat neznamy" alebo ind poznamka podobného vyznamu.

4. Oznamenia neuvedené v bode 1 tohto élanku, t. j. spravy neobsahujlice pravny (kon a sliZiace
len na Ucely urychlenia vzajomnej komunikacie medzi zmluvnymi stranami, mézu byt
dorucované aj elektronickou formou odoslanim e-mailovej spravy na kontakiné e-mailové
adresy zmluvnych stran:

Objednavatel: martina.rothova@bratislava.sk / michaela.poschova@bratislava.sk
Poskytovatel 1: renata.zalubel@arafton.sk  / peter.neubauer@grafton.sk
Poskytovatel 2: lucia.vlkova@balanced-hr.com / martin.marek@balanced-hr.com

5. Elektronicka sprava sa povazuje za dorucent def nasledujuci po jej odoslani na emailovu
adresu adresata podla tejto Dohody a fo aj vtedy, ak sa adresat o jej obsahu nedozvedel.
Uvedené neplati, ak je odosielatelovi doru¢ena automatické sprava o nemoznosti adresata
oboznamit' sa so spravou spolu s uvedenim inej kontaktnej osoby. Zmluvné strany si povinné
minimalne raz denne kontrolovat kontaktné emailové schranky.

Clanok 9
Micanlivost’

1. Zmluvné strany maji zaujem a potrebu zachovavat doverny charakter niektorych informacii,
ktorych vymena je nevyhnutna pre naplnenie ucelu tejto Dohody.

2. Poskytovatel vyZzaduje spristupnenie urcitych dévernych informécii, ktoré mozu obsahovat najma,
nie vSak vyluéne, technické, komeréné, finanéné, pravne, riadiace, prevadzkové, administrativne,
planovacie, marketingové alebo ekonomické informéacie, data a know-how, vratane vSetkych kopii,
poznamok, analyz, kompilacii, $tudii a inych dokumentov, ktoré obsahuju a/alebo boli vyhotovené
na zaklade takychto informacii, ¢i uz v pisomnej, Ustnej, obrézkovej, elektronickej alebo inej
podobe, vratane véetkych informacii, ktoré maju formu obchodného tajomstva v sulade s § 17
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10.

1.

zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (takéto informacie spolu
dalej len ako ,ddverné informacie"), a ktoré prinaleZia Objednavatelovi.

Poskytovatel' berie na vedomie, Zze akékolvek spristupnenie dovernych informacii bude alalebo
mdze mat za nasledok znaéné poskodenie Objednavatela, jeho Cinnosti a dobrého mena a mbze
ohrozit jeho vztah s verejnostou.

Poskytovatel bude zachovavat mi€anlivost o vSetkych dovernych informéaciach, ktoré mu boli
poskytnuté Objednavatelom a/alebo ku ktorym ma Poskytovatel pristup. Poskytovatel' nepouzije
Ziadne z ddvernych informacii na iné ucely, ako je uvedené v tejto Dohode.

Zmluvné strany berl na vedomie, Ze ich prava a povinnosti tykajuce sa dévernych informacit sa
vztahuji aj na pridruZzené osoby, partnerov a poradcov kazdej zo zmluvnych stran, ktorym sl
zmluvné strany opravnené poskytnat déverné informacie v nevyhnutnom rozsahu pre plnenie tejto
Dohody. Poskytnutie dovernych informécii tretej osobe v nevyhnutnom rozsahu je Poskytovatel
vzdy povinny bezodkladne pisomne oznamit Objednavatelovi.

Akekolvek porusenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost obsiahnutych v tejto Dohode pridruzenymi
osobami, partnermi a/alebo poradcami Poskytovatela bude povazované za porusenie zo strany
Poskytovatela, za ¢o bude Poskytovatel zodpovedny.

Predchadzajlce povinnosti zachovavat mi¢anlivost sa nevztahuju na také informacie, ktoré:

a) su alebo sa stanu verejne dostupnymi bez akéhokolvek pri¢inenia Poskytovatela; alebo

b) boli vo vlastnictve Poskytovatela predtym, ako ich ziskal na zaklade tejto Dohody; alebo

c) boli vyvinuté Poskytovatelom alebo v jeho mene nezavisle pocas trvania povinnosti zachovavat
mic¢anlivost; alebo

d) boli ziskané Poskytovatelom od tretej osoby, ktord preukézala, ze ma pravo S§irit doverné
informéacie; alebo

e) boli spristupnené niektorou zo zmluvnych stran, ak si ich spristupnenie vyzaduju platné pravne
predpisy, prislusny sud, prislusny regulany organ alebo organ rozhodujlci v spore medzi
zmluvnymi stranami.

Poskytovatel nevynesie ziadne doverné informécie mimo priestorov Objednavatela, ani neprenesie
alebo neskopiruje ziadne déverné informéacie, okrem tych situacii, kedy to Objednavatel’ vopred
pisomne schvali.

Vsetky déverné informacie, ich kopie a vypisy zostavaju alebo sa stavaji poéas trvania tejto
Dohody majetkom Objednavatela. VSetky pozndmky, analyzy, vyhodnotenia, $tudie a interpretacie
vyhotovené Poskytovatelom, v jeho mene alebo zastupcami Poskytovatela, vcelku alebo s€asti na
zaklade dévernych informécii, nie su alebo sa nestani majetkom Objednavatela, ale Poskytovatel
ma pravo ponechat si takéto poznamky, analyzy, vyhodnotenia, $tidie a interpretacie pri
zachovani mi¢anlivosti v sulade s podmienkami tejto Dohody.

Objednavatel vyhlasuje a garantuje, Ze ma pravo poskytnat déverné informacie podia ustanoveni
tejto Dohody bez toho, aby tym poruSoval svoje zmluvné povinnosti voéi akymkolvek tretim
osobam.

Objednavatel ma pravo odmietnut poskytnutie dévernych informacii, ak takéto poskytnutie nebude
nevyhnutne potrebné k naplneniu ucelu tejto Dohody.
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12.

13.

14.

15.

16.

Poskytovatel berie na vedomie, Ze Objednavatel neposkytuje Ziadnu dalSiu vyslovnu garanciu a
zricka sa vSetkych implicitnych garancii vo vztahu k dévernym informaciam, vratane, nie vsak
vyluéne, akychkolvek garancii ohladom kvality, presnosti alebo kompletnosti ddvernych informécii.

Ziaden obsah dovernych informécii nie je mozné povazovat ako akykolvek prislub, vyhlasenie
alebo garanciu poskytnutt Objednavatelom Poskytovatelovi.

Poskytnutim dévernych informacii neprechadza na Poskytovatela vlastnicke alebo iné pravo alebo
licencia k dévernym informaciam.

Poskytovatel je povinny poskytnat Objednavatefovi vSetku potrebni sicinnost potrebni na
odstranenie nasledkov neopravnenej manipulacie s dévernymi informaciami.

V pripade, ak zmluvné strany na ochranu dévernych informécii tykajlicich sa predmetu tejto
Dohody pred uzavretim tejto Dohody uzatvorili akikolvek zmluvu o mi¢anlivosti, zmluvné strany sa
tymto dohodli, Ze diiom Ucinnosti tejto Dohody tato zmluva o mi¢anlivosti zanika.

Clanok 10
Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany si uvedomujui ddlezitost bezpecnosti spractvania osobnych udajov a preto sa
zhodli na tom, Ze ich budu spractvat v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych dajov a o volnom pohybe takychto
dajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie ochrany osobnych Udajov)
v platnom zneni (dalej len ako ,GDPR®) a zékonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ako ,zakon o ochrane
osobnych udajov‘).

Zmluvné strany sa za U¢elom zabezpedenia ochrany osobnych ddajov pri spracivani osobnych
udajov podia tejto Dohody a vzajomnej komunikacie zavazuju prijat technické, organizatné
a personalne opatrenia na ochranu osobnych adajov, pricom vezmd do Gvahy najmé pouzitelné
technické prostriedky, dovernost spracivanych osobnych Udajov, ako aj rozsah moznych rizik
s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody dotknutych oséb.

V pripade, ak Poskytovatel pride pri plneni tejto Dohody do kontaktu s osobnymi adajmi, ktoré
spraciva Objednavatel, Poskytovatel nesmie v Ziadnej forme spractvat osobné udaje, ktoré st
spractvané Objednavatelom, najmé ich nesmie poskytnat Ziadnej tretej osobe, zhromaZzdovat ich,
kopirovat ich, zverejiiovat ich alebo inak ich akymkolvek spdsobom vyuzit pre akékolvek vlastné
potreby alebo pre akékolvek potreby tretej osoby, ak nie je v tejto Dohode vyslovne stanovené
inak. Bez predchadzajiiceho pisomného sthlasu Objednévatela, Poskytovatel nesmie vynasat z
priestorov Objednavatela Ziadne fyzické alebo elektronické nosice informécii (napr. dokumenty,
CD nosiée, USB apod.) (dalej len ako ,nosi¢ informacii*), ktoré obsahuju osobné udaje
spracovavané Objednavatelom a ani vyhotovovat kopie tychto nosicov informacii.

Poskytovatel sa zavazuje bezodkladne vratit Objednavatelovi vetky nosice informécii, ktoré
obsahuju osobné udaje spractvané Objednavatefom. V pripade, ak niektory z nosicov informacii
obsahujlici osobné tidaje je potrebny pre plnenie podia tejto Dohody, je Poskytovatel povinny vratit
takyto nosié¢ informéacii bezodkladne po ukonceni pineni v ramci konkrétnej sluzby.

Strana 11 z 16



Headhunting pre potreby oddelenia ludskych zdrojov

5. Poskytovatel sa zavazuje dodrZiavat povinnost miCanlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride
do kontaktu pri plneni tejto Dohody. Povinnost miCanlivosti trva aj po skonCeni trvania tejto
Dohody. Na poziadanie Objednavatela je Poskytovatel povinny preukazat splnenie tejto
povinnosti. Povinnost' mi¢anlivosti neplati, ak to priamo vyplyva z platnych pravnych predpisov,
pricom v takom pripade je Poskytovatel povinny postupovat vylucne v sllade s tymito platnymi
pravnymi predpismi pri zachovani zasady minimalizacie spracuvania osobnych udajov.

6. Poskytovatel sa zavazuje, Ze vykona vSetky opatrenia na to, aby jeho zamestnanci a prip. iné
spolupracujlce osoby pri pineni tejto Dohody dodrZiavali povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych
udajov stanovené v GDPR, v zakone o ochrane osobnych udajov a v tejto Dohode. Poskytovatel
sa zavazuje poucit svojich zamestnancov a prip. iné spolupracujice osoby o povinnostiach, ktoré
im vyplyvaji z GDPR, zékona o ochrane osobnych Udajov a tejto Dohody.

7. Poskytovatel je povinny nahradit akukolvek Skodu, ktord spdsobi dotknutej osobe afalebo
Objednavatelovi v désledku nedodrzania svojich povinnosti tykajacich sa spracuvania osobnych
udajov, t. . najméd v pripade, ak Poskytovatel nedodrzi ustanovenia GDPR a/alebo zakona
o ochrane osobnych Udajov, alebo ak Poskytovatel kona nad ramec alebo v rozpore s touto
Dohodou (najma, nie vSak vylucne v rozpore s ustanoveniami bodov 3, 4, 5 a 6 tohto Clanku
Dohody).

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

1. Préva a povinnosti zmluvnych stran touto Dohodou neupravené sa riadia prislusnymi véeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky v platnom zneni, a to najma zakonom ¢.
51311991 Zb., Obchodnym zakonnikom, zakonom €. 40/1964 Zb., Obcianskym zakonnikom a
zakonom o verejnom obstaravani.

2. Menit alebo doplifiat ustanovenia tejto Dohody je mozné len na zaklade dohody zmluvnych stran,
formou pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran v
sulade s § 18 zékona o verejnom obstaravani.

3. Tato Dohoda je vyhotovena v Styroch originalnych vyhotoveniach, z ktorych dve vyhotovenia
dostane Objednéavatel a po jednom vyhotoveni dostane kazdy Poskytovatel.

4. Téato Dohoda nadoblda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami a cinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Objednavatela podla § 47a ods. 1
Obcianskeho z&konnika vspojeni § 5a zékona ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni
neskorSich predpisov.

9. Neplatnost, netcinnost alebo neaplikovatelnost niektorého ustanovenia tejto Dohody nespésobuje
neplatnost, neucinnost alebo neaplikovatelnost tejto Dohody ako celku.

6. V pripade neplatnosti, neu¢innosti alebo neaplikovatelnosti niektorého ustanovenia tejto Dohody
st zmluvné strany povinné vyvinat vSetku sucinnost, ktorti od nich mozno spravodlivo pozadovat,
aby neplatné, neucinné alebo neaplikovatelné ustanovenie tejto Dohody nahradili novym
ustanovenim v stlade s ucelom tejto Dohody. V pripade, ak bude pravny predpis citovany v tejto
Dohody zruSeny a nahradeny inym pravnym predpisom, odkazy tejto Dohody na povodny pravny
predpis sa budl povaZzovat za odkazy na pravny predpis, ktory ho nahradil.

7. Zmluvné strany sa zavazuju vynalozit primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajucich
z tejto Dohody, ktoré budu rieSené v prvom rade zmierlivym spbsobom a dialégom. V pripade, ak
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zmierlivy spdsob rieSenia vzajomnych sporov nebude uspesny, pravomoc riesit spory vyplyvajlice
z tejto Dohody majt prislusné sidy Slovenskej republiky, za pouZitia slovenského prava.

8. Zmluvné strany vyhlasujl, ze si Dohodu riadne precitali, jej obsahu porozumeli, uzavieraju ju
slobodne a vazne, nie v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

9. Neoddelitelnou sucastou tejto Dohody st nasledovné prilohy:
Priloha ¢. 1 - Opis predmetu dohody
Priloha ¢. 2 — Cenova ponuka/ Specifikacia ceny

V Bratislave, 25.02.2022 V Bratislave,21.2.2022

Za Objednavatela Za Poskytovatela 1:

Ctibor Kostal, v.r. Peter Neubauer, v. 1.

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava Grafton Slovakia s. r. o.

Magr. Ctibor Kostal Peter Neubauer

Riaditel magistratu Business Development Manager
Za Poskytovatela 2:

Ing. Martin Marek, v. r.
BALANCED HR s. r. o.
Ing. Martin Marek
konatel
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Priloha €. 1 - Opis predmetu dohody
1. Predmet dohody:

Predmetom dohody je cieleny vyber a adresné vyhladavanie vhodnych kandidatov na zaklade
poZiadaviek Objednavatela, ktorého ciefom je konkrétna ponuka uz kvalifikovanych osdb na
zabezpeCenie obsadenia vysoko odbornych, resp. tazko obsaditelnych pozicii beznymi metddami
naboru zamestnancov na zaklade konkrétnej objednavky od Objednévatefa. lde o systematické
vyhfadavanie potencialnych kandidatov s definovanymi schopnostami, dodrzujic vysoky stupen
diskrétnosti.

Priebeh vyhladavania vhodnych kandidatov pozostava z &asti — pisomné poZiadavka, ktora sa zasiela
dvom Gspe$nym uchadzaCom (poskytovatefom), s kiorymi je podpisana zmluva, cieleny vyber, osobny
pohovor a uzatvorenie pracovného pomeru s néjdenym odbornikom na vysckoSpecializovane
pracovnej pozicii, resp. dlhodobo neobsadenej Specializovanej pracovnej pozicii s garanciou na min. 12
mesiacov zotrvania kandidata v pracovnom pomere.

1.1 Objednavatel zasle 2 Poskytovatelom pisomnl poziadavku, v ktorej presne Specifikuje pracovnl
poziciu. Znej budd jasne vyplyvat kvalitativne vlastnosti a poZiadavky na hladaného kandidata
(vzdelanie, pracovné skisenosti a Specifické znalosti), resp. na obsadzovanu pracovnu poziciu.

1.2. Po akceptovani pisomnej poZiadavky prebehne cieleny vyber kandidatov vymedzenim
konkrétnych osdb z okruhu kandidatov. Kazdy z Poskytovatelov, ktory bude mat zaujem o Giastkovu
zékazku, je povinny prezentovat Objednavatelovi vyhladanych kandidatov do 14 pracovnych dni od
prijatia objednavky na osobny/ online pohovor. Objednavatel v pisomnej poZiadavke zadefinuje
minimalny pocet kandidatov, ktory bude musiet Poskytovatel predloZit Objednavatelovi. Za obvyklé sa
povazuje predloZenie 2 az 5 kandidatov.

1.3. Prezentacia vhodnych kandidatov bude spoéivat vo vypracovani odborného posudku, ktory
predlozi Poskytovatel Objednavatelovi. Odborny posudok musi obsahovat:
» (vodné stranka- kratka prezentécia kandidatov,
= Standardny Zivotopis prezentovanych kandidatov,
= posudok- zhmutie kvalifikacie a schopnosti daného kandidata s uvedenim relevantnych
vedomosti a schopnosti, pracovnych skasenosti s ohladom na pracovn( poziciu definovanu
v objednavke,
» prehlad pouzitych metoéd posudzovania kandidatov.

1.4. Osobny pohovor bude realizovany uz iba s Objednavatefom vyselektovanymi konkrétnymi
uchadzaémi v zmysle Cl. 5 tejto Dohody.

1.5. Uzatvorenie pracovného pomeru s vybratym kandidatom na obsadzovanu poziciu ajeho
nastipenie do pracovného pomeru, pricom zmluvné pinenie formou objednavky podfa Prilohy ¢.2 —
Cenova ponuka/ Specifikacia ceny sa riadi ustanoveniami Cl. 3 tejto Dohody.

1.6. V pripade skoncenia pracovného pomeru medzi Objednavatefom a kandidatom, Ci uz zo strany
Objednéavatela alebo kandidata, Objednavatel sa zavazuje pisomne to oznamit do 10 pracovnych dni
Poskytovatefovi aten je povinny zabezpe¢it najdenie iného vhodného kandidata bez néroku na
odmenu. Tento zavazok je povinny spinit do 3 mesiacov, a o maximalne jedenkrat.
V pripade nevyhladania nahrady ma Objednavatel’ narok na vratenie nim uhradenej zmluvnej ceny
alebo jej pomemej Casti, pricom refundacia sa stanovi nasledovne:

a. 75% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skongil poas 1/3 garancnej doby
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b. 50% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skoncil poCas 2/3 garanénej doby
c. 25% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skonéil poGas 3/3 garanénej doby

2. Ugel dohody:

1. Koneénym cielom zakazky je uzatvorenie pracovného pomeru s najdenym odbomikom a jeho
zotrvanie v iom min. po dobu trvania skusobnej doby.

Strana 15z 16



Headhunting pre potreby oddelenia 'udskych zdrojov

Cenova ponuka/Specifikacia ceny Priloha ¢. 2

Poskytovatel €. 1.:
Grafton Slovakia s. r. 0.

Cena za predmet Dohody je 2,2 nasobok mesacného nastupneho zmluvného brutto platu bez DPH
vybraného kandidata, s ktorym sa uzavrie pracovna zmluva, aktory nastupi u Objednavatela do
pracovného pomeru.

Peter Neubauer, v.r.
Peter Neubauer
Business Development Manager

Poskytovatel €. 2.:
BALANCED HRs. r. 0.

Cena za predmet Dohody je 2,65 nasobok mesacneho néstupného zmluvného brutto platu bez DPH
vybraného kandidata, s ktorym sa uzavrie pracovnd zmluva, aktory nastipi u Objednavatela do
pracovného pomeru.

Ing. Martin Marek, v. r.
Ing. Martin Marek
konatel BALANCED HR s. 1. 0.
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