ZMLUVA
¢ UVVaUVTOS-16/34-2019
o vykonavani pomocnych prac

uzavreta podla ustanovenia § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

Objednavatel’om:

Nazov organizacie:

Sidle:

Zastipeny:

Bankové spojenie:

C. aétu/IBAN:

1CO:

DIC:

1C DPH:

(d’alej len ,,objednavatel™)

a

Poskytovatel’om:
Nazov organizacie:
Sidlo:

gtatutérny organ:

Bankové spojenie:

C. atw/IBAN:

ICO:

DIC:

1C DPH:

(d’alej len ,,poskytovatel*)

predpisov
medzi zmluvnymi stranami:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava 1
Ing. arch. Matu§ Vallo — primator mesta,
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

SK 7275000000000025827813

00603481

2020372596

SK2020372596

Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odfiatia slobody
Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Mgr. Andrej Kubis,

riaditel’ Gstavu

Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15

SK56 8180 0000 0070 0016 2474

00738255

2020831384

nie je platcom DPH

(objednavatel a poskytovatel’ spolo¢ne d’alej len ,,zmluvné strany*)
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1.2

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

CL 1
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok poskytovatela vykondvat prace prostrednictvom odstdenych
zaradenych na vykon trestu odnatia slobody v Ustave na vykon vizby av Ustave na vykon trestu
odiatia slobody Bratislava (d’alej len ,,odstdeni”) v sulade s § 43 ods. 2 zakona ¢. 475/2005 Z. z. o
vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o vykone trestu®) a zavdzok objednavatel’a vykonané pomocné prace (sluzby) riadne
prevziat a zaplatit za ne riadne a véas cenu podla CI 3.

Poskytovatel' sa zavdzuje vykonavat pre objednavatela za Uhradu ruéné pomocné prace suvisiace
sudrzbou komunikécii v sprave objednavatela (chodniky a prilahlé komunikdcie mimo cestnych
komunikacii) v stvislosti so snehovymi zrazkami a namrazou pri kalamitnej situécii.

CIl.2
CAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a to od 01. 01. 2020 do 30. 04. 2020.

Poskytovatel’ zabezpeci plnenie predmetu tejto zmluvy v jednozmennej prevadzke v pracovnych dnoch
pricom minimalny denny fond pracovného Casu je 5 hodin bez prestavky na jedenie a odpocinok.

Poskytovatel’ zabezpeci spravidla 10 odstidenych na vykon pomocnych prac podla poziadavky
objednavatel’a a kapacitnych moznosti poskytovatel'a po vzajomnej dohode.

Pomocné prace podla CL. 1bodu 1.2 sa budi vykonavat’ na tzemi Hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy podl'a vopred dohodnutych lokalit, ktoré budii uvedené v objednavke podla bodu 2.5.

Poskytovatel’ vykonava predmet zmluvy podl'a osobitnych pisomnych objednavok objednavatela do
09,00 hod. predchadzajuceho pracovného dna odoslanych z mailovych adries uvedenych odberatel'om
na mailové adresy ur¢ené poskytovatel'om t.j. tvrdonm@zvjs.sk. burdeiovat@zvis.sk

CL 3
CENA, PLATOBNE PODMIENKY A SPOSOB UHRADY
Zmluvné strany sa v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov, zadkona o vykone trestu a podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z
o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsidenym v zneni neskorSich
predpisov dohodli na cene prac podla skuto¢ne odpracovanych hodin vo vyske 3,40 € za jednu
odpracovant hodinu na odsudeného.

Dohodnut4 cena prac podl'a bodu 3.1 sa zvysi za vykonanu précu v denn Statneho sviatku o 50 %, v
sobotu a nedel'u o 25 % .

Za pracu nad ustanoveny fond pracovnej doby (40 hod. tyzdenny pracovny Cas v sulade so Zakonnikom
prace) vznika nadcasova praca, za ktora sa dohodnuta cena prac podl'a bodu 3.1 zvysi o 25 %.

Podkladom pre fakturaciu st tyzdemié pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré vystavuje poskytovatel
a potvrdzuje povereny pracovnik objedndvatela, podla skutocne odpracovanych hodin odstidenymi.
Tento zaroven preberd vykonané prace denne alebo po ukonceni pracovnej ¢innosti. Kazdy kalendarny
mesiac bude ucCtovany samostatne po jeho ukonceni. Neoddelitelnou sucastou faktiry su tyzdenné
pracovné listky potvrdené poverenym pracovnikom objednévatela.
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3.5 Faktaru vystavi poskytovatel’ do 15-teho kalendarneho dna po ukonceni prac vykonanych v zactovacom
mesacnom obdobi.

3.6 Uhrady za vykonané prace realizuje objednavatel’ mesa¢ne, bezhotovostnym prevodom na bankovy tdet
poskytovatel'a, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

3.7 Objednavatel’ je povinny uhradit’ faktaru za kazdy kalendarny mesiac do 30 kalendarnych dni odo dna
jej dorucenia alebo faktaru vratit poskytovatelovi s poziadavkou na jej opravu alebo doplnenie;
v opa¢nom pripade si poskytovatel’ vyhradzuje pravo pozastavit’ plnenie podla tejto zmluvy. V pripade
vratenia faktury objednavatel'om zacdina plynut nova 30 dhova lehota najej splatnost’ odo dia doruéenia
opravenej alebo doplnenej faktury objednavatelovi. Faktura sa povazuje za uhradenu dnom odpisania
finan¢nych prostriedkov z u¢tu objednavatela na ticet poskytovatela, ktory je uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy.

3.8 V pripade omeskania objednéavatela s thradou faktury podla bodu 3.7, ma poskytovatel prdvo uctovat
si uroky z omeskania za kazdy aj zacaty denn omeSkania vo vySke ustanovenej Nariadenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykondvaju niektoré ustanovenia Obchodného
zakonnika v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 303/2014 Z. z. z fakturovanej (dlznej)

sumy. Sank¢na faktiraje splatna do 30 kalendarnych dni odo dna jej dorucenia objednavatelovi.

Cl.4
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

4.1 Poskytovatel je povinny:

a) zaradit spravidla 10 odstdenych na pracovisko, ak tomu nebrania interné skutocnosti (napr.
nedostatok praceschopnych odsudenych), o ktorych je poskytovatel’ povinny bezodkladne telefonicky
anasledne pisomne informovat objednavatela a zaroven sa s objedndvatelom dohodne na zmene
poctu odsudenych na pracovisku,

b) vybavit odsudenych podla klimatickych podmienok zakladnym pracovnym odevom, pracovnou
obuvou a v pripade potreby aj prikryvkou hlavy,

c¢) realizovat’ opravnenia a povinnosti zo zmluvy poverenymi pracovnikmi poskytovatela, na ktorych su
tieto kontakty:

- Marek Tvrdon, telefonny kontakt: 0917 629 578, 02/208 32 111, e-mail: tvrdonm@zvjs.sk alebo
- Ing. Tatiana Burdejova, telefonny kontakt: 02/208 32 111, burdeiovat@zvis.sk.

4.2 Poskytovatel zabezpedi poucenie podla prilohy tejto zmluvy poverenych zastupcov objednavatela (CI. 1
aCL 6 bod 6.5 tejto zmluvy) o zasadach styku s odsadenym zaradenym na pracovisku v rozsahu
predtlace poucenia poskytnutého poskytovatelom; poskytovatel poucenie vykond preukazatelnym
spdsobom (pisomne) ajeden vytlacok poskytne objednavatelovi, v zmysle interného predpisu, pricom si
zabezpe¢i aktualnost poucenych zastupcov objednavatela. Povereni pracovnici objednavatela sa
dostavia do organizacie poskytovatel'a do 31. 12. 2019 za uc¢elom podpisania poucenia o zasadach styku
s odsudenym zaradenym na pracovisku.

CL5
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

5.1 Objednavatel’ zabezpedi:
a) zabezpecit pred zacatim dohodnutych priac v zmysle vSeobecnych zavidznych pravnych predpisov
preukazatelné obozndmenie odsiidenych zaradenych do prace o bezpec¢nosti a ochrane a zdravia pri

praci (zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov - dalej len ,,zdkon €. 124/2006 Z. z.“) a Skolenie
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b)

c)

f)

g)

h)

i)

)

k)

5.2

I3

odstudenych zaradenych do prace o ochrane pred poZiarmi (zékon &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poZiarmi v zneni neskorSich predpisov) s prihliadnutim na charakter vykonavanych préc a ich rizika.

pred zacatim dohodnutych prac v zmysle vSeobecnych zévdznych pravnych predpisov preukézatelne
oboznami odsudenych zaradenych do prace o bezpe¢nosti a ochrane a zdravia pri préaci (zakon ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov — d’alej len zakon €. 124/2006 Z. z.) a preskoli odstidenych zaradenych
do préce o ochrane pred poZiarmi (zdkon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich
predpisov) s prihliadnutim na charakter vykondvanych prac a ich rizika,

vybavenie odsudenych potrebnym pracovaym naradim aosobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami podl’a druhu vykondvanych prac a hodnotenia rizik z pracovného prostredia ako aj ich
udrziavanie, najmé Cistenie, opravu a vymenu,

pre odstdenych osobitny priestor na prezliekanie (Satila), umyvanie, Standardné socialne zariadenie
vrétane hygienickych potrieb a na dostupnom mieste vybavenu lekarni¢ku prvej pomoci,

aby odsudeni na poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch resp. na pracovnom
odeve nemali vyobrazené hanlivé vyrazy, mena fyzickych oséb, pravnickych oséb, politickych stran
a hnuti,

denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnoZstva prace prostrednictvom povereného
pracovnika objednévatel'a, ¢o bude potvrdené podpisom na tyZzdennom pracovnom listku,

podmienky bezpecnej prace podla vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov a nie je opravneny
poZadovat’ zmenu druhu prace na taka, ktora by bola v rozpore s Cl. 1 alebo s prislu$nymi predpismi
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci,

v pripade vzniku zdvaZného pracovného tirazu s nasledkom smrti alebo zavazného pracovného trazu
s fazkou ujmou na zdravi u odsudeného zaradeného do préace, je objednévatel povinny umoZnit’
vySetrenie pri¢iny a okolnosti vzniku predmetného zavaZného urazu na pracovisku objednavatela,

“ktoré vykona pracovnik organu dozoru ZVJS nad bezpeénost'ou a ochranou zdravia pri vykone §tatne;j

sluZby a pri praci apre ochranu pred poZiarmi z GR ZVIJS v Bratislave aza tymto d¢elom mu
poskytnit’ potrebné podklady a st€innost’. Pri vzniku zavazného pracovného urazu s nasledkom smrti
alebo zavaZného pracovného tirazu s tazkou ujmou na zdravi nemenit’ stav pracoviska po vzniku urazu
skor neZ bude udalost’ zadokumentovand autorizovanym bezpeénostnym technikom objednavatel'a
alebo zhotovitel’a,

zamedzenie pristupu a prichadzaniu do styku s alkoholom, omamnymi a psychotropnymi latkami
odsidenym na pracovisku,

moznost vstupu kontrolnym organom poskytovatela na pracovisko pocas pracovného cCasu
odstdenych, predlozi poskytovatefovi vyZiadani dokumentaciu stvisiacu s ¢innost'ou vykonavanou
odsidenymi a v dohodnutych terminoch zabezpe€i odstranenie pripadnych zistenych nedostatkov
stvisiacich s pracovnou ¢innost'ou odsidenych.

pitny rezim na pracovisku po dohode s poskytovatel'om, a to pri 8 hod. pracovnej dobe min. 1,512 1
zdravotne nezavadného nadpoja na osobu. V pripade Ze vonkajsia teplota prostredia klesne pod 4 °C,
objednavatel’ zabezpeti teply, zdravotne nezavadny napoj (prip. mozZnost’ pripravy teplého nipoja na
pracovisku).

Ak doslo pri plneni tloh podla tejto zmluvy alebo v priamej savislosti s nimi k poskodeniu zdravia
odsideného alebo k jeho smrti urazom, zodpovedd za $kodu tym vzniknutd objednavatel.
Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti za §kodu celkom alebo scasti ak preukaze, Ze §kodu nezavinil
alebo v pripade ak:

a) Skoda bola spdsobena tym, Ze postihnuty odstdeny svojim zavinenim porusil pravne predpisy
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na
zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyZzadovali a kontrolovali, alebo
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5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

b) postihnuty odsudeny porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou z pri¢in skody, alebo

¢) odsudenému vznikla Skoda preto, Ze si poCinal v rozpore s obvyklym spdsobom spravania sa tak,
ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, konal l'ahkomysel'ne a musel si
pritom byt vzhladom na svoju kvalifikdciu a skiisenosti vedomy, Ze si mdze privodit ujmu na
zdravi.

Kontakty na poverenych pracovnikov objednavatel’a st:
Valér Jurcak telefonny kontakt: 00421903985934, e-mail: valer.jurcak@,bratislava.sk a Robert Molnar
e-mail: robert.molnar@bratislava.sk

Povereny pracovnik objednavatel’a:

a) organizuje, riadi prace, prebera kvalitu a mnozstvo prace vykonavanu odsudenymi, o povereny
pracovnik potvrdi podpisom na tyZdennom pracovnom listku,

b) dba na dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,

c) pocas pracovnej doby odsudenych kontrolnou cinnostou preveruje pritomnost odsudenych na
ur¢enom pracovisku,

d) zavazné skutocnosti a relevantné poznatky zistené vlastnou kontrolnou c¢innostou (napr.
nenastupenie na pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska, odmietnutie vykondvania pridelenej prace,
poskodenie zdravia a pod.) bezodkladne hlasit’ sluzbukonajucemu vediicemu zmeny (stala sluzba)
telefonny kontakt: 02/208 32 205.

Poskytovatel berie na vedomie, ze vykon poskytovanych sluzieb bude vykonavany v Case
nepriaznivého pocasia a poveternostnych vplyvov.

CL 6
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

Objednavatel’ sa v tejto zmluve zavizuje zabezpecovat’ stravovanie odsidenym na pracovisku formou
donasky od poskytovatela, pricom dopravu stravy zabezpeci objednavatel’ na vlastné naklady bez
moznosti uplatnenia naroku na refundéaciu vydavkov spojenych s poskytnutim stravy.

Ak pracovnd zmena bude dlh$ia ako Sest’ hodin objednavatel’ poskytne najneskor po Siestich hodinach
(nie na zaciatku a ani nie na konci pracovnej zmeny) prestavku na odpocinok ajedenie v trvani 30
minut. Prestavka na odpocinok ajedenie sa nezapocitava do pracovného Casu.

Pri preprave, vydaji akonzumdcii stravy objednavatel pre odstideného zabezpeci materidlové,
bezpecnostné a hygienické poziadavky v zmysle vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zabezpecenie stravovania odsudenych bude Specifikované v jednotlivych objednavkach objednavatela
tak, aby nedoslo k pomseniu prav odsudenych stanovenych v osobitnom predpise.

C1.7
ZODPOVEDNOST ZA SKODY

V pripade vzniku Skody neumyselnou alebo umyselnou c¢innostou odstdenych je objednévatel
povinny bez zbyto¢ného odkladu prizvat splnomocneného pracovnika poskytovatela k jej presetreniu.

5
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7.2

7.3

8l

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Pri posudzovani zodpovednosti za $kody, ktoré vznikli objednavatelovi, sa postupuje podla
prislusnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Poskytovatel’ nezodpoveda za $kody, ktoré vznikli objednévatel'ovi z dovodu prepustenia odstidenych
z vykonu trestu odhatia slobody na zaklade amnestie prezidenta republiky, nenastipenia odsudenych
do préace z dovodu hromadného ochorenia, karantény alebo zavaznych bezpeénostnych ddvodov a
inych oddvodnenych opatreni poskytovatela.

CL8
UKONCENIE ZMLUVY

Tato zmluvu je mozné ukon¢it’ pred uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena, a to pisomnou
dohodou zmluvnych stran, vypoved’ou zmluvy podla bodu 8.2 alebo odstipenim od zmluvy.

Tito zmluvu moéZe pisomne vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je jednomesacna a zacina plynif’ prvym dilom mesiaca nasledujucom po mesiaci, v
ktorom bola vypoved’ dorucené druhej zmluvnej strane.

Ak sa porusenie zmluvnej povinnosti zmluvnou stranou povaZuje v zmysle ustanoveni tejto zmluvy
alebo podla § 345 Obchodného zakonnika za podstatné porusenie zmluvy, mdze opravnena strana od
zmluvy okamzite odstipit’, pokial’ to ozndmi pisomne druhej zmluvnej strane bez zbyto¢ného odkladu
po tom, ¢o sa o poruseni dozvedela. Za podstatné poruSenie povinnosti podla tejto zmluvy sa rozumie
porusenie povinnosti, kedy méZe zmluvna strana okamZite odstuipit’ od tejto zmluvy podla bodu 8.6.
tohto ¢lanku.

Ak opravnena strana ozndmi druhej strane, Ze na splneni zmluvnych povinnosti nad’alej trva, alebo
nevyuzZije pravo od zmluvy okamZite odstdpit, m6éZe od zmluvy odstipit’ len spdsobom pre
nepodstatné porusenie zmluvy v zmysle § 346 Obchodného zékonnika.

Odstupenim od zmluvy zmluva zanika difiom dorucenia prejavu vble opravnenej strany druhej
zmluvnej strane.

Okamzite odstapit’ od zmluvy je opravneny:

a) poskytovatel z dovodu zavaznych skuto¢nosti, ktoré brania plneniu podla tejto zmluvy; takymito
skuto¢nostami si najmi Gtek odstidenych, amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje a taky pokles
po¢tu odsudenych umiestnenych na otvorenom oddeleni, ktory bez zavinenia poskytovatela
neumoZiiuje plnenie podla tejto zmluvy,

b) poskytovatel' v pripade, ak objednavatel’ neuhradi faktaru podla ¢l. 3 ani do 30 kalendarnych dni
po marnom uplynuti dodato¢ne uréenej lehoty jej splatnosti poskytovatelom,

¢) objednavatel’ v pripade, ked’ poskytovatel’ kona v rozpore s touto zmluvou a/alebo vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a na vyzvu objedndvatela toto konanie a jeho nasledky v
primeranej lehote uréenej objednavatelom neodstranil,

d) objednavatel’ v pripade, ak mu zanikla potreba vykondvania pomocnych prac, resp. nema
dostato¢né finanéné krytie na ich Ghradu.

e) objednédvatel' v pripade, ak poskytovatel nezabezpecil plnenie predmetu tejto zmluvy na zaklade
pisomnych Ziadosti objedndvatela prac aj napriek tomu, Ze neexistovali zdvaZné skuto€nosti
uvedené pod pismenom a) tohto bodu zmluvy.

Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou mozno skoncit’ aj pisomnou dohodou zmluvnych stran, a to
diiom uvedenym v takejto dohode; v dohode o ukonéeni tejto zmluvy sa sicasne upravia aj naroky
zmluvnych stran vzniknuté na zéklade alebo v stvislosti s touto zmluvou.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

CL9
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny a doplnky zmluvy, vratane zmien identifikacnych udajov zmluvnych stran, zmien osob
opravnenych rokovat vo veciach zmluvy a zmien poverenych pracovnikov zmluvnych stran a ich
kontaktnych udajov mozno uskuto¢nit’ len dodatkom k tejto zmluve, inak je zmena ¢i doplnenie
neplatné, a to len formou postupne Cislovanych dodatkov, ktoré musia mat’ pisomnil formu a musia
byt podpisané zastupcami zmluvnych stran.

Pokial’ nie je v tejto zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajlice prislusnymi

ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a d’alSimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi..

Tato zmluva na je vyhotovend v Siestich rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi tri

vyhotovenia.

Zmluva nadobudne platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dna
01.01.2020 za predpokladu jej predchadzajuceho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy véle
su slobodné, vazne, zrozumitelné a urcité, o potvrdzuji svojimi podpismi.

V Bratislave, dina V Bratislave, dia 26 NOV 219
Za objednavatela Za poskytovatela
Ing. “ch. Matus Vallo Mgr. Andrej Kubi$
primator riaditel
Hlavného mesta SR Bratislavy Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon

trestu odiatia slobody






) Ustav na vykon vizby
a Ustav na vykon frestu odnatia slobody
Chorvatska &. 5
812 29 Bratislava

UVVaUVTOS-poug- /19-BA-2019 V Bratislave diia:

POUCENIE

o zdasadach styku s obvinenym alebo odsiidenym zaradenym na pracovisku

1. Osobe uréenej objednavatelom na pracovisko obvinenych / odstidenych sa
zakazuje:

a) prinadsat na pracoviska obvinenych / odstidenych veci ohrozujice bezpetnost’
(zbrane, vybusniny a pod.), mobilny teleféon (ak nebol povoleny), zdznamovu
techniku  (ak  nebola  povolend), alkoholické néapoje, omamné
latky, psychotropné latky, jedy a prekurzory; v pripade povolenia mobilného
telefénu a zdznamovej techniky tieto prostriedky zabezpe¢i osoba uréena
objednavatel'om na pracovisko obvinenych / odsidenych proti ich zneuZitiu,

b) pozadovat vykon prac, ktoré nie si v pracovnej naplni obvinenych /
odsudenych,

¢) preberat’ listy alebo iné pisomnosti od obvinenych / odstidenych za u¢elom ich
zaslania poStou alebo osobného dorucenia, ani uvedené listy alebo iné
pisomnosti prenasat’ a odovzdavat’ obvinenym / odsidenym,

d) od obvinenych / odstidenych ziskavat’ informacie o vykone vizby alebo vykone
trestu odfiatia slobody.

2. Osoba urfend objednavatelom na pracovisko oznamuje pripadné zistenia o
nedovolenej ¢innosti obvinenych /odstidenych na pracovisku prisiu$nikovi zboru
vykonavajlicemu straZenie, dozor alebo dohl'ad nad pracovisku.

3. Osoba uréena objednavatelom na pracovisko dodrZiava v styku s obvinenym /
odsudenym zakladné zasady sluSného spravania a vystupovania.

Potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s uvedenymi zédsadami, porozumel som
im abudem ich dodrZiavat. Zéaroveil sa zavidzujem, Z¢ v uvedenom rozsahu budu
oboznameni aj pracovnici, ktorf prichadzaju do styku s odstdenymi zaradenymi na
pracovisku.

\% Bratislave ABA o, N

.............................................

...........................................................................................................

( hodnost, meno a priezvisko, podpis) ( meno a priezvisko, podpis)



) Ustav na vykon vizby
a Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Chorvatska €. 5§
812 29 Bratislava

Priloha K pouéeniu ¢:

Zoznam poucenych osob

Datum Meno a priezvisko Podpis
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