Zmluva ¢é. OSV/014/2019
o poskytnuti dotacie
uzavreta podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a podla VSeobecne zavazného nariadenia hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy €. 16/2012 o poskytovani dotacii a navratnych finanénych vypomoci z rozpoctu
hlavného mesta a v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky za podmienok
dohodnutych dalej v tejto Zmluve.
(dalej len ,zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava
Zastupeny: Ing. arch. Matus Vallo, primator

ICO: 00603481

DIC: 2020372596

IBAN: SK3775000000000025829413

SWIFT: CEKOSKBX

Banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

(d'alej len ,hlavné mesto®)

Nazov: Depaul Slovensko, n. o.

Pravna forma: neziskova organizacia

Sidlo: Kapitulska 18, 814 14 Bratislava

Zastupeny: Mgr. Jozef Kakos, Statutarny zastupca

Zapisany v: Neziskova organizacia je registrovana na Ministerstve vnutra

. Slovenskej republiky dha 22.05.2006 pod ¢. OVVS-1081/185/2006-NO
ICO: 37924443

DIC: 2022203073

IBAN: SK50 1100 0000 0029 4902 9300
SWIFT: TATRSKBX

banka: Tatra banka, a. s.

(dalej len ,prijemca®)

(,hlavné mesto“ a ,prijemca“ dalej spolo¢ne aj ako ,zmluvné strany*)

] Clanok 1
Ucel a predmet zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti dotacie uréenej na financovanie projektu s nazvom ,,Cez Depaul
k domovu“ (dalej len ,projekt‘). Projekt bol schvaleny vramci verejnej vyzvy
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy (dalej len ,vyzva“) na predkladanie
Ziadosti na poskytnutie dotacie na realizaciu integranych projektov pre ludi bez
domova v Bratislave pre rok 2019 atvori neoddelitelnd sucast’ tejto zmluvy ako
priloha &. 1. Poskytnutie dotacie na projekt bolo schvalené dna 27.06.2019 —
28.06.2019 Uznesenim ¢&. 242/2019 Mestského zastupitelstva hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy (dalej len ,Uznesenie MsZ").



Predmetom tejto zmluvy je zavazok hlavného mesta poskytnut prijemcovi dotaciu
zrozpoCtu hlavného mesta na realizaciu aktivit v zmysle schvaleného projektu
a zmluvného rozpocCtu spolu s komentarom uvedenych v prilohe €. 2 tejto zmluvy
v celkovej vySke 33 755,30 eur (slovom: tridsattritisicsedemstopatdesiatpat eur a 30
centov) na bezné vydavky prijemcu v suvislosti s projektom a zavazok prijemcu
pouzit poskytnutu dotaciu vyluéne v sulade s podmienkami uvedenymi vo vyzve
a stanovenymi v tejto zmluve.

Hlavné mesto poukaze finanéné prostriedky na samostatny bankovy ucet prijemcu
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, vo vysSke uvedenej v odseku 2 tohto ¢lanku, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto zmluvy. Prijemca pouzije finanéné
prostriedky vylu¢ne na ucel, na ktory su uréené v tejto zmluve. Samostatny bankovy
ucet je urCeny pre prijimanie finan¢nych prostriedkov zo strany hlavného mesta na
realizaciu aktivit v zmysle schvaleného projektu a zmluvného rozpoctu.

Prijemca prijima dotaciu podla odseku 2 tohto ¢lanku bez vyhrad v plnom rozsahu
a za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Prilemca sa zavazuje pouZit poskytnutu dotaciu v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto zmluve av jej prilohach ariadne av€as realizovat schvaleny
projekt, na financovanie ktorého bola dotacia poskytnuta.

) Clanok 2
Ucel a podmienky pouzitia poskytnutej dotacie

Dotacia je u€elovo viazana. Prijemca sa zavazuje pouzit poskytnutl dotaciu len na
ucel uvedeny v ¢lanku 1 odsek 1 tejto zmluvy. Su€astou zmluvy je zmluvny rozpocet,
ktory je neoddelitelnou prilohou €. 2 tejto zmluvy, pricom celkova vysSka poskytnutej
dotacie nemdze byt prekrocena.

Prijemca sa zavazuje, Ze aktivity projektu budu ukoncené najneskor do 31.12.2019.
Prijemca je opravneny pouzit' dotaciu najneskdr do 31.12.2019.

Prilemca je opravneny pouzit poskytnuti dotaciu na uhradu beznych nakladov
vzniknutych pred dhom aj odo dfia u€innosti tejto zmluvy. Za opravnené budu
povazované naklady vynalozené vden po dni rokovania odbornej komisie pre
vyhodnocovanie zZiadosti o poskytnutie dotacie, t. j. od 21. maja 2019.

Prijemca sa zavazuje:

a) projektové aktivity realizovat na svoju vlastni zodpovednost a dotaciu pouzit
efektivne a hospodarne,

b) viest poskytnuté finanéné prostriedky na samostatnom bankovom ucte a viest
prislusné uctovnictvo v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

c) kazdy uctovny doklad preukazujuci Cerpanie beznych vydavkov musi byt
oznageny poznamkou ,vydavok Cerpany z prispevku hlavného mesta“ a opatreny
peciatkou organizacie, inak nebude akceptovany,

d) pouzit poskytnutu dotaciu v sulade s ustanoveniami zakona €. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢&. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a ozmene adoplneni niektorych zakonov, ako aj zakona ¢&.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e) uvadzat na vSetkych tlaGenych a elektronickych materialoch a v medialnych
vystupoch uskutoénenych v suvislosti s projektom, vratane tych, ktoré su



poskytnuté na konferenciach a seminaroch, informaciu, ze projekt je, resp. bol
financovany z prostriedkov hlavného mesta.

5. Vynosy z dotacie, nevyCerpanu dotaciu alebo jej Cast a neopravnene pouzitu dotaciu
alebo jej Cast sa prilemca zavazuje poukazat bezhotovostnym prevodom, pod
rovnakym variabilnym symbolom na ucet hlavného mesta, z ktorého mu boli finanéné
prostriedky poskytnuté nasledovne:

a) vynosy zposkytnutych finanénych prostriedkov (rozdiel medzi drokom,
vzniknutym zo sumy dotacie, po odpocitani poplatkov za vedenie Uctu) najneskér
v lehote do 15.01.2020,

b) nevyc€erpanu dotaciu alebo jej Cast najneskér v lehote do 15.01.2020,

€) neopravnene pouzitu finanénu dotaciu alebo jej €ast najneskér v lehote do 15-tich
kalendarnych dni odo drfia dorucenia vyzvy na vratenie neopravnene pouzitych
financnych prostriedkov od hlavného mesta.

6. Pred poukazanim vynosov z poskytnutej dotacie, nevyCerpanej dotacie alebo jej
Casti, alebo neopravnene pouZitej dotacie alebo jej €asti na ucet hlavného mesta je
prilemca povinny zaslat avizo s uvedenim ¢&isla tejto zmluvy a vySky vratenych
finanénych prostriedkov pisomnou formou na adresu hlavného mesta uvedenu
v zahlavi tejto zmluvy, a to najneskar tri dni pred poukazanim finanénych prostriedkov
na ucet hlavného mesta.

Clanok 3
Kontrola pouzitia poskytnutej dotacie

1. Hlavné mesto je opravnené Kkontrolovat ucelnost, hospodarnost a efektivnost
pouzitia poskytnutej dotacie kedykolvek poCas doby trvania zmluvy. Prijemca je
povinny na vyzvu hlavného mesta predlozit doklady a udaje preukazujuce ucelnost,
hospodarnost a efektivnost pouzitia poskytnutej dotécie v lehote stanovenej vo vyzve
a poskytnut’ sucinnost hlavnému mestu pri vykone kontroly.

2. Zatymto ucelom sa prijemca zavazuje:

a) umoznit poverenym zamestnancom hlavného mesta vykonat kontrolu,
nahliadnut do uc¢tovnych dokladov prijemcu, bankovych vypisov a dalSich
dokladov,

b) vytvorit poverenym zamestnancom vykonavajucim kontrolu primerané
podmienky na riadne av€asné vykonanie kontroly, poskytnut im potrebnu
sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie tykajuce sa opravnenosti vynalozenych
vydavkov.

3. Prijemca sa zavazuje predlozit hlavnému mestu koneéné vyucétovanie poskytnutych
a vyCerpanych finanénych prostriedkov k 31.12.2019, ato vtermine najneskodr do
15.01.2020. Sucastou vyuctovania musi byt vykaz realizovanych prac, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3 tejto zmluvy.

4. Vyuctovanie predloZi prijemca v 1 (jednom) originalnom vyhotoveni vratane priloh.

5. V kone¢nom vyuctovani je prijemca povinny uviest’

a) Cislo zmluvy o poskytnuti dotacie,

b) vysku poskytnutej dotacie,

c) ucCel, na ktory bola dotacia prijemcovi poskytnuta spolu s listinnymi dékazmi
preukazujucimi ucel pouzitia dotacie (v prilohach),

d) vysSku pouzitych finan&nych prostriedkov z dotacie,

e) vysku vratenej nepouzitej dotacie,

f) vySku vynosov z poskytnutej dotacie,



g) vysku odvedenych vynosov z poskytnutej dotacie,

h) celkovu vySku vratenych finanénych prostriedkov z poskytnutej dotacie,

i) vecné vyhodnotenie aktivit a Cinnosti projektu,

j) detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategérie a polozky rozpoctovej
skladby uvedenych v prilohe €. 2 s komentarom k dbélezitym informaciam, ktoré
nevyplyvaju z vyucétovania. Sumy uvedené v prilohe ¢. 2 musia byt jasne
Specifikované a musi byt jednoznacny vypocet. Ku kategérii 610 (mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania) je prijemca dotacie povinny dolozit
vyplatné pasky a mzdove listy za jednotlivych zamestnancov, ktorych mzdy boli
hradené z dotacie hlavného mesta, pri uplatneni si len alikvotnej Casti uviest
skutoCne Cerpanu vySku hradenu z dotacie hlavného mesta. Ku kategdrii 620
(poistné a prispevok do poistovni) je prijemca dotacie povinny dolozit fotokdpiu
vykazu poistného (len prva strana). Ku kategérii 630 (tovary a sluzby) je prijemca
dotacie povinny dolozit' fotokdpiu pokladni¢nej knihy a knihy doslych faktur
s vyznacenim poloziek, ktoré boli hradené z dotacie poskytovatela, pri uplatneni
si len alikvotnej Casti z dokladu uviest’ skutoCne Cerpanu vysku hradenu z dotacie
poskytovatela,

k) kazdy uctovny doklad preukazujuci &erpanie beznych vydavkov musi byt
oznageny poznamkou ,vydavok Cerpany z dotacie hlavného mesta“ a opatreny
peciatkou organizacie, inak nebude akceptovany,

I) prilohy v podobe fotoképii dokladov preukazujucich pouzitie finanénych
prostriedkov (faktury, pokladni¢éné doklady, prijmové a vydavkové doklady, vypisy
Z Uctu o bezhotovostnych platbach a pod.),

m) pripadnu dalSiu podporni dokumentaciu o realizacii aktivit a Cinnosti projektu,
(napr. doklady o postupe v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a pod.),

n) Statutarnym zastupcom podpisané a peciatkou organizacie opatrené vyhlasenie,
ze dotacia bola Cerpana v sulade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Zze bola vyerpana v poskytnutej vySke alebo
vyhlasenie o vrateni nevyCerpanej €asti dotacie na ucet hlavného mesta.

V pripade, ak konecné vyucétovanie ma nedostatky, resp. iné nezrovnalosti, je
prijemca povinny tieto odstranit’ v lehote stanovenej hlavnym mestom.

Clanok 4
Dévody vratenia dotacie

Prijemca je povinny vratit poskytnutu dotaciu, ak:

a) nedodrzal povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy,

b) bolo zistené nehospodarne nakladanie s poskytnutou dotaciou,

¢) neumoznil vykonat kontrolu v sulade s platnymi pravnymi predpismi,
d) v pripade pred€asného ukon&enia zmluvy v zmysle ¢lanku 5 odsek 3.

Prilemca je povinny vratit dotaciu, podla bodu 1 tohto &lanku zmluvy na ucet
hlavného mesta SK28 7500 0000 0000 2582 8023 do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom nastala niektora zo skuto¢nosti uvedena v bode
1 tohto Clanku zmluvy.

Clanok 5
Doba trvania zmluvy a ukonéenie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, v trvani odo dia nadobudnutia u¢innosti zmluvy
do 31.12.2019.



2.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva zanika:

a) uplynutim doby, na ktoru bola dojednana,

b) na zaklade pisomnej dohody obidvoch zmluvnych stran,

c) jednostrannym odstipenim v sulade stouto zmluvou a/alebo s prisluSnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika.

Hlavné mesto a prijemca su opravneni odstupit od zmluvy v pripade, ak druha
zmluvna strana porusi dohodnuté zmluvné povinnosti a v lehote urCenej v pisomnej
vyzve nezjedna napravu. Uginky odstipenia nastanu dfiom, ked prejav véle jedne;
zmluvnej strany o odstupeni bude doru€eny druhej zmluvnej strane na adresu jej
sidla uvedenu v zahlavi zmluvy. Za doru€ené sa pritom povazuje aj oznamenie, ktoré
bolo odosielajucej zmluvnej strane vratené z dévodu, Ze si ho adresat v odbernej
lehote nevyzdvihol, a to aj v pripade, ak sa o tom adresat nedozvedel, priCom za den
doruCenia sa povazuje defn vratenia nedoruCenej zasielky odosielajucej zmluvnej
strane.

Odstupenim od zmluvy nezanikaju naroky hlavného mesta vyplyvajuce z porusenia
finan¢nej discipliny v sulade so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpodctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Hlavné mesto mdze odstupit od zmluvy v pripade, Ze prijemca kona v rozpore s touto
zmluvou, najma ak:

nedodrzi u¢el a podmienky poskytnutia dotacie,

nedodrzi podmienky vyplyvajlce zo zmluvy alebo zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov alebo nevedie uctovnictvo v sulade s prisluSnymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a ¢lankom 2 ods. 2 tejto zmluvy,

neodvedie finanéné prostriedky vyplyvajuce zo zuctovania na uc€et hlavného mesta
podla ¢lanku 2 ods. 5 tejto zmluvy.

V pripade odstupenia od zmluvy hlavnym mestom podfa ods. 3 a 5 tohto ¢lanku,
prilemcovi vznikne povinnost vratit hlavnému mestu poskytnuti dotaciu v plnom
rozsahu a v lehote stanovenej hlavnym mestom.

Dévodom na vznik povinnosti prijemcu vratit dotaciu hlavnému mestu v plnom
rozsahu je konanie prijemcu v rozpore s touto zmluvou aj v pripade, ze:

nepredlozi koneéné vyuctovanie dotacie do 15.01.2020 podla tejto zmluvy alebo
nereaguje na vyzvu hlavného mesta o predloZenie vyuctovania dotacie prispevku,
alebo ak hlavné mesto zisti nedostatky, resp. nezrovnalosti v predloZzenom
vyuctovani dotacie atieto nedostatky, resp. nezrovnalosti prijimatel neodstrani
v lehote stanovenej hlavnym mestom,

neumozni hlavnému mestu vykonat' kontrolu pouzitia dotacie podfa &lanku 3 tejto
zmluvy.

Clanok 6
Zaverecéné ustanovenia

Prava a povinnosti touto zmluvou 2zvlast neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi platnymi na Uzemi Slovenskej republiky.

Zmluva sa vyhotovuje v Styroch (4) vyhotoveniach s platnostou originalu, z toho tri (3)
vyhotovenia dostane hlavné mesto a jedno (1) vyhotovenie prijimatel.



3. Zmluva nadobuida platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost drfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle hlavného
mesta v zmysle § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zadkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze zmluvu uzavreli slobodne avazne, nie v tiesni
a za napadne nevyhodnych podmienok, precitali ju, porozumeli jej a nemaju proti jej
forme a obsahu ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi.

5. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su prilohy:
Priloha €. 1 — Projekt
Priloha &. 2 — Zmluvny rozpocet
Priloha &. 3 — Pracovny vykaz

V Bratislave dha 16.08.2019 V Bratislave dna 16.08.2019
Za Hlavné mesto SR Bratislavu: Za prijemcu:
V. r V. r
........ IngarchMatuévallo MngozefKakoé
primator Statutarny zastupca



Opravnend widavky - 2 tyfdne po 6.mdjl — 31.decambra

Ziadatef: Depaul Slovensko

S

Mazov projektu: Cez Depaul k domovu

Vizia, poslanie a aktivity subjektu:
Depaul Slovensko pomaha ludom bez doemova. Nasou viziou je spolotnost, kde kazdy
ma miesto, ktoré mdZe nazyvat' svojim domovam,

Mottom organizacie je: Ulica nie je domov" a toto presvedéenie sa odraza vo vaetkych
aktivitach a projektoch, kioré Depaul robi. Bez ohladu na to, &i sa jedna o akiivity
zamerana na krizovl intervanciu, harm-reduction, prevenciu alebo integraciu, vidy je
kona&nym ciefom dostatl Sloveka z ulice. Nie vidy sa te da dosiahnuf, ale pri kaZdom
klientowi 22 snafima, aby urobil tan najblEsi krok smerom K tamute cielu,

Nasim poslanim je vstupavat do oblasti kde je polreba najvacsia a pomahat tam, kde je
potreba pomoci najakUtnejgia. Preto je v siéasnosti velka cast nasich projektov
zamerana na krizovd intervenciu a poskytovanie nizkoprahovych sluZieb.
Prevadzkujeme 6 projektov — nizkoprahovl) noclaharef, 2 Gtulky pre chorych,

odetroviiu a denné cantrum, 205 pra [udi baz domova a tendnnu socidlnu pracy
krizovej intervencie pre fudi bez domova. Poskytujeme tiez Specializovansa

poradenstvo, prepravnd slubu, komunitné organizovanie a program integracie,

Denne prejde projekimi Depaul Slovensko 300-320 fudi, pricom &ast' projektov pracuje
nepretriite 7 dni v tyZdni, 24 hodin denne,

Infermacia o doterajge] innosti - doterajSie preukazatefné skisenosti
predkladatela v obhlasti ukon&ovania bezdomovectva:

Ako organizacia od svojho vzniku a otvorenia pruého projekiu nizkoprahovej
nocfaharne v roku 2006 implementujeme overand posiupy socialne] prace, ale tied
hfadame nove metody a unikatne prisiupy, kioré reagujd na akiualne potreby fudi na
ulicl, Wisledkom s0 =luZby pre ludi bez domova, ktoré prevadzkujeme ako jedini na !
Slovensku (napr, nizkoprahova noclaharen, dtulok pre chorych, zaradenis
opatrovatelskych slufzieb Specialne pre fudi bez domova).

Vysledkom tohto pristupu je aj trojstupdovy Integraény program, kicry sme prisposaobili
potrebam nadich klientov a podmienkam v neclahdmi a po dihdom testovani spusili =~ |
w roku 2015, Program vyuZiva kombinaciu rozvaja pracovinych zruénosti, '
fpecializovandho poradenstva, individuding] prace s klientom, bezpetného byvania

a benafitoy pre klientov, Je atvoreny pre vEetkych ludi bez domova, vratane klienfov so
zavislostami, prigom ka¥dy stupedi programu je prispasobeny individudlngm potrebam
8 schopnostiach kaidgho jednotlivea. Podas programu sa rozvijajl pracovné navyky,
riesi sa s klientom jeho aktuaina situacia, vybavujo chybajuce doklady, riesia sa dihy a
exelucie, pripadne csobné bankroty. Od druhého siupha pregramue poskylujeme
uéastnikom programu, v spolupraci & parinermi, stabilnd prédcu a prechodné komunifné
byvanie a neskir po odchode z ulice do viastného byvania aj dalgiu podporu

a sprevadzanie v ramcl nasich moZnosti a existujlcich kapacit.

\ predchédzajicich rokoch sa do Integraéného programu zapaoijilo viac ako 100
jednotliveov. VWdaka tomuto programu odidlo z ulice 22 Tudi v roku 2017 a 34 fudi v roku
2018, o




Vychodiskova situdcia a zdévodnenie projelktu:
Y zariacdleniach Depaul Slavenske sa nachadzajl rdzne skupiny ludi baz domova - od
tych, ktori sa na ulici ocitli iba nedavno, a2 po fudi, kiori na ulici Zij0 dineé raky.

Schopnost ziskat resp. udrzat =i zamestnanie hra kfléovd diehu pri dspednom
ukonéeni bezdomovectva, Pre mnohych fudi bez domowa je viak pristup na pracoviny
trh staZery réznymi prekdikami - od chybajicich dokladoy, cez nedostatok vhodnych
prilezitosti, chybajiceho zdzemia na adpodinok po praci, aZ po dihy a exekucie.

Fomocou Integraéného programu sa nam darf velmi efektivne a dspedne pracovat

5 fudmi bez domova na odstrafiovani prekagok a ich priprave vstupu na pracovny trh,
Kriticke obdobie viak nastdava po odchode loveka z ulice. Stabilng praca sice
umozni cloveku platit si stabilnejsie byvanie, aviak rézne problémy v praci, csobng
konflikty, désledky impulzného alebo nezviddnutych emdcil alebo dalsie priciny lahko
nabdraji tiko krehlko stabilitu, ohrozia zamestnanie a &lovek sa opaf ocitd na ulicl.

Ber podpory aj po adechode Eloveka 2 ulice a bez pokradujlce] systematicke] socialna]
prace v padmisnkach jeho viastného byvania je Gspesna integracia ohrozend.

To je dovod, preto sa tejto posledne] faze integracie planujeme venaovat v tamto
projekte.

e

Ciefova skupina:

Projekt je uréeny ludom bez domova, ktori s0, alebo boli klientmi nizkoprahove|
Moclahame sv. Vincenta de Paul. Z edhadavanych 4.000-5.000 fudi bez domava, kiori
#jo v Bratislave, vwyuZiva sluiby noclahdrne priemerne 1,800 jednotiiveov za rok.

Jedna skupina ludi, ktorym sa Ospedna dari ukondit’ bezdomovectve sd ludia, kiorl sa
sica ocitl na ulici, aviak s profesiondinou pamacou sacidlinveh pracovnikov dokazali
wyriesit svoj zakladny problém, naslh si vywhovujlice zamestnanie a to im otvorilo pristup
k vhodnému byvaniu a dokazali opustit’ socialne sluzby krizove| intervencie. Je to
skupina ludi, ktorl majd silnd metivaciu svoj Zivot riesit, Tudia, ktori maji vo

svojom Zivota nejaka viziu, ciel, & vyznamni osobu, alebo [udia ktorl nie su na wlici
edte velmidiha.

YWelka vadsina klientov noclaharns je vBak na ulici mnoho rokov a na ulici zostavaju
| prave preto, Ze vietky pokusy o vymanenie sa z bezdomovectva z rdznych ddvodoy
| zlyhali. Zivot na ulici navyie prehlbuje ich problémy, dochadza k preruieniu pbvodnych
socialnych véziab, prehlbujd sa zdravoilng a socialne problémy, pridava sa strata
mofivacie, beznadej a apatia a fasto a) rdzne zavislosti, najmé od atkoholu,

Pri pomoci takymto ludom uZ nestadl iba zmenif ich vonkajiie okolnosti, vyrieit dihy,
najst zamestnania a dat' im vhodng byvanie, Vaetko sl to nevyhnuinég podmienky, bez
ktorych nie je mozny daldi krok. Zabezpetenie stabilngch a bezpednych divotnych
podmienck je iba prvjm a nevyhnutnym predpokladom na vndtomd zmenu

a nasdtariovanie procesu uzdravenia, kioré vyZaduji swoj &as, nevyhnutnd profesionalnu
podpord a mnofsiva rpezlivasti a podpory.

Prave tito l'udia, ktor 2a pomoci Integraéného programu dospeli do fazy, Redy si
ochotni podstlpit dalsie kroky v procese integracie, =0 cielovou skupinou
predkladangho projektu.

Ciel projektu:

Cigfom projektu je integracia fudi bez domova prostrednictvom koembinacie stabilného
byvania, pravidelne| prace, profesionalnej podpory socialnych pracovnikow

a podporného prostredia komunity.




Je to zaroven pilotny projekt, ktorého dlohou je hladat a overit' formy a pristupy, kloré
by boli vhodné na implementaciu v prastredi nizkoprahovej Noclaharne sv. Vincenta de
Paul a efektivne pre typ klientov, ktori noclahdraf bene vyuZivajd,
Wzhfadom ku nizkemu mnodstvy mestskych najomnych bytov je cielom projekiu overit
mafnost integrécle ludi bez domova transformaciou Easti existujGcich kapacit slufieb
krizowve] intervencie na formu komunitného integradneho byvania spojeného
s intenzivnou socialnow pracou a dalsou podporou podlia potrieh klientoy,

Dlhodobym ciefom organizacie je zvysit' podiel fudi, kicri svoju situaciu aktivne rieia za
pomoci socidlnych pracovnikow a prostrednictvom Integradného programiu..

S ——

Projekt vychadza z Integragného programu a niekolkoroénych skisenostiach ziskanych
pofas procesu, kedy sme pomahali jednotlivym fudom bez domova zaradit' sa spéf do
spoloénosti,

Kl'Eovymi faktormi procesu je stabilng a bezpeéng byvanie, pravidelna praca a s tym
suvisiaci stabiny prijem, profesiondlne socidlne poradenstvo a s tym slvisiaca rlefenia
problémov a bariér a podpora v ramci lokalngj komunity.

Ubytovanie — v projekte su zapejeni byvall a aktualni klienti Noclaharne sv, Vincenta
ce Paul, Aktualni klienti noclaharne majd vyhradend samostatné priestory v ramci
noclahame na kemunitné integradnég ivanie — ubytdlok, Kazdy, kto je ubytovany

v ubytdlku ma, na rozdisl od klientov nizkoprahove) noclahame, pristup k svajmu
bywaniu aj potas dna, svoju postel, priestor na osobné ved a viastny kIS

Byvali klienti noclahame zapojeni do projekiu, ktori Ospedne presli integranym
| projektomn, byvajl vo viastnom byvani resp. v pedndjme.

Pravidelnt pracu - pravideln pracu si hladaju klienii za pomoc socidlnych
pracovnitoy na volnom trhu prace, alebo ich zapojime do aktivit, kioré zabezpetujeme
v ramei spoluprace s nasimi externymi partnermi. Tymito partnermi s Zvaisa magistrat
alebo mestske ¢asti (Karlova Ves, RuZinow).

V ramci socialneho poradenstva pomahaji nagi socialni pracovnici riesit s klientmi
chybajuce doklady, existujice dihy, exekicie, pripadne osobné bankrofy, kontakty

g radinou, ale a) atdzky spojend s vykonom prace, vziahom k 2amesindavatelovi, alebo
vzajomny spoluitim v ramecl komunity, W rameci individualng] prace s jednotiiveom akebo
poéss komunitnych sedeni preberajd otazky a zruénosti tykajlce sa dihodobeho
planovania, zakladné finanéné zrudnosti, zvliddanie emocii 8 najma frustracie a hnawu

ap.

Ludia zaradeni do programu zaraved vytvarajd malé komunity, skupinky, kioré
spolotne byvajd a Casto zostavajld spoloéne a) po skonéenl programu a odchode
Z ulice, Prave tieto komunity dokaiu Sloveks podrzat a metivoval v pripade, ked
prechadza krizou alebo narafnym abdobim. Podpora v ramei tychta komunit 2
neoddelitelnou sucastou proiekiu.

inovativnost (popiste, ktoré inovativie metody a postupy vwuZijete a predo):
Unikatnostou projektu spoéiva v jehe Uzkom napojeni na existujice socialne sluzby
a v prepojeni bywvania, pracovnej aktivity, Specializovaného socialneho poradensiva
a podpory komunity.




Existencia noclaharne, a ubytilku v ramci nej,prinda okrem iného aj velmi silny
mativadny efekt na obe skupiny. Ludia z noclahdrne vnimajld privilegované postavenie”
a Specialne vymozenosti®, kioré poZivajl obyvatelia ubytilku. Na druhe| strane
obyvatelia ubytdlku vrimajd silnd motivaciu udriat si zvydend kvalitu svojho Zivota

a postupne sa dostat z prosiradia krizove] intervencie. Klldtovs je v tejto situdcii
zabezpedit jasné kritéria, transparentné pravidla a jednotné podmienky pre vietkych

a ich etriktné dodriiavanie podporovane vietkymi pracovnikmi organizacie .

Dalsim délezitym faktorom projektu je prepojenie byvania, prace a socialneho
poradenstva a Zivota v komunite, kioré umoiujl secidlnemu pracovnikovi vnimat'
ka2deho klienta v ovela diréom kontexte, holisticky, Déleditym prvkem je aj sila a vplyv
komunity, kiora dokaZe vwznamnym sposobom deplnit pracuy socidinych pracovnikow.

V neposladnom rade je dbleditou stcastou programu jeho Uzke prepajenie a
spolupraca s mestskymi Castami. Vzajomnym prepajanim prace, skidsenosti ale aj
moZnosti jednotlivych partnerov, dosahujeme ovela efektivnajgie a Uspegnajiie
zatlenenie tloveka bez domova. V ramei tejto spoluprdce vznika aj priestor na hiadanie
systemowvych riedeni v otazke prevencie a konkrétne] pomaci fudom ohrozenym stratou
byvania, Vd'aka tymto partnersivam dokaZeme vytvérat lepsie pracovné prostredie

a podporu integracie naéi klientov a) u partnerow,

Prinos pre mesto Bratislava {popigte konkrétne, v Eom je vas projekt prinosny

v ramci systémoveho riegenia problematiky na mestskej drovni);

Frojekt Cez Depaul k domaovu prinada systémovd zmenu v pristupe riedenia integracie
ludi bez domova. Kombinuje jednoduché byvanie, pravidelnd pracu a do projektu
rapdja mestské Sasti @ miestne komunity v ramci mesta.

Projekt vychadza zo siéasnej situacie, kedy slufby noclahdme vyudiva velkd Sast
komunity fudi bez domova a na druhej strane umo#fiuje implementaciu integrécle
prostrednictvom byvania aj v situdcil, kedy je dostupnost vhodného byvania na tento
pristup v Bratislave vel mi cbmedzend.

Pre fudi bez domova predstavuje projekt jedneduchy a flexibilng prechod od #ivota na

ulici k zaradeniu sa do programu, pri¢om v si&asnom stave je jedingm obmedzenim
kapacita organizacie a dostatoéné zdroje na zapojenie vetkych zdujemcov,

Zavedenie programu zarovedh nepredstavuje fiadne chmedzenia alebo ohrozenie
existujucich socialnych slutieb, ktoré by prinieslo neistotu do komunity fudi bez
domova,

Udrzatefnost' projektu (popiéte udrZatelnost na finanénej a obsahovej drovni po

ukonéeni cerpania prostriedkov):

Projekt je v slasnost] zaberpedovany z viacerych mensich zdrojov — grantov. Stahilite
projekiu by vyrazne prispela dihodoba stabilna podpora, kiord by umodnila venovat viac
kapacit samotnému programu.

Asi najvactsou vyzvou j& ziskat' stabilné pracovné prilezitosti dostupne pocas celého
roka, ktoré by mohli vyuZivat fudia bez domova zaradeni do projektu. Toto sa nam
tiastoéne dari za pomod spoluprace s mestskymi castami. Preto planujeme do
programu vtiahnut viacero partnerov a spolupracu roz&irit aj na daldie mestské East,

Dalsim faktorom, ktory by zefektivnil efekiivity programu a integréciu fudi bez domova
by bol pristup k dostupnym bytom, alebo socidlnemu byvaniu.
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Dopad (popiéte detailne, &o presne sa zmeni po realizécli Vaiho projektu a ako to
budete merat', Epecifikujte vystupy):

W ramci projekiu zabezpetime integraciu & podporu 3 réznym skupinam fudi bez
domova:

Skupina zapojena do integracie — existujica skupina, v kiorej s0 ludia zaradeni a
bvajl v ubytllku. V tejio skupine s0 3 ludia, Oéakdvame 2e pa 12 mesiacoch fudia
z tejto skupiny prejdd do viastného bjvanie a zamestnajd sa mime programu.

Nova skupina = vznikne po olvorenl tohto projektu. Bude to skupina 3 fudi wybranych
zo skupiny klientov noclahdrne, ktorl sa aktivne zapajali do rozvoja pracovmych
zruénostl a prejavill zaujem pokradovat’ v integraénom procese dalej. Sudastou
zapojenia sa do integraéného procesu |@ aj vyhradené byvanie v ubytulku, pricom
ofakavame, Ze presun do vlasineho byvania sa uskutoéni v priebehu 12-18 mesiacov.

Skupina absolventov — j& to skupina 3 ludi, ktori uZ preéli Integradnym programom.
Dvaja z nich sa zamestnali vo VPS Karlova Ves na trvaly pracovny pomer a vietci
v sicasnosti byvaju vo viastnom byvani. S tymito fudmi sme stale v intenzivnom
kontakte a podia potreby rieSime s nimi aktualne problémy. Zaroveh je pre nas tato
skupina parinerom a expertniym poradcom pri dalom rozvojl programu, nastaveni
;pfavldlel. ake a) samotnom sprevadzani ludi zapojenych do projekiu.

|

| Vaetci ludia zaradeni v predkladanom projekte budl mat po ukongeni projektu:

|- wymie§ene problémy s exeklciami (resp. budl mat’ podand Ziadost o ,oschny

| bankrat™),

i— budd pravidelne pracovat’ alebo sa zapajat’ do rozvoja pracovnych zruénosti

| poskytovanych Ziadatelom

- budd si mesadne odkladat’ ¢ast financii na budice potreby

- budd sa zapajat’ do komunitnych aktivit a mat' kontakt s komunitou mime fudi bez
domova.

Plan realizacie (detailné a konkrétne kroky spolu s éasovymi ramcami):

W ramei projektu uskutognime nasledowné aktivity:
Do kenca maja znadime novd skupinu, klord zaéne aklivity od jina 2018
Obdobie jUn — decamber 2019 - pracovné aktivity skupin podla harmonogramu
partneroy

S Kazdy mesiac sa uskutodni komunitné stretnutie v ramci kaZdej skupiny

[ = 2 spolodné komunitné stretnutia vaatkych Oastnikov projekiu, pridom stretnutie

| v decembri 2019 bude venované celkovému zhodnoteniu projektu

|+ zorganizujeme minimalne 2 komunitné stretnutia Géastnikov projekiu

i s ostatnymi miestnymi komunitami

| « Priebezne sa budd s jednotiivymi ugastnikmi riedit exeklcie a osobny bankrot,

| chybajuce doklady ako a) daléie otazky, ktoré vznikli potas realizdacie projekiu

Personalne zabezpetenie (popiste kvalifikaciu, skisenosti a potet

| pracovnikovipracovnicok pre projekt):

Projelkt budd zabezpetoval 2 socidini pracovnici na drowni seniora, v rozsahu T75%
Uvzku. Obaja pracovnici maji ukondend vysokoskolské vzdelanie Il stupfia v odbore

| socidlna préaca. Obaja majl dihorotné skisenostl so socidlnou précou s ludmi bez

| demova, kiord vykonévali v ramci nizkeprahovej noclahame. Posledné 3 roky sa

| Epecidlne venujl programu integracie, kde zabezpeéujl koordinaciy a odborné vadenie
| pri pracovnych aktivitach klientov a nasledné socidlne poradenstve. V ramei svojich

| kapacit udrZiavaju kontakty s ludmi bez domova, ktori boli nasimi klientmi a ktorl sa

| Uspedne integrovali,
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Odborny donfad a odborné vedenie projekiu, poradenstvo a mentoring pre cboch
socidlnych pracovnikov bude zabezpedovat' manaérka noclahame, ktora ma
ukonéene vysokodkolske vzdelavanie ||, stupfia v odbore socidlna praca a kiord je na
pozicii manazérky resp. zastupkyne manaZéra noclahdrne uZ & rokov.

P praci s komunitami bude navyée pomahat’ odbornicka na précu s miestnymi
komunitami, kiora vEak bude financovana mimo zdrojov tohto projekiu.

Supernviziu a individualnu podporu socialnym pracovnikom bude zabezpetovat externy
expert, ktory mé zodpovedajlce odbornosti a vzdelanie (PhOr.} a dihoroéné skisenosti
& pracou s fudmi bez domova.

Popis konkrétnych krokov, ktoré zabezpetia udriatefnost’ aktivit:

V stitasnosti realizujeme Integracného programu uZ piaty rok. Asi najvaégou wwzvou pri
jeha implementacii je nestalost financnych zdrojov, kloré v siéasnej dobe zdvisia na
schvaleni réznych grantov, pricom nie vady sa podari, aby bol finanéne pokryty cely rok.
Ta brani girgiemu a systematickejgiemu zavedeniu tohta programu. Vzhladom na
efektivitu pomoci a Ospeénost programu planujeme zabezpedit jeho pokratovanis aj

do budicnosti,

Planujeme rekenstrukeiu noclaharne cez wzvu IROP, ktora nam umazni zvyEit
kapacity vwhradeneé pre ubytllok a urmozni nam flexibilnejgie vyuZivanie priestoru
budovy podia aktualnych potriet.

Planujeme rczdiroval spolupracu s daldimi mestskymi Sastami a plénujeme ziskat’
pristup k vhodnému byvaniu, kioré by sme mohl wuzivat' pre integraciu.

Najvaciou vyzvou je navySenie kapacity socidlnych pracovnikov, ktori by sa venavali
cielove] skupine projektu a s tym slvisiace finanéné zdroje na ich zabezpeden|,

Obsahovi partneri projektu (s kym a preéo budete na projekte spolupracovat):
VW ramci projekiu spolupracujeme s mestskymi Castami Karlova Ves a Rudinov.

MC Karlova \les zabezpeéuje pracovné prileditosti a pracovny dohlad pre jednu
skupinu Mudi zaradenych do projekiu a ponaka prileZitost’ pre zamestnanie déastnikov
programu po opusteni ulice,

MC RuZinov poskyluje pracovné prileditosti a zamesinava na trvaly pracovny pomer
niektorych (castnikov projektu v ramci RuZinovského podniku verejno-prospedénych
sludieh.

Ako bude do realizacie projektu zahmuta ciefova skupina:

Ludia bez domova sa akiivne zdtastiuju aktivit projekiu, zGéastiujl sa na
individualnych a skupinového poradenstva a podiefajd sa na kemunitnyeh stretnutiach.
W ramaci komunitnych stretnuti sa podiela)d na vylvarani pravidiel v ramel ubylulku

a gledujd ich dedriavanie ostatnymi &lenmi komunity.

Na kencl projektu sa budl podiefat’ na celkovom zhodnoteni projektu a prinesd svoje
acdporiéania a navrhy na zmeany programu.
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Pracovny vykaz Priloha ¢. 3

K projektu:

Organizacia:

Meno a priezvisko pracovnika:

Pozicia v projekte:

Mesiac: Rok: 2019
Miesto a opis
Datum Od - Do Oitip racovane vykonz.lnelj prace Aktivita
hodiny (detailny opis
¢innosti)

Pocet odpracovanych dni spolu:

Pocet hodin spolu:

Vykazané mnozstvo prace koreSpondujuce s vykdzanymi mzdovymi nakladmi.
Datum:

Podpis pracovnika:

Datum: Datum:

Podpis koordinatora: Podpis zéstupcu organizacie:




