Zmluva o prevadzkovani elektronického
transakcéného systému

(uzavreta v zmysle § 269 ods.2 zak.¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni nesk. predpisov)

Hlavné mesto SR Bratislava 5
sidlo: Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava — mestska cast’ Staré mesto, ICO: 00603481,

v mene spolo¢nosti kona: JUDr. Ivo Nesrovnal, primator

(dalej len ,Objednavatel™)

GGFS s.r.o. 5
sidlo: Sasinkova 5, 811 08 Bratislava, ICO: 47079690, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava I, oddiel: sro, vlozka ¢.:88116/B.

v mene spolo¢nosti kona: PhDr. Pavel Komornik, M.B.A., konatel,
splnomocneny zastupca: Ing. Katarina Hrnciarova

(dalej len ,,Poskytovatel™)

uzavreli nasledujicu Zmluvu o prevadzkovani elektronického transakcného
systému (d'alej len ,zmluva"“).

1.
Predmet zmluvy

Poskytovatel’ sa zavazuje zabezpecit' pre Objednavatela prevadzkovanie elektronického
transakéného systému Specifikovaného v ¢lanku II. tejto zmluvy (dalej len ,Elektronicky
transakény systém") a Objednavatel’ sa zavazuje uhradit’ Poskytovatel'ovi odmenu.

II.
Elektronicky transakcny systém

Elektronicky transakény systém vyuZiva pri svojej prevadzke zamestnanecké karty
poskytnuté zamestnancom Objednavatela.
Elektronicky transakény systém umoZznuje poskytovanie nasledovnych funkcii:
a) realizaciu socialnej politiky Objednavatela v oblasti zabezpecenia poskytovania plneni
(dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby) zamestnancov Objednavatela,
Elektronicky transakcny systém obsahuije:
a) objednavkovy portal,
b) centralny eviden¢ny autorizacny modul,
c) zuctovaci modul,
d) komunika¢ny modul,
e) napojenie na vstupné zariadenie na Citanie a identifikaciu zamestnaneckych kariet
(dalej len ,,platobny terminal").
Objednavkovy portal zabezpecuje osobitne pre kazdého zamestnanca:
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a) objednavanie vydania zamestnaneckych kariet,

b) nastavenie limitu maximalnej celkovej sumy poskytovanych plneni za urcené casové
obdobie.

5. Centralny evidencny autorizacny modul zabezpecuje:

a) evidenciu plnenia poskytnutého zamestnancovi a jeho ceny v redlnom case,

b) potvrdzovanie opravnenosti na poskytnutie plnenia zamestnancovi a jeho ceny
v realnom case.

6. Zuctovaci modul zabezpecuje zictovanie opravnene realizovanych transakcii (poskytnutie
plnenia) v prospech UCtov tretich stran poskytujicich plnenie zamestnancom
Objednavatela respektive generovanie vyuctovania zamestnancami Objednavatela
uplatnenych narokov na poskytnutie plnenia.

7. Komunikacny modul umoZiuje nastavit a realizovat’ personalizovand komunikaciu
s drzitel'mi zamestnaneckych kariet prostrednictvom kratkej textovej spravy mobilnej
komunikacie (SMS) a elektronickej posty (e-mail).

8. Napojenie na platobny terminal zabezpecuje nacitavanie a identifikaciu zamestnaneckych
kariet Elektronickym transakénym systémom.

9. Poskytovatel je povinny ako sucast’ prevadzkovania Elektronického transakéného systému
zabezpecit' Objednavatelovi na zaklade jeho objednavky dodanie potrebného poctu
zamestnaneckych kariet, najviac vSak 1.200 ks zamestnaneckych kariet, ktoré budu
prenechané do uZivania Objednavatel'ovi respektive jeho zamestnancom.

10. Zamestnanecka karta musi splnat’ nasledovné poZiadavky:

a) dualna cipova karta OPTELIO D16 contactless R6 + emulacia Mifare Classic 1K (Type
A),

b) moznost’ obojstrannej farebnej tlace CMYK,

¢) magneticky pruzok HiCo,

d) podpisovy pruzok (sucast grafického layoutu bez potreby coatingu),

e) moznost’ umiestnenia QR kddu, barcode (EAN13, codel28) na zadnu stranu
zamestnaneckej karty,

f) umiestnenie Cisla zamestnaneckej karty a datumu expiracie zamestnaneckej karty na
prednej strane zamestnaneckej karty,

g) moznost’ grafickej personalizacia prednej strany zamestnaneckej karty,

h) elektronicka personalizacia zamestnaneckej karty: kdédovanie HiCo, JAVA applet
obsahujuci Cislo zamestnaneckej karty a datum exspiracie zamestnaneckej karty,

11. Zamestnanecka karta bude dodana Objednavatel'ovi v nasledovnom baleni:

a) zamestnanecka karta bude nalepena na sprievodnom liste,

b) sprievodny list bude vo formate A4, vaha 90g, obojstranna farebna tlac,

c) sprievodny list bude obsahovat’ Cislo karty, meno a priezvisko zamestnanca, aktivacny
kod,

d) sprievodny list so zamestnaneckou kartou bude vioZzeny v obalke format C5/6, vaha
80g, strojové spracovanie (okienko s priehl'adom na adresata vpravo hore, s farebnou
potlacou prednej strany,

e) zamestnanecka karta bude dodana na adresu sidla Objednavatel'a alebo na adresu
pracoviska Objednavatela, podia urCenia Objednavatelom.

12. Platobny terminal musi splfat’ nasledovné poziadavky:

a) kompaktné all-in-one zariadenie obsahujuce klavesnicu, displej, tlaciaren,

b) zariadenie splfujuce podmienky PCI DSS,

c) schopnost’ nacitania EMV compliant kariet (magstripe, Cip, CTLS), podpora DDA
autentifikacie,

d) moznost’ spojenia zariadenia s autorizatnym serverom prostrednictvom ethernet ako
aj bezdrotovej konektivity,

e) zabezpecenie rieSenia konfliktu integrity vzniknutej pri nekorektnom ukonceni
autorizacného spojenia zariadenia s autorizatnym serverom (zaslana poZiadavka
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nespravne spracovana z dovodu prerusenia spojenia zariadenia so serverom,
automaticka oprava chyb),

f) moZnost' vzdialenej spravy.

13. Objednavkovy portal musi spinat’ nasledovné poziadavky:

a) zabezpecenie pristupu na portal prostrednictvom zariadenia s nainstalovanym
prehliadacom Internet Explorer verzia 10 a vysSSia, Firefox verzia 50 a vysSSia, Safari
verzia 10 a vyssia, Chrome verzia 55 a vysSia,

b) zabezpecenie pristupu na portal prostrednictvom vyuZitia chraneného uzivatel'ského
mena a hesla,

c) zabezpecend komunikacia SSL certifikdtom vydanym opravnenou certifikacnou
autoritou.

14. Centralny evidencny autorizaCny modul, zd¢tovaci modul a komunikacny modul musia
spliat’ nasledovné poziadavky:

a) garantovana dostupnost’ sluzby 99,60%,

b) umiestnenie potrebného technického vybavenia sliiziaceho na autorizaciu transakcii v
datovom centre v krajinach EU s minimalnou Uroviiou Standardu TIER3,

c) umiestnenie potrebného technického vybavenia slUZiaceho na spracovanie a
ukladanie informacii o zamestnaneckych kartach, respektive datovy sklad v datovom
centre v krajinach EU s minimalnou Uroviiou Standardu TIER2,

d) technické vybavenie spliiujice podmienky PCI DSS,

e) architektura rieSenia zabezpecuje oddelené databazy obsahujice agregované data
jednotlivych modulov,

f) autorizacna databaza postavena na baze high-availability cluster,

g) minimalna Uroven kapacity spracovania transakcii v objeme 20 txn / sekunda,

h) real time 24/7 monitor dostupnosti sluzby s alertingom,

i) moznost’ posielania Uctovnych dokladov do systémov Objendvatela prostrednictvom
API alebo prostrednictvom Objednavatel'om definovaného importného suboru,

j) zabezpecenie ochrany osobnych Udajov v sulade so zakonom ¢€.122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej ako ,zakon €. 122/2013 o ochrane osobnych Udajov" ),

k) zabezpecenie prevadzky Elektronického transakéného systému v stlade s ISO 27001.

15. Elektronicky transakcny systém musi umoznovat’ nasledovné funkcionality:

a) evidencia ceny poskytnutého plnenia za urcené ¢asové obdobie osobitne pre kazdého
Zzamestnanca,

b) evidencia poctu poskytnutych plneni za ur¢ené casové obdobie osobitne pre kazdého
Zzamestnanca,

¢) nastavenie limitu maximalnej celkovej sumy poskytnutych plneni za urcené Casové
obdobie osobitne pre kazdého zamestnanca,

d) evidencia ceny poskytnutych plneni za urcené casové obdobie osobitne pre kazdé
zariadenie poskytujlce plnenia,

e) evidencia poctu poskytnutych plneni za urcené Casové obdobie osobitne pre kazdé
zariadenie poskytujlce plnenia,

f) evidencia celkovej ceny poskytnutych plneni za uréené Casové obdobie za vSetkych
zamestnancov a vSetky zariadenia poskytujlce plnenia,

g) rozdelenie celkovej ceny poskytnutych plneni za uréené ¢asové obdobie na jednotlivé
Uhrad uréené osobitne pre kazdé zariadenie poskytujuce plnenia,

h) uskutocnenie jednotlivych Uhrad pre jednotlivé zariadenia poskytujlice pinenia,

i) spristupnenie informacie o celkovej cene poskytnutych plneni za uréené casové
obdobie zamestnancom dotknutému zamestnancovi.

16. Jednotlivé plnenia (dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby) budd drzitelovi
zamestnaneckej karty poskytované vo vybranych zariadeniach zmluvnych partnerov
Poskytovatela zapojenych do Elektronického transakéného systému, ktori su opravneni
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17.

18.

19.

20.

poskytovat' Objednavatelom pozadované plnenia a Objednavatelom pozadovanych
zariadeniach za predpokladu, Ze dané =zariadenia disponuju vhodnym platobnym
terminalom.

Zariadenia zmluvnych partnerov Poskytovatela zapojenych do Elektronického
transakéného systému sa nachadzaju na Uzemi Slovenskej republiky a ich minimalny pocet
je 6.000. V pripade ak plnenim poskytovanym zamestnancovi Objednavatela bude
stravovanie, poskytovanie stravovania zamestnancom Objednavatela bude v sulade s
ustanovenim § 152 zak.¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Poskytovatel nebude pre Objednavatela zabezpecovat' v plnej miere realizaciu socialnej
politiky Objednavatela, Poskytovatel bude zabezpecovat' pre Objednavatela len
prevadzkovanie Elektronického transakéného systému, prostrednictvom ktorého bude
Objednavatel’ sam respektive prostrednictvom tretich osob zabezpecovat' realizaciu svojej
socialnej politiky v oblasti poskytovania plneni (dodanie tovaru respektive poskytnutie
sluzby) zamestnancom. Zabezpecenim prevadzkovania Elektronického transakéného
systému sa rozumie aj zabezpecenie siete ch zariadeni zmluvnych partnerov Poskytovatel'a
zapojenych do Elektronického transakéného systému.

Prevadzkovanim Elektronického transakéného systému bude pre Objednavatela
zabezpecCené sledovanie a limitacia rozsahu plneni poskytovanych zamestnancom.
Zamestnancovi je poskytované plnenie (dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby) dodané
v zariadeni zapojenom do Elektronického transakéného systému prevadzkovatel'om
zariadenia, pricom Uhrada ceny poskytnutého plnenia sa uskutocni prevadzkovatel'ovi
zariadenia prostrednictvom Elektronického transakéného systému.

Objednavatel’ pri zabezpeceni stravovania jeho zamestnancov prostrednictvom
Elektronického transakéného systému nebude vyuZivat' stravovacie poukazky.

III.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel’ je povinny spustit’ prevadzkovanie Elektronického transakéného systému pre
Objednavatela v lehote do 15 pracovnych dni odo dia ucinnosti tejto zmluvy.

Spustenie prevadzkovania Elektronického transakéného systému bude potvrdené
preberajlucim protokolom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

Ak Poskytovatel’ nesplini svoju povinnost’ v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku riadne a vcas, je
Objednavatel’ opravneny pozadovat’ od Poskytovatel'a zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske
0,10% zo sumy odmeny uvedenej v bode 1. ¢lanku IV. tejto zmluvy a to za kazdy aj zacaty
den omeskania.

Poskytovatel' je povinny zabezpecovat' prevadzkovanie Elektronického transakéného
systému pocas doby Ucinnosti tejto zmluvy.

Poskytovatel’ je povinny bez zbytocného odkladu odstranit’ akukol'vek poruchu alebo vadu
Elektronického transakéného systému a to v zavislosti od povahy vady ¢i poruchy,
najneskor vSak do 1 pracovného dia od jej oznamenia Objednavatel'om ak ide o poruchu
¢i vadu znemoznujicu funkcnost’ Elektronického transakéného systému respektive do 2
pracovnych dni od jej oznamenia Objednavatelom v ostatnych pripadoch. Poskytovatel
oznami spOsob oznamovania poruchy alebo vady Elektronického transakéného systému
Objednavatel'ovi bezodkladne po dni ucinnosti tejto zmluvy.

Objednavatel je opravneny pouzivat’ Elektronicky transakény systém pocas Ucinnosti tejto
zmluvy na zaklade licencie od Poskytovatela, ktord bude udelena najneskor pri spusteni
prevadzky Elektronického transakéného systému ako nevyhradna licencia na obdobie
ucinnosti zmluvy o prevadzkovani Elektronického transakéného systému uzavretej medzi
Objednavatelom a Poskytovatel'om na plnenie predmetu zmluvy a pre Uzemie Slovenskej
republiky.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Poskytovatel po spusteni prevadzky Elektronického transakéného systému oznami
Objednavatelovi pristupové (daje (prihlasovacie meno a heslo) pre prihlasenie
Objednavatela do Elektronického transakéného systému.

Poskytovatel' vlozi do Elektronického transakéného systému Udaje o zamestnancoch
Objednavatela poskytnuté Objednavatelom a pre kazdého zamestnanca vytvori v
Elektronickom transakénom systéme zamestnanecky Ucet.

Objednavatel' prostrednictvom Elektronického transakéného systému objedna dodanie
zamestnaneckych kariet pre jednotlivych zamestnancov Objednavatela.

Objednavatel’ je opravneny prostrednictvom Elektronického transakéného systému
nastavovat’ opravnenia k jednotlivym zamestnaneckym Gc¢tom pre vyuZivanie funkcionalit
Elektronického transakéného systému.

Poskytovatel’ sa zavazuje zabezpecit, aby celkovy pocet zariadeni zmluvnych partnerov
Poskytovatela zapojenych do Elektronického transakéného systému pocas plnenia
predmetu tejto zmluvy neklesol pod pocet 6.000. V pripade ak Poskytovatel’ porusi uvedeny
zavazok, uvedené porusenie sa bude povazovat za podstatné porusenie Zmluvy
a Objednavatel’ ma pravo odstupit’ od Zmluvy z uvedeného dévodu.

Poskytovatel je povinny v lehote do 7 dni odo dna dorucenia vyzvy Objednavatel'a pisomne
preukazat’ Objednavatelovi plnenie zavazku Poskytovatela v zmysle bodu 11. tohto
¢lanku. Uvedena povinnost sa povazuje sa splnenu Poskytovatelom v pripade, ak
Poskytovatel preukaze Objednavatel'ovi splnenie uvedeného zavazku sp6sobom uvedenym
vo vyzve Objednavatela. Ak vo vyzve Objednavatela na preukazanie celkového poctu
prevadzkarni zmluvnych partnerov Poskytovatela  zapojenych do Elektronického
transakéného systému Objednavatel’ neuvedie sposob preukazania plnenia predmetného
zavazku Poskytovatela, Poskytovatel' preukaze zapojenie prevadzkarne zmluvného
partnera Poskytovatela do Elektronického transakéného systému predlozenim pisomnej
zmluvy uzavretej medzi Poskytovatel'om a prevadzkovatel'om predmetného zariadenia, na
zaklade ktorej je predmetné zariadenie zapojené do Elektronického transakéného systému
alebo pisomného potvrdenia o uvedenej skutocnosti vystaveného prevadzkovatel'om
predmetného zariadenia.

Ak Poskytovatel riadne a v¢as nesplni zavazok preukazat’' na zaklade vyzvy Objednavatela
plnenie zavazku Poskytovatela v zmysle bodu 12. Tohto c¢lanku, uvedené nesplnenie
zavazku sa bude povazovat’ za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Objednavatel’ ma pravo
odstupit’ od Zmluvy z uvedeného dévodu

Poskytovatel’ doruc¢i Objednavatel'ovi zoznam transakénych zariadeni zmluvnych partnerov
Prevadzkovatela zapojenych do Elektronického transakéného systému ku dnu spustenia
prevadzkovania Elektronického transakéného systému. Prevadzkovatel zverejni zoznam
zariadeni zmluvnych partnerov zapojenych do Elektronického transakéného systému na
internetovej stranke Poskytovatela, ktori oznami Objednavatelovi. Poskytovatel je
povinny zoznam transakénych zariadeni zmluvnych partnerov Poskytovatela zapojenych
do Elektronického transakéného systému pravidelne aktualizovat, ¢im bude zabezpecené,
Ze Poskytovatel’ a jeho zamestnanci budi mat’ vedomost’ o aktualnom zozname zariadeni
zmluvnych partnerov Poskytovatela zapojenych do Elektronického transakéného systému.

1V.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska odmeny Poskytovatela za plnenie predmetu tejto
zmluvy bola zmluvnymi stranami urcena vo vyske 45.500,- EUR bez DPH, ku ktorej bude
Uctovana dan z pridanej hodnoty v zmysle Gcinnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.
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Poskytovatel’ vyuctuje odmenu v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku Objednavatelovi fakttrou
do 15-teho dna odo dna spustenia prevadzky Elektronického transakéného systému.
Faktura bude splatna v lehote 30 dni odo dna jej vystavenia. V pripade ak faktira nebude
obsahovat’ vSetky nalezitosti v zmysle prisluSnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, Poskytovatel’ je povinny fakttru doplnit’ respektive opravit. Lehota splatnosti
zacne plynat’ dorucenim doplnenej/opravenej faktiry.

Objednavatel’ uhradi odmenu Poskytovatel'ovi bezhotovostnym prevodom v prospech
bankového Uctu Poskytovatela, variabilnym symbolom bude Cislo faktury.

Odmena v zmysle bodu 1. tohto clanku zahfia aj nahradu vsetkych nakladov
Poskytovatela spojenych s prevadzkovanim Elektronického transakéného systému.
Odmena v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku zohl'adnuje primerané a preukazatelné naklady
Poskytovatela a primerany zisk Poskytovatel'a. Odmena v zmysle bodu 1. tohto ¢lanku vSak
nezahfma hodnotu plneni poskytnutych zamestnancovi Objednavatela na zaklade
predlozenia ¢i iného pouzitia zamestnaneckej karty v zariadeniach zmluvnych partnerov
Poskytovatela zapojenych do Elektronického transakéného systému.

V pripade, Ze Poskytovatel ku driu uzavretia tejto zmluvy nie je platitelom DPH, avSak po
uzavreti zmluvy sa nim stane, Poskytovatel' nema narok na zvysenie sumy odmeny o sumu
DPH.

V.
Osobitné poziadavky

Objednavatel' vzdy na zaciatku Objednavatel'om uréeného casového obdobia (dalej len
»ZUCtovacie obdobie") uréi v Elektronickom transakénom systéme pre kazdého
zamestnanca limit maximalnej ceny plneni poskytovanych zamestnancom, ktord za
odobraté plnenia poskytnuté zamestnancom je povinny v zmysle zdkonnej Upravy a
pravidiel socialnej politiky Objednavatela za zictovacie obdobie uhradit’ a to osobitne pre
kazdy druh plnenia. V pripade stravovania bude maximalny limit uréeny na zaklade poctu
dni za zGctovacie obdobie, v ktorom zabezpecuje Objednavatel’ stravovanie zamestnanca
a sumy ceny stravovania urc¢eného Objednavatel'om na jeden den. Urcenim maximalneho
limitu plneni poskytovanych zamestnancom v Elektronickom transakénom systéme
zamestnancovi vznikne narok na odobratie plneni v zariadeniach zapojenych do
Elektronického transakéného systému v celkovej cene zodpovedajicej uréenému
maximalnemu limitu a to osobitne pre kazdy druh plnenia.

V pripade potreby Objednavatel’ bude objednavat’ pre zamestnancov nové zamestnanecké
karty prostrednictvom Elektronického transakéného systému az do dosiahnutia celkového
poctu objednanych zamestnaneckych kariet uvedeného v tejto Zmluve. Objednavatel
moZe objednat’ aj viacero kariet pre jedného zamestnanca, pricom moze urcit, ze k
jednotlivym zamestnaneckym kartdam budl nastavené len niektoré z funkcionalit
Elektronického transakéného systému.

Zamestnanec Objednavatel'a moze uplatnit’ narok na poskytnutie plnenia v ktoromkol'vek
zariadeni, ktoré je zapojené do Elektronického transakéného systému, pricom pri
poskytnuti plnenia bude cena poskytnutého plnenia zaznamena do Elektronického
transakéného systému prostrednictvom zamestnaneckej karty zamestnanca. Zamestnanec
je opravneny podla svojho rozhodnutia zvolit' si zariadenie zapojené do Elektronického
transakéného systému, v ktorom si uplatni narok na poskytnutie plnenia, ktoré mu
zabezpeCuje Objednavatel. Zamestnanec si uplatni svoj narok na poskytnutie plnenia v
zariadeni zapojenom do Elektronického transakéného systému predlozenim (alebo inym
pouzitim) zamestnaneckej karty, ktord sucasne slUzi ako nastroj na zaznamenanie
(evidenciu) poskytnutého plnenia a jeho ceny do Elektronického transakéného systému.
Zamestnanec moze pocas uréeného ¢asového obdobia uplatnit’ narok na poskytnutie plneni
az do celkovej sumy urenej Objednavatelom ako maximalny limit v danom casovom
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obdobi, v pripade prekrocenia uvedeného limitu musi zamestnanec uhradit’ cenu plnenia z
vlastnych prostriedkov priamo v zariadeni poskytujicom plnenie zamestnancovi.

Po ukonceni casového obdobia, pre ktoré bol Objednavatelom v Elektronickom
transakénom systéme urceny maximalny limit celkovej ceny plneni, bude Objednavatel'om
urceny novy limit pre nasledujice cCasové obdobie. Zamestnancom neuplatneny narok
poskytnutych plneni v zariadeniach zapojenych do Elektronického transakéného systému
nezanika uplynutim ¢asového obdobia, pre ktoré bol Objednavatelom uréeny prislusny
maximalny limit ceny poskytnutych plneni, predmetny narok zanikd az uplynutim lehoty
urcenej Objednavatelom uzavretej medzi Objednavatelom a Poskytovatelom na plnenie
predmetu zakazky, podla toho ktora skuto¢nost’ nastane skor.

V lehote do 3 pracovnych dni po ukoncéeni ¢asového obdobia nastaveného v Elektronickom
transakénom systéme ako zUcCtovacie obdobie za poskytnuté plnenia, Elektronicky
transakény systém automaticky vygeneruje prehlad celkovych cien za poskytnuté pinenia
osobitne pre kazdé zariadenie zapojené do Elektronického transakéného systému a taktiez
celkovl cenu za vSetky zariadenia spolu a to vyuctovanim hodnoty zamestnancami
uplatnenych narokov na poskytnutie plneni v zariadeniach zapojenych do Elektronického
transakéného systému v predmetnom ¢asovom obdobi.

Poskytovatel’ doru¢i Objednavatel'ovi vyuctovanie hodnoty zamestnancami uplatnenych
narokov na poskytnutie plneni (celkovej ceny za plnenia poskytnuté zamestnancom) v
predmetnom casovom obdobi vo vSetkych zariadeniach zapojenych do Elektronického
transakéného  systému  vygenerované  Elektronickym  transakénym  systémom
prostrednictvom darnového dokladu a Objednavatel’ uhradi celkovd vyuctovani sumu za
vSetky zariadenia na Ucet Elektronického transakéného systému v lehote do 15 dni odo
dna dorucenia uvedeného vyuctovania Objednavatelovi.

Suma uhradend Objednavatel'om na Ucet Elektronického transakéného systému na zaklade
vygenerovaného vyuctovania hodnoty zamestnancami uplatnenych narokov na
poskytnutie plneni (celkovej ceny za plnenia poskytnuté zamestnancom) v predmetnom
Casovom obdobi vo vsetkych transakénych zariadeniach zapojenych do Elektronického
transakéného systému bude Elektronickym transakénym systémom automaticky rozdelena
na sumy urcené pre jednotlivé zariadenia a prislusné Casti Objednavatelom uhradenej
sumy budu pouzité na Uhrady jednotlivym zariadeniam.

Suma uhradena Objednavatelom na zaklade vygenerovaného vyuctovania zamestnancami
uplatnenych narokov na poskytnutie plnenia (celkovej ceny za plnenia poskytnuté
zamestnancom Objednavatela) v predmetnom ¢asovom obdobi vo vSetkych zariadeniach
zapojenych do Elektronického transakéného systému bude v celej vyske pouzita vyhradne
na Uhrady sum urcenych pre jednotlivé zariadenia za poskytnuté plnenia zamestnancom.

Objednavatel’ na zaklade vyuctovania hodnoty zamestnancami uplatnenych narokov na
poskytnutie plneni (celkovej ceny za plnenia poskytnuté zamestnancom) uhradza vzdy len
sumu zodpovedajucu cene skutocne zamestnancom poskytnutych plneni v uréenom
C¢asovom obdobi, ktora nemdze byt vysSia ako celkova suma limitov plneni urdena
Objednavatelom pre dané casové obdobie v Elektronickom transakénom systéme.
Objednavatel' neuhradza Poskytovatel'ovi ziadnu odplatu ani poplatok za uskutocnenie
Uhrady ceny plneni poskytnutych zamestnancom Objednavatela jednotlivym zariadeniam
zapojenym do Elektronického transakéného systému.

Proces vyuctovania hodnoty zamestnancami uplatnenych narokov na poskytnutie plneni
(celkovej ceny za plnenia poskytnuté zamestnancom Objednavatela) sa bude opakovat’
vzdy po skonceni kazdého dalSieho casového obdobia uréeného ako zictovacie obdobie
v Elektronickom transakénom systéme.

VI.
Trvanie zmluvného vzt'ahu
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Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd — 48 mesiacov odo diia jej ucinnosti.
Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou skondi:

a) uplynutim doby uvedenej v bode 1. tohto clanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy.
Kazda zo zmluvnych strdn mo6ze od tejto zmluvy pisomne odstupit’ v pripade uvedenom v
tejto zmluve a tiez v pripade, Ze druha zmluvna strana podstatnym sp6sobom porusi svoje
povinnosti z tejto zmluvy. Za podstatné porusenie povinnosti sa povazuje porusenie tak
ako je upravené v § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.
Zanikom Ucinnosti tejto zmluvy nezanika pravo zmluvnej strany na zmluvna pokutu, pravo
na nahradu skody alebo inej ujmy, pravo domahat’ sa nahradenia véle druhej zmluvnej
strany na sude, pravo na odmenu a iné prava vzniknuté do zaniku Gcinnosti tejto zmluvy,
z ktorych povahy vyplyva, Ze zanikom Gcinnosti tejto zmluvy nezanikaju.

VII.
Ochrana osobnych udajov

Objednavatel’ poveruje Poskytovatela v zmysle § 8 zak. ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov, spracovanim osobnych Gdajov zamestnancov Objednavatel'a (dalej len
~Dotknuté osoby") v rozsahu potrebnom na plnenie predmetu tejto zmluvy. Poverenie na
spracovanie osobnych Udajov Dotknutych osob je Ucinné driom Ucinnosti tejto zmluvy,
pricom Poskytovatel' bude spractvat’ osobné Udaje Dotknutych 0sdb v rozsahu osobnych
Udajov poskytnutych Objednavatelom respektive Dotknutymi osobami.

Poverenie na spracovanie osobnych tdajov Dotknutych os6b sa udel'uje na obdobie pinenia
predmetu tejto zmluvy respektive az do okamihu zaniku vsetkych prav a povinnosti
Objednavatela a Poskytovatela vzniknutych v stvislosti s pinenim predmetu zmluvy, podla
toho ktora z uvedenych skutocnosti nastane neskor.

Poskytovatel je opravneny vykonavat' spracovanie osobnych Udajov Dotknutych os6b aj
prostrednictvom tretej osoby.

Objednavatel’ tymto vyhlasuje a potvrdzuje, Ze osobné Udaje Dotknutych os6b spractiva v
sulade s prisluSnou pravnou Upravou a je opravneny poverit’ Poskytovatela spracovanim
osobnych Udajov Dotknutych os6b v zmysle vysSie uvedeného. O udeleni povereni na
spracovanie osobnych Udajov Dotknutych osob bude Objednavatel informovat’ Dotknuté
osoby v zakonnej lehote.

VIII.
Dorucovanie pisomnosti

V pripade potreby dorucenia pisomnosti druhej zmluvnej strane sa dorucuje osobne alebo
prostrednictvom iného subjektu na adresu uvedenu pri oznaceni druhej zmluvnej strany
v tejto zmluve, pokial’ dotknuta zmluvna strana neoznami pisomne druhej zmluvnej strane
zmenu adresy na doruCovanie. Dorucenie pisomnosti nastava drom jej prevzatia
subjektom, ktory je opravneny preberat’ za zmluvnu stranu doporucené postové zasielky.
Pisomnost’ sa povazuje za dorucenl aj driom uloZenia zasielky z dovodu prekazky
v doruceni na strane adresata u subjektu, ktory je povinny ju dorucit. Pisomnost sa
povazuje za dorucenu aj okamihom odmietnutia jej prevzatia adresatom. V pripade ak sa
zasielka vrati nedorucena odosielatelovi s poznamkou ,adresat neznamy" alebo
poznamkou obdobného vyznamu, pisomnost’ sa povazuje za dorucent driom vratenia
zasielky odosielatel'ovi.

V pripade potreby okamzitého dorucenia pisomnosti je mozné dorucit' pisomnost
prostrednictvom e-mailu, na kontaktné Udaje osob uvedenych v bode 3. clanku IX. tejto
zmluvy, pricom v takomto pripade sa pisomnost’ povazuje za dorucend potvrdenim jej
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dorucenia druhou zmluvnou stranou; uvedenym sposobom vsak nie je mozné dorucovat’
pisomnosti majlce vplyv na Ucinnost’ tejto zmluvy.

IX.
Zaverecné ustanovenia

. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi

po jednom rovnopise.

. Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej uzavretia a Ucinnost’ dihom nasledujicim po dni

jej zverejnenia na stranke www.bratislava.sk. Na platnost’ jej zmien alebo dodatkov je

potrebna pisomna forma.

Osoby urcené zmluvnymi stranami na komunikaciu vo veciach plnenia predmetu tejto

zmluvy su:

za Poskytovatel'a: Jana Horvathova, pozicia/funkcia: Key account manager, tel.: +421 911
020 219, e-mail: jana.horvathova@ggfs.eu

za Objednavatel'a: Maria Prechtlova, pozicia/funkcia: odborny referent, tel.: 02/59356154,
e-mail: maria.prechtlova@bratislava.sk

alebo iné osoby, ktoré nahradili uvedené osoby na predmetnych pracovnych

poziciach/funkciach.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze svoju vol'u v tejto zmluve prejavili slobodne a vazne, urcite

a zrozumitel'ne, ze zmluva nebola uzatvorena za napadne nevyhodnych podmienok, s jej

obsahom suhlasia po precitani bez vyhrad, doplnkov a inych zmien a na znak suhlasu ju

vlastnorucne podpisuju.

Bratislava, 19/1/2018 Bratislava, 22/1/2018
Objednavatel”: Poskytovatel”:

................. AN A VA S
JUDr. Ivo Nesrovnal PhDr. Pavel Komornik, M.B.A.
Primator konatel' GGFS
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