Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku ¢. OSV/019/2017
uzavretd podla § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov
a zdkona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava
Zastupeny: JUDr. Ivo Nesrovnal, primator

ICO: 00603481

DIC: 2020372596

IBAN: SK3775000000000025829413

SWIFT: CEKOSKBX

Banka: Ceskoslovenskéd obchodnd banka, a. s.

(d’alej len ,,hlavné mesto*)

Nazov: Obc¢ianske zdruzenie Odyseus

Pravna forma: obcianske zdruzenie

Sidlo: Haanova 10, 852 23 Bratislava

Zastupeny: Mgr. Iveta Chovancov4, Statutarny zastupca

Zapisany v: Obcianske zdruZenie je registrované na Ministerstve vnitra Slovenskej
republiky dna 18. 12. 2015 pod €. VVS/1-900/90-13648-3.

ICO: 31788734

DIC: 2021422854

IBAN: SK6083300000002801043472

SWIFT: FIOZSKBAXXX

Banka: Fio banka, a. s.

(d’alej len ,,prijemca®)
(,,hlavné mesto* a ,,prijemca‘* d’alej spolocne aj ako ,,zmluvné strany*)

) Clanok 1
Ucel a predmet zmluvy

1. Utelom tejto zmluvy je dprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti finanéného prispevku urceného na financovanie projektu
s nazvom ,,Podpora pracovnych zrucnosti“ (d’alej len ,projekt”). Projekt bol
schvaleny v ramci verejnej vyzvy hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy na
poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu integracnych projektov neverejnych
subjektov pracujicich s 'udmi bez domova v Bratislave pre rok 2017 a tvori
neoddeliteI'nud sucast’ tejto zmluvy ako priloha €. 1.

2. Predmetom tejto zmluvy je zdvidzok hlavného mesta poskytnit’ prijemcovi finanény
prispevok z rozpoctu hlavného mesta na realizdciu aktivit v zmysle schvaleného
projektu a zmluvného rozpoctu spolu s komentdirom uvedenych v prilohe €. 2 tejto
zmluvy v celkovej vyske 10 000 eur (slovom: desattisic eur) na beZné vydavky
prijemcu v suvislosti s projektom a zdvdzok prijemcu pouzit’ poskytnuty financny
prispevok vylucne v silade s podmienkami uvedenymi vo vyzve a stanovenymi v tejto
zmluve.



Hlavné mesto poukdZe finan¢né prostriedky na samostatny bankovy tucet prijemcu
uvedeny v zdhlavi tejto zmluvy, vo vyske uvedenej v odseku 2 tohto ¢lanku, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia tG¢innosti tejto zmluvy. Prijemca pouZije finan¢né
prostriedky vylu¢ne na tucel, na ktory su urcené v tejto zmluve. Samostatny bankovy
ucet je urceny pre prijimanie finannych prostriedkov zo strany hlavného mesta na
realizéciu aktivit v zmysle schvaleného projektu a zmluvného rozpoctu.

Prijemca prijima finan¢ny prispevok podl’a odseku 2 tohto ¢lanku bez vyhrad v plnom
rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Prijemca sa zavizuje pouZzit poskytnuty finan¢ny prispevok v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto zmluve av jej prilohdch ariadne a vc€as realizovat schvileny
projekt, na financovanie ktorého bol finan¢ny prispevok poskytnuty.

) Clanok 2
Ucel a podmienky pouzitia finanéného prispevku

Finanény prispevok je dcelovo viazany. Prijemca sa zavédzuje pouzit' poskytnuty
finan¢ny prispevok len na ucel uvedeny v ¢lanku 1 odsek 1 tejto zmluvy v rozsahu
a za podmienok uvedenych v zmluvnom rozpocte, ktory je neoddelitelnou prilohou
¢. 2 tejto zmluvy.

Prijemca sa zavizuje, zZe aktivity projektu budd ukoncené najneskor do 31.12.2017.
Prijemca je oprdvneny pouzit' finan¢ny prispevok najneskor do 31.12.2017.

Prijemca je oprdvneny pouzit' finan¢ny prispevok na thradu ndkladov vzniknutych
pred dnom ucCinnosti tejto zmluvy. Za opravnené budd povazované aj ndklady
vynaloZzené po dni schvdlenia financovania projektu hlavnym mestom, t. j. od 28.
marca 2017.

Prijemca sa zavizuje:

a) projektové aktivity realizovat’ na svoju vlastni zodpovednost’ a finan¢ny prispevok
pouzit’ efektivne a hospodarne,

b) viest poskytnuté finan¢né prostriedky na samostatnom bankovom ucte a viest
prislusné tctovnictvo v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

c) kazdy uctovny doklad preukazujici cCerpanie beznych vydavkov musi byt
oznaceny pozndmkou ,,vydavok Cerpany z prispevku hlavného mesta™ a opatreny
peciatkou organizicie, inak nebude akceptovany,

d) pouzit  poskytnuty finanény  prispevok vsulade s  ustanoveniami
zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov, ako aj zdkona €. 343/2015
Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich predpisov.

e) uvadzat na vSetkych tlacenych a elektronickych materidloch a v medidlnych
vystupoch uskutoCnenych v suvislosti s projektom, vratane tych, ktoré su
poskytnuté na konferencidch a semindroch, informdciu, Ze projekt je, resp. bol
financovany z prostriedkov hlavného mesta.

Vynosy z financného prispevku, nevycCerpany finan¢ny prispevok alebo jeho cCast
a neoprdavnene pouzity financny prispevok alebo jeho cast’ sa prijemca zavizuje
poukdzat’ bezhotovostnym prevodom, pod rovnakym variabilnym symbolom a na tcet
hlavného mesta, z ktorého mu boli finan¢né prostriedky poskytnuté nasledovne:



a) vynosy z poskytnutych finanénych prostriedkov (rozdiel medzi wrokom,
vzniknutym zo sumy financ¢ného prispevku, po odpocitani poplatkov za vedenie
uctu) najneskor v lehote do 15.01.2018,

b) nevycCerpany finan¢ny prispevok alebo jeho ¢ast’ najneskor v lehote do 15.01.2018,

c) neoprdvnene pouzity financny prispevok alebo jeho cast’ najneskor v lehote
do 15-tich kalendarnych dni odo dila dorucenia vyzvy na vritenie neopravnene
pouzitych finan¢nych prostriedkov od hlavného mesta.

Pred poukdzanim vynosov z poskytnutého financného prispevku, nevycerpaného
financného prispevku alebo jeho casti, alebo neoprdvnene pouZzitého financ¢ného
prispevku alebo jeho Casti na tcet hlavného mesta je prijemca povinny zaslat’ avizo
s uvedenim ¢isla tejto zmluvy a vysky vratenych financnych prostriedkov pisomnou
formou na adresu hlavného mesta uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, a to najneskor tri
dni pred poukdzanim finan¢nych prostriedkov na ticet hlavného mesta.

Clanok 3
Kontrola pouzitia poskytnutého finanéného prispevku

Hlavné mesto je opravnené kontrolovat’ icelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ pouzitia
poskytnutého finan¢ného prispevku kedykol'vek pocas doby trvania zmluvy. Prijemca
je povinny na vyzvu hlavného mesta predlozit’ doklady a tidaje preukazujice ucelnost,
hospodédrnost’ a efektivnost’ pouZzitia poskytnutého financného prispevku v lehote
stanovenej vo vyzve a poskytnit’ si¢innost’ hlavnému mestu pri vykone kontroly.

Za tymto ucelom sa prijemca zavizuje:

a) umoznit’ poverenym zamestnancom poskytovatela vykonat’ kontrolu, nahliadnut’
do svojich uctovnych dokladov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov,

b) vytvorit poverenym zamestnancom vykondvajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly, poskytnit im potrebni
sucinnost’ a vSetky vyZziadané informdcie tykajice sa oprdvnenosti vynaloZenych
vydavkov.

Prijemca sa zavizuje predlozit’ hlavnému mestu konecné vyuctovanie poskytnutych
a vyCerpanych finan¢nych prostriedkov k 31.12.2017, ato v termine najneskor do
15.01.2018. Sucastou vyuctovania musi byt vykaz realizovanych prac, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Vytctovanie predloZi prijemca v 1 (jednom) origindlnom vyhotoveni vratane priloh.

V kone¢nom vyuctovani je prijemca povinny uviest’:

a) Ccislo zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku,

b) vysku poskytnutého finan¢ného prispevku,

c) ucel, na ktory bol financny prispevok prijemcovi poskytnuty spolu s listinnymi
dokazmi preukazujicimi tcel pouzitia finanéného prispevku (v prilohach),

d) vysku pouzitych finanénych prostriedkov z finan¢ného prispevku,

e) vysku vrateného nepouzitého finan¢ného prispevku

f) vysku vynosov z poskytnutého finan¢ného prispevku,

g) vysSku odvedenych vynosov z poskytnutého finan¢ného prispevku,

h) celkovi vysku vratenych finan¢nych prostriedkov z poskytnutého finan¢ného
prispevku,

i) vecné vyhodnotenie aktivit a ¢innosti projektu,



J) detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategdrie a polozky rozpoctovej
skladby uvedenych v prilohe ¢.1 s komentdrom k dolezitym informdacidm, ktoré
nevyplyvaji z vydctovania. Sumy uvedené v prilohe ¢.1 musia byt jasne
Specifikované a musi byt jednoznaény vypocet. Ku kategérii 610 (mzdy, platy,
sluzobné prijmy a OOV) je prijemca finan¢ného prispevku povinny doloZit
mzdové listy za jednotlivych zamestnancov, ktorych mzdy boli hradené
z prispevku poskytovatela, pri uplatneni si len alikvotnej Casti uviest’ skutocne
Cerpani vysSku hradenu z prispevku poskytovatel'a. Ku kategérii 620 (poistné
a prispevok do poistovni) je prijemca finan¢ného prispevku povinny doloZit
fotokdpiu vykazu poistného (len prva strana). Ku kategoérii 630 (tovary a sluzby) je
prijemca finan¢ného prispevku povinny doloZit' fotokdpiu pokladni¢nej knihy a
knihy doslych faktir s vyznacenim poloziek, ktoré boli hradené z prispevku
poskytovatela, pri uplatneni si len alikvotnej Casti z dokladu uviest skutocne
¢erpanu vySku hradenu z prispevku poskytovatel’a,

k) kazdy uctovny doklad preukazujici cCerpanie beZznych vydavkov musi byt
oznaceny pozndmkou ,,vydavok Cerpany z prispevku hlavného mesta® a opatreny
peciatkou organizécie, inak nebude akceptovany,

1) prilohy v podobe fotoképii dokladov preukazujicich pouzitie financnych
prostriedkov (faktdry, pokladni¢né doklady, prijmové a vydavkové doklady,
vypisy z Gctu o bezhotovostnych platbach a pod.),

m) pripadni d’alSiu podpornd dokumenticiu o realizdcii aktivit a ¢innosti projektu,
(napr. doklady o postupe v stilade so zdkonom o verejnom obstardvani a pod.),

n) Statutdirnym zdstupcom podpisané a peciatkou organizédcie opatrené vyhlédsenie,
Ze finanCny prispevok bol cerpany v sulade spodmienkami tejto zmluvy
a so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, Ze bol vycerpany v poskytnutej
vyske alebo vyhldsenie o vrateni nevycerpanej Casti financného prispevku na tucet
hlavného mesta.

V pripade, ak kone¢né vyuctovanie méd nedostatky, resp. iné nezrovnalosti,
je prijemca povinny tieto odstranit’ v lehote stanovenej hlavnym mestom.

Clanok 4
Dovody vratenia finan¢ného prispevku

Prijemca je povinny vrétit’ poskytnuty financny prispevok, ak,

a) nedodrzal povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy,

b) bolo zistené nehospodarne nakladanie s poskytnutym finanénym prispevkom,
c) neumoZznil vykonat’ kontrolu v silade s platnymi pradvnymi predpismi,

d) v pripade pred¢asného ukoncenia zmluvy v zmysle ¢lanku 5 odsek 3.

. Prijemca je povinny vrétit’ finanény prispevok, podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy na

ucet hlavného mesta SK28 7500 0000 0000 2582 8023 do konca kalenddrneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom nastala niektord zo skuto¢nosti uvedena
v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

Clanok 5
Doba trvania zmluvy a ukon¢enie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, vtrvani odo dna nadobudnutia ucinnosti
do 31.12.2017.



2.

a)
b)

c)

d)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva zanika:

a) uplynutim doby, na ktord bola dojednana,

b) na zdklade pisomnej dohody obidvoch zmluvnych stran,

c) jednostrannym odstipenim v silade stouto zmluvou a/alebo s prisluSnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika.

Hlavné mesto a prijemca si oprdvneni odstipit od zmluvy v pripade, ak druhd
zmluvna strana porusi dohodnuté zmluvné povinnosti a v lehote urcenej v pisomnej
vyzve nezjedna napravu. Uginky odstipenia nastand diiom, ked” prejav vole jednej
zmluvnej strany o odstipeni bude doru¢eny druhej zmluvnej strane na adresu jej sidla
uvedenud v zdhlavi zmluvy. Za doruc¢ené sa pritom povazuje aj ozndmenie, ktoré bolo
odosielajicej zmluvnej strane vratené z dovodu, Ze si ho adresit v odbernej lehote
nevyzdvihol, ato aj v pripade, ak sa otom adresit nedozvedel, pricom za den
dorucenia sa povazuje deil vratenia nedorucenej zdsielky odosielajicej zmluvnej
strane.

Odstipenim od zmluvy nezanikaju naroky hlavného mesta vyplyvajice z poruSenia
finan¢nej discipliny v sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov.

Hlavné mesto mdze odstipit od zmluvy v pripade, Ze prijimatel kond v rozpore
s touto zmluvou, najma ak:

nedodrZzi ucel a podmienky poskytnutia finan¢ného prispevku,

nedodrzi podmienky vyplyvajice zo zmluvy alebo zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov alebo nevedie uctovnictvo v stlade s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a ¢lankom 2 ods. 2 tejto zmluvy,

nepredloZi konec¢né vyuctovanie finan¢ného prispevku do 31.01.2018 podla tejto
zmluvy alebo nereaguje na vyzvu hlavného mesta o predloZzenie vyuctovania
finanéného prispevku, alebo ak hlavné mesto zisti nedostatky, resp. nezrovnalosti
v predlozenom  vyudcétovani  financného  prispevku, atieto  nedostatky,
resp. nezrovnalosti prijimatel’ neodstrdni v lehote stanovenej hlavnym mestom,
neodvedie financné prostriedky vyplyvajice zo zuctovania na ucet hlavného mesta
podla ¢lanku 2 ods. 5 tejto zmluvy.

neumozni hlavnému mestu vykonat’ kontrolu pouzitia financného prispevku podla
Clanku 3 tejto zmluvy.

V pripade odstipenia od zmluvy hlavnym mestom podla ods. 3 a5 tohto ¢lanku,
prijemcovi vznikne povinnost’ vratit’ hlavnému mestu poskytnuty finan¢ny prispevok
v plnom rozsahu a v lehote stanovenej hlavnym mestom.

Clanok 6
Zaveredné ustanovenia

Prava apovinnosti touto zmluvou zvIaSt neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Zmluvu je moZné menit’ a dopiiat’ iba pisomnymi dodatkami po dohode obidvoch
zmluvnych stran.

Zmluva sa vyhotovuje v Styroch (4) vyhotoveniach s platnost'ou origindlu, z toho tri
(3) vyhotovenia dostane hlavné mesto a jedno (1) vyhotovenie prijimatel’.



4. Zmluva nadobida platnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle hlavného
mesta v zmysle § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov a § S5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii).

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzavreli slobodne a vdZzne, nie vV tiesni
a za napadne nevyhodnych podmienok, precitali ju, porozumeli jej a nemaju proti jej
forme a obsahu Ziadne vyhrady, o potvrdzuji vlastnoru¢nymi podpismi.

6. Neoddelite'nou sticast'ou tejto zmluvy su prilohy:
Priloha ¢. 1 — Projekt
Priloha €. 2 — Zmluvny rozpocet
Priloha €. 3 — Pracovny vykaz

V Bratislave dna 09. 06. 2017 V Bratislave dna 09.06.2017
Za Hlavné mesto SR Bratislavu: Za prijemcu:
V. T V. T
JUDr. Ivo Nesrovnal Mgr. Iveta Chovancova
primator Statutdrny zastupca



Priloha ¢. 1

Nazov projektu: ,,Podpora pracovnych zrucnosti

Subjekt: Obcianske zdruZenie Odyseus

Predmet Cinnosti:

Terénna socidlna praca s 'ud'mi bez domova, prioritne zamerand na ochranu verejného zdravia
a zdravia l'udi, ktori injek¢ne uzivaji drogy, pracujui v poulicnom sexbiznise a mladych l'udi, ktor{
Ziju sexudlnym zivotom a experimentuju s drogami.

Popis projektu:

1. Upratovanie na sidlisku Pentagon - Stavbarska ulica

OZ Odyseus usporiada upratovanie zndmeho sidliska Pentagon, kde poskytuje aj svoje odborné
aktivity. Do tychto upratovani sa zapdjaju l'udia, ktori si bez domova a zdroven aktivne uZzivaji
drogy.

Specifikicia integraéného procesu:

e Vstup do procesu je umozneny vSetkym, ktori prejavia zaujem. Je anonymny
a nizkoprahovy.

e Vramci upratovania md na starosti dvojica pracovnikov/€ok OZ Odyseus skupinku 4-5
ludi.

e Pocas upratovania je s kazdym ¢lovekom jasne definovany ciel’ (napriklad ,,Budeme spolu
upratovat’ 30 miniit a potom dostanete odmenu, alebo kym nepoupratujeme toto schodisko,
nikto nedostane odmenu.*)

® Pocas procesu pracovnici/Cky OZ sleduju motiviciu zapojenych — spravnymi technikami
povzbudzuju, pripadne skimaji dovody predcasného ukoncenia spolupréce.

e Pocas procesu pracovnici/Cky OZ ponikaji zapojenym moznost’ d’alSich krokov integracie
(napriklad, formou pravidelného zapdjania sa, pomoc pri hl'adani brigddy/prace, spisani
Zivotopisu a pod.). Zistuju, kde pracovali v minulosti, spozndvaji individudlne prekazky,
s ktorymi sa klient/ka stretdva pri hl'adani prace a snaZia sa ich motivovat’ k akémukol'vek
pokroku a pozitivnej zmene.

e Po ukonfeni upratovania okrem odmeny pracovnici/cky OZ zabezpefia povzbudenie
zapojenych s cielom podpory do d’al§ich krokov. V rozhovore poukdZzu na to, Ze aj ked
mozno nepracovali uz dlhsiu dobu, pocas zapojenia ukdzali, Ze pracovat’ dokazu, zvladnu
prekonavat’ prekdzky (tinavu, zI€ pocasie, Casto hlad, abstinen¢né priznaky a pod.).

e Kazdé zapojenie klienta/klientky je povaZované za integracny krok a posun.

¢ Je ziaducim pokracovanim integracného procesu, ked’ sa zapojeny klient/klientka zapdja do
brigddy opakovane a absolvuje s pracovnikom/Ckou OZ dalSie kroky (budovanie
pracovnych ndvykov, analyza moZnosti zamestnania sa, zredlilovanie procesu integracie
vzhladom na aktudlny zdravotny stav, zabezpecenie zdkladnych Zivotnych potrieb,
vybavenie potrebnych dokladov, distribucia do inych poméhajucich organizécii, aktivna
pomoc pri hl'adani préce).

e Upratovacie brigddy umoznia klientovi/ke podstipit’ prvy krok integracného pracovného
procesu, vyskdsat’ a zaZzit’ si pracovnu aktivitu, bez toho, aby sme na nich v ivode kladli
vysoké a vacsinou nedosiahnutel'né naroky a poziadavky ,,klasického* zamestnania.

Predpokladany pocet 0sob zapojenych do integratného procesu: 20




2. Zapajanie Pudi z komunity na izemi Bratislavy formou komunitného dobrovolnictva
Prostrednictvom dobrovol'nickej zmluvy zapaja OZ Odyseus I'udi z komunity, ktori pracuji ako
komunitni dobrovol’nici/komunitné dobrovolnicky (d’alej len ,,KD‘). Vyskoleni Tl'udia
z komunity ponukaju vymenu striekaciek a poradenstvo vo svojich komunitéch.

Specifikacia integra¢ného procesu:

e Vyber KD je podmieneny splnenim viacerych podmienok (schopnost mat dobré
areSpektujice vztahy v komunite, vek 18 rokov, ochota ucit’ sa a pravidelne stretdvat’).
Tento ¢lovek musi absolvovat’ dvodny pohovor o podmienkach dobrovolnickej prace
a oCakdvaniach zo strany OZ Odyseus.

¢ Prvy kontakt so zdujemcom/zdujemkynou je pocas vykonu terénnej socidlnej price, tu
Clovek  dostane zdkladné informdcie. Nasleduje dohodnutie schddzky  so
zaujemcom/zaujemkynou v kanceldrii OZ Odyseus, prip. na inom dohodnutom mieste.
Splnenie 2. kroku uZ moze spdsobovat’ problémy atu prichddza k prirodzenej selekcii.
V kancelarii  je so zdujemcom/kynou urobeny rozhovor ojeho moZnostiach
a schopnostiach, ktoré vie do tejto prace vlozit. Ku kazdému zdujemcovi/zaujemkyni sa
pristupuje s dérazom na individualitu a je priam nutné, aby uZ na zaciatku boli zo strany
zédujemcu/kyne pomenované hranice a limity, ktoré by mohli nejakym spdsobom nardsat’
hlavny ciel' prace, ktorym je aktivna ucCast na pozitivnych zmenich v komunite,
sprostredkovanie pomoci a budovanie pracovnych navykov.

e Po tvodnom rozhovore tim OZ Odyseus rozhodne o priati resp. neprijati zaujemcu/kyne.

e V pripade prijatia nasleduje d’alSie stretnutie, kde sa prechddza ku konkrétnym otazkam
a k nastaveniu pravidiel a podmienok spolupréace. V ramci individudlneho pristupu a potrieb
tychto l'udi je potrebné, aby KD vedel garantovat: dohodnutd frekvenciu stretdvania ,
dostupnost’ jeho sluzieb pre cielovi komunitu na dopredu dohodnutych miestach a aby si
vybral tematické oblasti, ktoré bude musiet’ absolvovat’ formou vzdeldvania. Povinnost'ou
kazdého pracovnika/pracovnicky OZ Odyseus je robit’ pravidelni evalvaciu prace KD,
a to v nasledujucich oblastiach:

e frekvencia stretdvania

e frekvencia vzdeldvania, ¢i KD prindsa nové témy na vzdeldvanie, ¢i ho zaujimajd
nové témy

e spitnd vizby cielovej skupiny

¢ pokroky vdopredu stanovenom plane, ¢i ma snahu pracovat na svojom
socidlnom zabezpeCeni, budovani vztahov, liecbe krvou a pohlavne prenosnych
ochoreniach a iné, ktoré si sdm/sama urcil/a na zaciatku spolupréce

e aké iné zmeny sa deju v jeho/jej Zivote

Cielom integracného procesu je zmysluplné zapajanie komunity, ktoré je vnimané ako
medzistupen a predstavuje bezpecny proces a priestor, kde mdéze KD nadobtidat’ pracovné navyky,
zrucnosti, skisenosti a odborné vedomosti. Ide o individudlny a postupny proces, ktory respektuje
Specifické postavenie a zivotnd situdciu KD, prindSa pre tohto ¢loveka nové vyzvy, ktorych
neplnenie sa nepovazuje za zlyhanie, ale za proces adaptacie na pracovné ulohy. V zdvislosti od
fazy integratného procesu méze byt KD pontknuté platend spolupriaca v OZ, pripadne spolupraca
na aktivnom hl'adani prace a podpora v integracnom procese.

Predpokladany pocet 0so6b zapojenych do integracného procesu v roku 2017:




3. Zapojit’ ¢loveka z komunity prostrednictvom pracovnej zmluvy

Clovek z komunity sa stane plnohodnotnym ¢&lenom/élenkou timu, ktorému bude poskytnuty
riadny pracovny koucing v ramci integratného procesu a vo faze adapticie (ktorej trvanie je
individudlne, no mdze trvat’ aj dva az tri roky).

Specifikacia integraéného procesu:
e Pracovnik/Cka z komunity sa pravidelne podiel’a na pracovnych tlohéch a poradach timu.
¢ Pracovnik/Cka z komunity si stanovuje plan individudlneho rozvoja, ktory ma viacero
tirovni (stabilizdcia napifania zdkladnych Zivotnych istot — byvanie, strava, hygiena, rozvoj
pracovnych zru¢nosti a vedomosti).
® Pracovnik/c¢ka z komunity sa pravidelne vzdeldva vo vybranych oblastiach.

¢ Pracovnik/Cka z komunity sa pravidelne zucastiiuje evalvacnych stretnuti, ktoré sa tykaji
nasledovnych oblasti:
¢ plnenie vopred dohodnutého pracovného €asu a pracovnych tloh
e frekvencia vzdeldvania, troven ziskanych vedomosti a zru¢nosti
® gspitnd vizba
® pokroky v dopredu stanovenom plédne, v svojej socidlnej situdcii
e aké iné zmeny sa deju v jeho/jej Zivote
e (Cielom integraéného procesu je plnohodnotné zaclenenie do odborného timu
pracovnika/¢ky z komunity.
Cielom integra¢ného procesu je zmysluplné zapajanie komunity, v ramci ktorého prichadza
k vyuzitiu jedineCnej skusenosti a postavenia ¢loveka z komunity (na baze peer principu) a zaroven
k postupnému vytvoreniu (prip. znovuobjaveniu) roéznorodych pracovnych skisenosti
a zrucnosti. Pracovnik/¢ka z komunity nielenZe ziska odborné vedomosti, ale aj cenné pracovné
navyky (dochvilnost’, dodrziavanie dohodnutych planov, vytvaranie pracovnych hranic, ¢asovi
organizaciu dia a iné) a socidlne zrucnosti (asertivna komunikdcia, empatia, aktivne pocivanie,
nendsilné rieSenie konfliktov, liderské zru€nosti a iné). V tomto procese sa kladie vac¢si doraz na
zodpovednost’ v dodrziavani pracovnych udloh.
Predpokladany pocet 0sob zapojenych do integraéného procesu: 1

Specifika integraéného procesu cielovej komunity:

e Uzivanie drog, zavislost’ na drogach
Na rozdiel od inych, OZ Odyseus realizuje integra¢ny proces s klientom/klientkou aj bez
poziadavky abstinencie od drog, ktord nie je vidy mozné dosiahnut’. Znamena to teda, Ze
kazdy clovek z komunity, ktory je zapojeny v integratnom procese je vo vysSej miere limitovany
zévislost'ou a s tym pridruzujicimi problémami, napr. abstine¢né priznaky, iné tazkosti, ktoré maja
stvis s uzivanim drog aktoré moZu obmedzit' klientom/klientkdim ich aktivne zapdjanie do
pracovnych cinnosti. Ide naozaj o Specificki skupinu l'udi bez domova, ktord okrem beznych
problémov (iné psychiatrické ochorenia, zdravotné problémy, bezdomovectvo, iné socidlne
problémy) Celi aj Specifickym rizikdm a obmedzeniam v dosledku uZivania drog.
Specifika integra¢ného postupu s touto cielovou komunitou sa roznia a zdleZia aj na individualnom
plane samotného klienta/klientky. Aj v pripade tejto komunity sa musi pocitat’ s odchylkami
v integratnom procese a v individudlnych ciel’'och, ktoré ma.

Miesto/Lokalita: Obdobie:
Pentagon - Stavbarska ulica april az december 2017
Slovnaftskd, Pandnska cesta, Trnavské myto

Celkové naklady na projekt: Vyska finanéného prispevku:
13 298,32 eur

10 000,00 eur




Priloha ¢. 2

ZMLUVNY ROZPOCET

ZIADATEL: Ob¢ianske zdruZenie Odyseus
NAZOV PROJEKTU: Podpora pracovnych zruénosti

ROK: 2017
ROZPOCET BEZNYCH VYDAVKOV
P P Merna Jednotkova cena | Pocet

Nazov vydavku St v eur BERaEeE Celkom v eur
A. Pozadovany finan¢ny prispevok z rozpoc¢tu hlavného mesta SR Bratislavy 10 000,00
1. Mzdové vydavky
Prica a realiz4cia projektovych aktivit v teréne, priprava informdcif pre klientov a klientky, administrativna prica a cena 455,49 7 3 188,43
evalvicia (Odmena zamestnanca z mimopracovného pomeru) prace/mesiac

Komentar k rozpoctu

Praca v teréne je vykondvand vyskolenym timom, ktory poskytuje poradenstvo, vybavuje administrativu sivisiacu s projektom a uzko spolupracuje s dobrovolnikmi. Z tejto polozky
bude hradeny aj pracovnik z komunity v priemere 30 hod. mesacne. Tento vypocet predstavuje cenu prace za mesiac (hrubi mzdu + povinné odvody zamestnavatel’a poistného na
zdravotné a socidlne poistenie).

2. Vydavky na tovary a sluzby suvisiace s realizaciou projektu

Administrativne a poradenské sluzby hod. 6,00 360 2 160,00
(stivisiace s garanciou projektu)

Komentar k rozpodtu
Garantka projektu zabezpecuje administrativne zacatie a chod projektu v kompetencii riaditel’ky (podpis zmluvy, uhrada projektovych vydavkov a iné), kontrolu projektovych aktivit,
kontrolu sprav pre projekt, komunikdciu s médiami a spolupracujicimi subjektmi, vykondva pracu v teréne. Odhadovana Casova doticia je 40 hod. x 9 mes.

Administrativne a poradenské sluzby hod. 4,50 360 1 620,00
(stvisiace s koordindciou projektu)

Komentar k rozpodtu

Koordindtorka projektu je priamo zodpovedna za realiziciu projektovych aktivit, pracu v teréne, vykondva pracu v teréne, vypractva podklady pre garanta, pripravuje edukacné
podklady do terénu, zabezpecuje a dohliada na tim terénnych socidlnych pracovnikov/¢ok, podiel’a sa na medzisektorovej spolupraci a komunikacii. Odhadovand casova dotécia pre
projekt 40 hod x 9 mes.

10



Materidlové vybavenie - injekéné striekacky pre rozvoj komunitného dobrovolnictva a pre klientov a klientky

ks

0,084

19 000

1 596,00

Komentar k rozpoctu

Injekéné striekacky budi distribuované komunitnym dobrovol'nikom/ckam, aby ich mohli distribuovat’ tam, kde OZ Odyseus nema pristup a klientom/klientkdm v teréne, ¢im

chranime verejné zdravie ako aj zdravie komunity.

Odmeny pre komunitnych dobrovolnikov, ktori distribuuji zdravotnicky materidl a informacie a odmeny pre
kleintov/ky zapojenych do upratovania

ks

2,00

132

264,00

Komentar k rozpoctu

Kompenzécia za pracu komunitnym dobrovol'nikom/¢kam a odmena za upratovanie Stavbarskej ulice pre klientov/ky. Pocitané nasledovne: 2 poukdzky / 1 mesiac/ 1 KD = 18
poukdZzok / 9 mesiacov/ 1 KD x 4 KD = 72 poukézok (pre 4 komunitnych dobrovol'nikov/¢ky) + 10 klientov/tiek/1 upratovanie x 3 upratovania= 60 poukazok pre klientov/ky za

upratovanie. Spolu 72+60=132

Materidlové vybavenie stvisiace s upratovanim — hrable

ks

13,00

‘ 3

‘ 39,00

Komentar k rozpodtu
Materidl bude vyuZity pocas upratovania Stavbdrskej ulice.

Materidlové vybavenie stvisiace s upratovanim
— vrecia na odpad 280 1

ks

4,20

33,60

Komentar k rozpoctu
Materidl bude vyuzity poCas upratovania Stavbarskej ulice.

Materidlové vybavenie stvisiace s upratovanim
— rukavice

ks

1,67

6,68

Komentar k rozpoctu
Materidl bude vyuzity poCas upratovania Stavbarskej ulice.

Hygienické potreby (papierové utierky)

bal.

12,85

51,40

Komentar k rozpodtu
Materidl bude vyuZity pocas upratovania Stavbdrskej ulice.

Pitny reZim

osoba/den

1,00

30

30,00

Komentar k rozpodtu
Materidl bude vyuZity pocas upratovania Stavbdrskej ulice.

Pohar 0,21 priehl'adny PP

bal.

1,86

‘ 10,00

‘ 18,6

Komentar k rozpodtu
V teréne poskytujeme klientom/kdm aj obCerstvenie ako kdvu a ¢aj.
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Zneskodnovanie odpadu mesiac 0,00 60 0,00

Komentar k rozpodtu
Néklady na bezpe¢ni likvidaciu infekéného materidlu.

3. Administrativne vydavky

Kancelarske potreby (1 ks toner, kanceldrsky papier) projekt 27,79 1 27,79

Komentar k rozpodtu
Pocas projektu sa budu tlacit’ informacné letdky o upratovani ako pozvanka pre klientov/ky.

Komunika¢né vydavky (mobilny telefon a internet sliZiaci na poradenstvo pre klientov/ky) mesiac 20,00 0 0,00

Komentar k rozpoctu

Komunika¢né vydavky zahfiajui 1) platby za mobilny telefén, ktory vyuzivame v rdmci socidlneho poradenstva komunikujeme telefonicky s klientmi/kami. 2) platby za internet a
pevnt linku, ked’Ze pre klientov a klientky vyhl'addvame informécie na internete, komunikujeme prostrednictvom e-mailu s pomdhajticimi institiciami. V rdmci projektu Ziadame o
¢iastoc¢né preplatenie komunika¢nych vydavkov vo vyske 20eur/mesiac.

Energie | mesiac | 201,00 ‘ 0 ‘ 0,00

Komentar k rozpoctu
Projekt by nemohol fungovat’ bez zabezpecenia kanceldrie, a preto Ziadame Cast’ ndkladov za energie (vo vyske preplatenia vydavkov na energie za 1 mesiac).

N4jomné za prendjom kancelarie | mesiac | 23,79 ‘ 0 ‘ 0,00

Komentar k rozpodtu
Projekt by nemohol fungovat’ bez zabezpecenia kanceldrie a preto Ziadame Cast’ nakladov za energie (vo vyske preplatenia vydavkov ndjomné za prendjom kanceldrie za 1 mesiac).

Administrativne sluzby (sdvisiace s persondlnym a finanénym riadenim projektu) | hod. | 4,50 ‘ 181 ‘ 814,50

Komentar k rozpodtu
Administrativne sluZby stvisiace s finanénym a persondlnym riadenim projektu v sebe zahffiaji: planovanie ¢erpania finan¢nych prostriedkov, zabezpecenie vyuctovania projektu,
kopirovanie a archiviciu dokumentov, komunikiciu s externou tctovni¢kou a personalistiku.

Uttovnicke sluzby |mesiac | 150,00 ‘ 1 ‘ 150,00

Komentar k rozpodtu
Uctovné sluzby stivisiace s i¢tovnym spracovanim projektovych vydavkov — Ziadame pausdlnu Ciastku pre projekt - Ciastku vo vySke 1 mesiaca.

Spolu bezné vydavky 10 000,00
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B. Vlastné zdroje

0,00

C. Financ¢né prostriedky z inych zdrojov 3 298,32
Zneskodnovanie odpadu mesiac 7,00 60 420,00
Komunika¢né vydavky — mobilny telefén mesiac 30,00 5 150,00
Komunika¢né vydavky — internet a pevnd linka mesiac 30,00 6 180,00
Energie mesiac 201,00 8 1 608,00
N4jomné za prendjom kancelarie mesiac 23,79 8 190,32
Uttovnicke sluzby mesiac 150,00 5 750,00
Vydavky spolu (Hlavné mesto SR Bratislava, vlastné zdroje, prostriedky z inych finanénych zdrojov) 13 298,32 €

Miesto a datum:

* V stipci mernd jednotka sa uvadza napr. kus, jednotka &asu (mesiac) a pod. Ceny sa uvadzaji vritane DPH.

Statutdrny zastupca:

Podpis a peciatka:
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Priloha ¢. 3

Pracovny vykaz (vzor)

K projektu: Podpora pracovnych zru¢nosti
Organizéacia: OZ Odyseus
Meno a priezvisko pracovnika:
Pozicia v projekte:
Mesiac: Rok: 2017
Miesto a opis
Détum | Od-Do Odpracované vykonanej prdce Aktivita
hodiny (detailny opis
¢innosti)
Pocet odpracovanych dni spolu:
Pocet hodin spolu:
Vykézané mnoZstvo prace koreSpondujtice s vykdzanymi mzdovymi ndkladmi.
Détum:
Podpis pracovnika:
Datum: Datum:
Podpis koordinétora: Podpis zastupcu organizécie:
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