Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby
a o povereni na spracuvanie osobnych udajov

uzavreta podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 30a ods. 4 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf{
neskorsich predpisov a § 8 ods. 1 zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’:

Obchodné meno: ProCare, a.s.

Sidlo: Einsteinova 23 - 25, 851 01 Bratislava

ICO: 35890 568

IC DPH: SK7020000878

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym sidom Bratislava I, oddiel Sa,
vlozka ¢. 3363 /B

Konajtica prostrednictvom: Ing. Andrej Dobrota, clen predstavenstva
Ing. Viktor Foldes, predseda predstavenstva

Cislo uétu v tvare IBAN: IBAN SK69 1100 0000 0026 2110 6878

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

Tel.: 0911 106 501

e-mail: poliakova.petra@procare.sk

(dalej len ako ,poskytovatel)

a

Objednavatel:

Nazov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Sidlo: Primacialne ndm. 1, 814 99 Bratislava

1CO: 00603481

IC DPH: SK2020372596

Konajuci prostrednictvom: Mgr. Martin Maruska, riaditel’ magistratu

Cislo uétu: 25829413/7500

Bankové spojenie: CSOB, a.s.

IBAN: SK3775000000000025829413

Tel: 0902 985 836

e-mail: menus@bratislava.sk

(dalej len ako ,,objednavatel™)

s nasledovnym obsahom:
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Preambula

Objednavatel’ je podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace v rozsahu svojej pOsobnosti povinny
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Objednavatel je tiez podl'a § 30 ods. 1 zakona ¢. 355/2007 Z.
z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Zakon“) povinny (okrem iného) zabezpecit pre svojich
zamestnancov zdravotny dohlad, ktory je tvoreny dohladom nad pracovnymi podmienkami
a posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu.

Poskytovatel' je osoba, ktorda ma vydané opravnenie ¢. OPPL-4235/2007-0j na vykonavanie
Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby azarovenn ma vydané povolenie ¢. S11002-OP-2013 na
prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, a je tak plne spdsobily zabezpecit pre objednavatela
splnenie jeho povinnosti vyplyvajdcich z ustanoveni § 147 ods. 1 Zakonnika prace a z ustanoveni
Zakona

L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavazok poskytovatela poskytovat pre objednavatela odborné
a poradenské sluzby voblasti ochrany apodpory zdravia pri praci vykonom zdravotného
dohl'adu, ktory tvori dohlad nad pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a zavazok
objednavatel’a zaplatit’ za to poskytovatel'ovi odmenu vo vyske a za podmienok uvedenych v tejto
zmluve. Vykon zdravotného dohl'adu v zmysle vyssie uvedeného bude d’alej na tcely tejto zmluvy
oznacovany len ako ,pracovna zdravotna sluzba“. Ak dalej nie je uvedené inak, pracovna
zdravotna sluzba bude podla tejto zmluvy zabezpecovana vo vztahu k vSetkym zamestnancom
objednavatel’a, bez ohl'adu na to, do akej kategérie zaradené prace vykonavaju.

Predmetom zmluvy je tieZ poverenie poskytovatela ako sprostredkovatela spractivanim
osobnych udajov v sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

IL
Povinnosti poskytovatel'a

Poskytovatel' sa zavazuje vykonavat pre objedndvatela pracovnd zdravotnu sluzbu v rozsahu
a za podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prislusné ustanovenia Zakona, a to
takym spdésobom (v ramci pravnej Upravy zakotvenej Zakonom atouto zmluvou), aby boli
naplnené povinnosti objedndvatela na useku zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluzby
v podmienkach objednavatela.

Poskytovatel sa zavazuje plnit svoje zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom os6b
splfajticich vietky odborné predpoklady na vykon im prisltichajucich ¢innosti podla tejto zmluvy
v stlade s prisluSnymi platnymi a a¢innymi pravnymi predpismi.

Napln pracovnej zdravotnej sluzby, ktori bude poskytovatel podl'a tejto zmluvy vykonavat pre
objednavatela je ur¢ena ustanoveniami § 30d ods. 1 Zakona. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
uvedené v ustanoveniach § 30d ods. 1 pismendch a) az i) Zakona sa na ucely tejto zmluvy budd
oznacovat len ako ,nemedicinske c¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby“ alekarske
preventivne prehliadky vo vztahu kpraci na ucely posudzovania zdravotnej spdsobilosti na
pracu, ako su uvedené v ustanoveniach § 30d ods. 1 pismeno j) Zakona, sa na ucely tejto zmluvy
budi oznacovat len ako ,medicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby*.
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IIL
Povinnosti objednavatel'a

Objednavatel’ je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
sucinnost potrebnu na splnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto zmluvy, najma je
povinny poskytnut dostato¢ny Cas na plnenie odbornych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
poskytovatelom. Pokial' poskytovatel nebude méct splnit svoje zavazky podla tejto zmluvy
z dévodu neposkytnutia sicinnosti objednavatel'om, nie je poskytovatel v omesSkani so splnenim
svojich zavazkov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktor{ sa zudcastnia Skoleni, resp. prezentacif
a vycvikovych a vychovnych seminarov vykonavanych poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy.
Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, Ze niektory/-1 zo zamestnancov uvedenych v zozname
podla predchadzajicej vety sa prisluSného skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového
a vychovného seminara nezuicastni.

Objednavatel sa zavazuje vyvinut vsetko potrebné usilie na to, aby jeho zamestnanci dodrzali
dohodnuté terminy lekarskych preventivnych prehliadok/vySetreni vo vztahu k praci na ucel
posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu, ktorych vykonanie poskytovatel bude
zabezpecovat vramci vykonavania medicinskych c¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre
objednavatela. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zcelkového poCtu zamestnancov
objednavatela preukazatelne objednanych na jeden konkrétny termin vykonania lekarskej
prehliadky/vySetrenia zabezpecCovanych poskytovatelom v ramci plnenia jeho zavazku nedostavi
najmenej 10% oso6b, bude tato skutofnost povaZovana za podstatné poruSenie tejto zmluvy zo
strany objednavatela. Poskytovatel ma v takom pripade pravo na nahradu vSetkej skody, ktoru
v dosledku takého porusenia zmluvy utrpi. Ostatné prava zaloZené podstatnym poruSenim tejto
zmluvy tym nie su dotknuté.

Objednavatel je povinny do 5 pracovnych dni pisomne informovat poskytovatel'a o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek
inej zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov), ktorti objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich
pracovisk, a ktorda mozZe mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku.
Zmluvné strany bez zbytocného odkladu po doruceni ozndmenia podla predchadzajicej vety
dohodnt pripadné podrobnosti o splneni zavazkov poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa 0zndmena zmena tyka.

Iv.
Odmena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objednavatel je povinny platit poskytovatel'ovi za vykonavanie

pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podl'a ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykonavanie nemedicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy je

objednavatel’ povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vyske 1,00 €/1 zamestnanec/1

mesiac. Zmluvné strany pre vyliucenie pochybnosti potvrdzujd, Ze tdto odmena je dohodnuté ako

pauSalna, ateda na jej vySku apovinnost zaplatit ju nema vplyv skuto¢ny rozsah cinnosti

vykonanych poskytovatelom pre objednavatela za mesiac, za ktory je odmena fakturovana.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pausalnej odmene podl'a tohto bodu nie je zahrnuta cena za

a) kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu Skodlivych faktorov Zivotného prostredia a
pracovného prostredia, ktoré fyzické osoby-podnikatelia a pravnické osoby pouZivaja pri
svojej Cinnosti, alebo ktoré pri ich ¢innosti vznikaji, a ktorych pouzivanie a pripustné
hodnoty su wupravené osobitnymi predpismi (objektivizacia rizikovych faktorov
pracovného prostredia),

b) vzdeldvanie vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci.
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Cinnosti uvedené vy$$ie vpismendch a) a b) tohto bodu budi vykondvané na zaklade
samostatnych objednavok objednavatel’a, pricom ceny za ¢innosti podl'a pismena a) budu urcené
vZdy ad hoc pri jednotlivej objednavke a cena za ¢innosti podl'a pismena b) je dohodou stran
urcena vo vysSke 21,58 Eur za kazdud zaskolent osobu. K odmene podl'a tohto bodu bude t¢tovana
dan z pridanej hodnoty.

Za vykonavanie medicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby je objednavatel’ povinny
zaplatit poskytovatel'ovi odmenu podla skuto¢nych vykonov (vykonovid odmenu), t. j.
podla poctu adruhu lekarskych prehliadok, resp. vySetreni zamestnancov skutocne
vykonanych za prislusny mesiac. Vykonovd odmena podla predchadzajicej vety bude
fakturovana vzdy mesacne pozadu. Vecna Specifikacia jednotlivych druhov lekarskych prehliadok
avySetreni spolu suvedenim ceny lekarskej prehliadky/vySetrenia jedného zamestnanca je
uvedend v neoddelitelnej prilohe €. 1 tejto zmluvy. Kodmene podla tohto bodu nebude
Uctovana dan z pridanej hodnoty, nakol'’ko ide o sluzby, ktoré su od tejto dane oslobodené.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocCet odmeny podla ustanoveni bodu 2 tohto ¢lanku je
rozhodujici polet zamestnancov objednavatela ku dniu uzavretia tejto zmluvy, t. j. 530
zamestnancov (dalej iba ako ,rozhodujici pocet zamestnancov“), pokial dalej nie je
dohodnuté inak.

V pripade ak sa pocet zamestnancov objedndvatela zmeni (zvysi sa alebo sa zniZi) oproti
rozhodujiicemu poctu zamestnancov o viac ako 5 %, je objednavatel’ povinny pisomne oznamit
poskytovatel'ovi skutocny pocet zamestnancov (dalej ako ,novy rozhodujici pocet
zamestnancov*) najneskor do 3. (tretieho) dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci,
v ktorom k zmene doSlo. Za mesiac, v ktorom skuto¢ne doSlo k zmene rozhodujiceho poctu
zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypocitand uZ s pouzitim nového rozhodujiceho
poctu zamestnancov, a to bez ohladu na to, ¢i zmena oznamena bola alebo nie. Objednavatel
zodpoveda za vSetku Skodu, ktora poskytovatel'ovi vznikne tym, Ze mu objednavatel’ neoznami
zmenu rozhodujiceho poctu zamestnancov v stilade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kazda d’al$iu zmenu poc¢tu zamestnancov objednavatel'a.
Poskytovatel je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit faktiru na
odmenu podla tohto <¢lanku. Faktira bude splatnd do 30 dni od dorucenia faktury
objednavatel'ovi. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na ucet uvedeny vo
faktuare.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat vsetky nalezitosti ustanovenia §74 ods. 1 zakona
€. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, resp. nebude
po stranke vecnej alebo formalnej spravne vyhotovend, objednavatel ju vrati poskytovatel'ovi
na prepracovanie a nova lehota splatnosti zacne plynit diiom dorucenia prepracovanej faktury
objednavatel’ovi.

V.
Sankcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa objednavatel dostane do omeSkania so zaplatenim faktury
vystavenej podla clanku, IV, je povinny zaplatit poskytovatelovi Urok z omeSkania vo vyske
0,05% z dlznej sumy za kazdy aj zacaty den omeskania.

Ak poskytovatel nedodrZi termin plnenia uvedeny v objednavke predmetu podla tejto zmluvy
o viac ako tri pracovné dni oproti vzajomne dohodnutému terminu plnenia, je povinny zaplatit
objednavatel'ovi z ceny sluzieb uvedenych v objednavke zmluvnid pokutu vo vyske 0,05%
za kazdy den omeskania. Narok na ndhradu skody tymto nie je dotknuty.

V pripade sankcii uloZenych objednavatel'ovi orgdnmi Statneho odborného dohladu z dovodu
nesplnenia povinnosti, ktoré ma na zdklade tejto zmluvy zabezpecovat pre objednavatela
poskytovatel’, bude poskytovatel povinny uhradit objednavatelovi ¢iastku zodpovedajicu vyske
majetkovej sankcie ulozenej takymto rozhodnutim v tom pripade, ak objednavatel nebol
poskytovatelom vcéas a preukazatelne informovany o nedostatkoch. Poskytovatel sa zavazuje
tieto sankcie uhradit najneskér do 15. dila odo diia vykonatel'nosti takéhoto rozhodnutia.
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Poskytovatel sa zbavi zodpovednosti za sankcie uvedené v bode 3 tohto ¢lanku, ak sa preukaze,
Ze objednavatel vCas alebo vébec nesplnil pisomné odporucania poskytovatela alebo nesplnil
povinnosti uvedené v ¢lanku III.

VL
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial' sa objednavatel dostane do omeskania so zaplatenim
splatnej faktiry poskytovatela, vystavenej podla tejto zmluvy, je poskytovatel opravneny
odopriet objednavatel'ovi plnenia, na ktoré je inak poskytovatel povinny podla tejto zmluvy,
pricom sa nedostane do omeskania so splnenim svojich zavazkov, ktoré ma voci objednavatel'ovi.
Poskytovatel je povinny objednavatelovi oznamit, ¢i plnenie odopiera, ato niektorym zo
sposobov upravenych v ustanoveniach ¢lanku VII tejto zmluvy. Odopretie plnenia nema vplyv na
pravo poskytovatela na zaplatenie dohodnutej odmeny za vykonané cinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby a nema ani vplyv na pravo na nahradu skody ani vplyv na ostatné prava, ktoré
ma poskytovatel’ podl'a tejto zmluvy alebo platného prava voci zamestnavtel'ovi. Pre vylicenie
akychkol'vek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuji, Ze uplatnenie prava odopriet plnenie je
vylucne vecou samostatného rozhodnutia poskytovatel'a a poskytovatel’ nema povinnost odpriet
objednavatel'ovi plnenie. Rovnako sa poskytovatel mdze kedykolvek rozhodnut, Ze v plneni
zmluvy bude pokracovat napriek omeskaniu objednavatel’a.

Poskytovatel' zodpoveda za Skodu spoOsobend objednavatelovi, ktord vznikne v ddsledku
porusenia zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, Ze porusenie zavazkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylucujucimi zodpovednost. Objednavatel nema
narok na ndhradu Skody ak nesplnenie zavazku/zavazkov poskytovatela bolo spdsobené
konanim objednavatela alebo nedostatkom sucinnosti, na ktori objednavatel bol povinny.
Predovsetkym poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktori objednavatel utrpi nedodrzanim
odporucani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v rdmci plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy
objednavatel'ovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré poskytovatel
objednavatel'ovi poskytne. Poskytovatel' tiezZ nezodpoveda za Skodu, ktora objednavatelovi
vznikne z d6vodu, Ze objednavatel nezabezpeci ucast zamestnancov na Skoleniach, vychovnych,
vzdelavacich  aakychkol'vek inych kurzoch, Skoleniach, prednaskach aseminaroch
organizovanych poskytovatel'om, ako aj neticastou na zdravotnych prehliadkach.

VIIL.
Dorucovanie

Akékol'vek ozndmenie ¢i iny tkon uskuto¢neny na zaklade tejto zmluvy bude uskuto¢neny, ak nie
je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doruc¢ovany na adresu
zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo na int adresu urcenu podl'a ustanoveni
tohto ¢lanku.

Doruéenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporucene postou s doruc¢enkou
preukazujicou dorucenie na adresu urcenu podla odseku 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom
alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za deni dorucenia pisomnosti sa poklada aj
den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie doru¢ovanu pisomnost’ prevziat alebo
v ktory marne uplynie dloZna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej postou zmluvnej strane, preukazatelne
pracovnikom poSty vyznacenda poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo
ind poznamka podobného vyznamu, ak sa sicasne takato pozndmka zaklada na pravde. V pripade
akejkol'vek zmeny adresy urcenej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo
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v suvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna strana zavizuje o zmene adresy pisomne
informovat druhti zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujica nova
adresa riadne ozndmena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakol'vek
pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je
mozné ju doruCovat aj na inom mieste ako na adrese urcenej podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa
na tomto mieste zdrZzuju v Case dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat
pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informéacie a navrhy podla tejto
zmluvy si zmluvné strany moézZu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom
elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikacie sa pouziju
telefénne ¢isla, ¢isla faxu, resp. adresy elektronickej poSty zmluvnych stran uvedené v zahlavi
tejto zmluvy, ibaZe odosielajicej zmluvnej strane adresat oznamil nové telefonické cislo, ¢islo
faxu, resp. adresu elektronickej posty; bod 2 tohto ¢lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany sa
zavazuju zabezpecit podmienky pre komunikaciu podl'a tohto bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informéacie a navrhy podla tejto
zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany mozu adresovat aj ustne prostrednictvom
0s0b opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizacie tejto zmluvy. Na tieto Ucely sa
zmluvné strany dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat objednavatel'a vo veciach realizacie
tejto zmluvy sd: p. Ing. Stanislav Meius, tel. ¢islo: 02/59 356 281, 0902 985 836, e-mail:
menus@bratislava.sk a osobou opravnenou zastupovat poskytovatela vo veciach realizacie tejto
zmluvy je: p. Petra Poliakova tel. ¢islo: 0911 106 501.

Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuji na dorucovanie faktir vystavenych podla
¢lanku IV tejto zmluvy. Faktiry vystavené poskytovatelom podla tejto zmluvy budu zasielané
prostrednictvom posty ako obycajna listova zasielka.

VIIL.
Ustanovenia o spracovavani osobnych udajov (poverenie sprostredkovatel'a)

Objednavatel’ ako prevadzkovatel' spraciva osobné udaje svojich zamestnancov, uchadzacov
o zamestnanie, spolupracujicich osob a d’alsich oséb na podklade existencie pracovnopravnych
vztahov (d'alej len ako ,,dotknuté osoby*).

Poskytovatel' ako sprostredkovatel ma spracivat osobné dotknutych oséb za tcelom
zabezpecenia cCinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti suvisiacich s vykonavanim
pracovnej zdravotnej sluzby podl'a tejto zmluvy. Na tento ucel objednavatel ako prevadzkovatel
poziadal poskytovatela ako sprostredkovatela o spracovavanie osobnych udajov dotknutych
0s0b a poskytovatel' ako sprostredkovatel stym suhlasil za podmienok uvedenych vtomto
¢lanku. Ak sa vtomto ¢lanku pouziva pojem prevadzkovatel, ma sa tym na mysli objednavatel
a ak sa v tomto ¢lanku pouziva pojem sprostredkovatel, ma sa tym na mysli poskytovatel.
Sprostredkovatel je opravneny zacat so spractivanim osobnych tidajov v mene prevadzkovatela
dinom nadobudnutia ¢innosti tejto zmluvy.

Utelom spractivania osobnych tidajov je plnenie povinnosti sprostredkovatela, vyplyvajicich
z tejto zmluvy.

Informacény systém, vktorom budi osobné udaje vramci poverenia podla tejto zmluvy
spracovavané sprostredkovatel'om, je informacny systém urceny na manazment klientov v rdmci
siete zdravotnickych zariadeni ProCare.

Prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby spracovaval osobné udaje dotknutych osob
v nasledovnom rozsahu:

a) krstné meno, priezvisko,

b) datum narodenia,

c) osobné ¢islo ak bolo pridelené,

d) ndazov pracoviska,

e) profesia,

f) pracovné zaradenie,

g) dlizka expozicie v rokoch alebo v mesiacoch u objednévatela,

h) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,
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10.

11.

12.

13.

14.

i) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik suvedenim kategoérii prac osobitne u jednotlivych
faktorov prace a pracovného prostredia.

Osobné udaje, ktoré na zaklade tejto zmluvy budu spracovavané sprostredkovatelom v rozsahu

podl'a bodu 6 tohto ¢lanku budi spracovavané o nasledovnych skupinach dotknutych oso6b:

a) zamestnanci prevadzkovatela,

b) uchadzadi o zamestnanie,

c) spolupracujice osoby a

d) dalSie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov.

Pri spracuvani osobnych idajov je sprostredkovatel povinny dodrziavat zakon ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako ,zakon
o ochrane osobnych tdajov*“).

Sprostredkovatel' je povinny poudit vSetky svoje opravnené osoby vzmysle § 21 zakona
o ochrane osobnych udajov.

Sprostredkovatel bude spractivat osobné tdaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych
vypoctovych prostriedkoch avlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je d’alej v tejto zmluve
dohodnuté inak, (najma ak ich bude spractuvat prostrednictvom subdodavatel'a). Osobné udaje
bude poskytovat prevadzkovatel sprostredkovatelovi osobne v papierovej forme na nosici
podpisanom prevadzkovatel'om alebo elektronickou postou.

Sprostredkovatel je opravneny spractivat osobné udaje podla tohto ¢lanku aj prostrednictvom
subdodavatel'ov, prostrednictvom Kktorych si zabezpecuje niektoré subdodavky pre potreby
vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby, ako napriklad doplnkové vySetrenia, analyzy
a podobne. Zoznam subdodavatel'ov na ucely plnenia tejto zmluvy sprostredkovatel poskytne
prevadzkovatel'ovi.

Vypracované dokumenty je sprostredkovatel' povinny dorucovat prevadzkovatelovi v silade
s ustanoveniami ¢lanku VIL. tejto zmluvy. Osobné udaje dotknutych os6b, s vynimkou ddajov
zo zdravotnej dokumentacie, ktoré budu sprostredkovatelom spractivané a archivované v silade
s poziadavkami prislusnych pravnych predpisov, budd sprostredkovatelom spracivané vylucne
po dobu trvania tejto zmluvy, resp. po cas nevyhnutne potrebny na dosiahnutie ucelu
spracivania, pricom bezodkladne po dosiahnuti twcelu spracivania osobnych tudajov je
sprostredkovatel’ povinny zabezpecit likvidaciu osobnych udajov dotknutych os6b v silade
so zdkonom o ochrane osobnych tidajov. Ustanoveniami tohto bodu nie st dotknuté ustanovenia
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajicich sprostredkovatelovi povinnosti
archivacie na useku pracovnej zdravotnej sluzby alebo zdravotnej starostlivosti.
Sprostredkovatel je vramci poverenia podla tejto zmluvy opravneny vo vysSie uvedenom
informa¢nom systéme vykonavat s osobnymi tidajmi nasledovné operacie - moéze ich:

a) ziskavat,

b) zhromazdovat,

c) zaznamenavat,

d) usporaduvat,

e) prepracovavat, menit,

f)  vyhladavat,

g) prehliadat,

h) preskupovat,

i) kombinovat,

j)  premiestiiovat,

k) vyuzivat,

1)  uchovavat,

m) likvidovat,

n) prenasat,

o) poskytovat.

Prevadzkovatel' pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbornt, technick, organiza¢na a

personalnu spdsobilost a jeho schopnost zarucit bezpecnost spracuvanych osobnych tdajov
opatreniami podla § 19 ods. 1 zakona o ochrane osobnych tidajov.
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IX.
Trvanie a ukoncenie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu 36 mesiacov od jej ucinnosti alebo do vyCerpania sumy

20 000 eur.

Zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a t¢innost ditom 1.1.2015.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je moZné zrusit":

a) pisomnou vypoved'ou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna lehota je 3 (troj) mesacna a zacina plynat prvym dniom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

) pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného

odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto zmluvy

druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektora zmluvna strana
vyuzije, ¢i uz v tejto zmluve dohodnuté, alebo z prislusného zakona vyplyvajuce pravo odstupit od
zmluvy, odstlipenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty
a/alebo urokov z omeskania. V suvislosti s odstiipenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od
ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zikonnika dohodli, Ze po odstipeni od nej niektorou
zmluvnou stranou, sa plnenie, poskytnuté na jej zaklade jednou zmluvnou stranou a prijaté

druhou zmluvnou stranou, nebude vracat (v tejto suvislosti si strany navzajom udelujq, t.j.

zmluvne jedna pre druhd konstituuji, casovo neobmedzené vylu¢né pravo dispozicie

svysledkami a GZzitkami nimi poskytnutych plneni). Dalej nezanikd narok poskytovatela na
zaplatenie odmeny za plnenia podla tejto zmluvy, ktoré poskytovatel objednavatelovi v silade

s touto zmluvou poskytol (pracovnu zdravotnu sluzbu, ktort poskytovatel pre objednavatela

vykondval) a ktortt odmenu objednavatel do okamihu odstipenia od tejto zmluvy

poskytovatel'ovi nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povaZuje najma

a) neposkytnutie dostatoc¢nej sucinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni
zo strany poskytovatel'a,

b) omeskanie objednavatel'a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 15 dni,

) konanie, ktoré je za podstatné poruSenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy a

d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy s poukazom na ust.
§ 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie zavazkov

poskytovatel'a podl'a tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany objednavatela

atiez konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy

s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

X.
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat vo vztahu k tretim osobam
mlcanlivost o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zavazkov podl'a
tejto zmluvy. Povinnost mlcanlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu dvoch rokov
od skoncenia platnosti tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.

Tato zmluva a pravne vztahy nou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami
Zakona a ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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4. Tato zmluva je povinne zverejinovanou zmluvou podla § 5a ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov a bude zverejnena na webovom sidle objednavatel’a.

5. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo sc¢asti platné alebo tc¢inné alebo neskor
stratia platnost alebo ucinnost, nie je tym dotknuta platnost ani ucinnost’ ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych a/alebo neti¢innych ustanoveni sa pouZzije uprava, ktora, pokial je to pravne
mozné, sa ¢o najviac pribliZuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy.

6. Tato zmluva je vyhotovend vtroch (3) origindlnych vyhotoveniach, ztoho dve (2) pre
objednavatel'a a jedno (1) pre poskytovatela.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu Ziadne namietky, na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Bratislave, ........... 2014 V Bratislave, ........... 2014

Za poskytovatel'a: Za objednavatela:

ProCare, a.s. Hlavné mesto SR Bratislava

Ing. Viktor Foldes, v.r. Mgr. Martin Maruska, v.r.

predseda predstavenstva riaditel’ Magistratu hlavného mesta SR
Bratislavy

ProCare, a.s.

Ing. Andrej Dobrota, v.r.
Clen predstavenstva
ProCare, a.s.
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Priloha ¢. 1 - Vecna Specifikacia jednotlivych druhov LP s uvedenim ceny

VySetrenie

Cena za jedno
vySetrenie €

Zakladné lekarske vySetrenie vratane vySetrenia mocu chemicky (kéd 160 a) 24,90
Pl'icny roentgen, s popisom snimku 16,60
RTG paranazalnych dutin 8,00

Oftalmologické vySetrenie (pri praci so Z]) 17,43
Perimetria 6,64

Audiometria 17,59
ORL 20,00
VySetrenie vestibuldrneho aparatu 10,00
Spirometria 14,94
Bronchodilata¢ny test 25,00
Laboratoérne testy - FW, krvny obraz, diff. Le 4,65

Laboratorne testy - moc¢ + sediment, kreatinin 3,32

Laboratorne pecenové testy 6,64

Retikulocyty 1,50

EKG 12,94
Pletyzmografia 14,94
Poplatok za dodato¢né potvrdenie na vykon prace 10,00
Neurologické vySetrenie 19,92
Dermatologické vySetrenie 19,92
Test alkalirezistencie koze 5,00

Psychologické vysetrenie (dopravny psycholog) 70

Cena vakciny

Podl'a aktualnej
ponuky na trhu

Ockovanie - ikon

4,00
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