DOHODA O UROVNANI

uzatvorend v zmysle ustanovenia § 585 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik, v zneni
neskorSich predpisov, ust. § 32 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, v zneni neskorSich
predpisov, a v silade s prdvnym poriadkom Slovenskej republiky
(dalej len ,,Dohoda“)

medzi ucastnikmi:

Mgr. Lukas Petrus
nar.: Xxx

bytom: xxx

bankové spojenie: xxx
¢islo uctu: xxx

kéd banky: xxx

(dalej len ,,zamestnanec “)
a

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

sidlo: Primacidlne namestie 1, 814 99 Bratislava

ICO : 00 603 481

zastipené: doc. RNDr. Milan Ftaénik, CSc.
primétor

(dalej len ,,zamestndvatel’*)

(zamestnanec a zamestndvatel dalej spolocne ako ,,Ucastnici*)

Clanok I
Uvodné ustanovenia

Vychddzajic z ndroku, ktory vzniesol zamestnanec voci zamestndvatelovi za pracu vykondvanu
nadcas v obdobi od janudra 2008 do jina 2010, sa Ucastnici dohodli, Ze sporné prava a povinnosti,
vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu zamestnanca a zamestnavatel'a, urovnaji touto Dohodou.

Clanok II
Predmet Dohody

1. Utastnici v silade s ustanovenim § 585 a nasl. zdkona & 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika,
v zneni neskorSich predpisov, odstrafiuji spornost’ ich pravnych vztahov a nahradzaji svoje sporné
priva a zdvizky spdsobom uvedenym v tejto Dohode. Utastnici tejto Dohody sa dohodli na
nasledovnom spdsobe urovnania spornych prav a povinnosti:

a) zamestnavatel' sa zavizuje zaplatit' zamestnancovi na jeho ucet uvedeny v zdhlavi Dohody
penazni sumu 3.500,-€ (slovami: tritisicpéiit’sto eur) v lehote do 15 pracovnych dni odo dna
nadobudnutia tc¢innosti tejto Dohody;

b) zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ zamestnancovi dva mesiace plateného nahradného
volna, a to v trvani odo dna 01. augusta 2013 do dia 30. septembra 2013, ako aj d’alSie
platené nahradné voP’no v trvani 10 kalendarnych dni, a to v lehote do 31.12.2013.



2. Utastnici vyhlasuju, Ze uzavretim tejto Dohody dochddza k tipInému vysporiadaniu pohl'addvok
a zavizkov a ostatnych vzdjomnych narokov Ucastnikov, ktoré existujui ku ditu platnosti Dohody a st
medzi Ucastnikmi Dohody sporné.

Clanok III
Osobitné ustanovenia

1. Ucastnici vyhlasujii, e kumulativnym splnenim podmienok urovnania uvedenych v ¢l. I,
bode 1. pism. a) a b) tejto Dohody st urovnané (uhradené a vyporiadané) vsetky naroky zamestnanca
z ddvodu nadCasovej prace v prospech zamestnavatel'a v obdobi od januara 2008 do dia uzatvorenia
tejto Dohody a/alebo tykajtice sa tohto pradvneho dovodu a/alebo stivisiace s tymto pravnym dovodom,
vratane pripadnych ndrokov na dhradu drokov z omeskania, zmluvnych pokiit, ndhrady skody a/alebo
ujmy na zdravi, resp. akychkol'vek inych prav a narokov, ktoré by z tohto pravneho dévodu mohli
rezultovat’ (vratane budicich prav a narokov).

2. Zamestnanec sa tymto vzdava akychkol'vek d’al§ich narokov vzniknutych z titulu jeho nad¢asove;j
prace v prospech zamestnavatel'a, k vykonu ktorej doslo do dina uzatvorenia tejto Dohody a/alebo
tykajucich sa tohto pravneho dovodu a/alebo suvisiacich s tymto pravnym ddévodom. Zamestnanec
berie na vedomie, Ze nemdze a nebude voci zamestnavatel'ovi vznasat’ akékol'vek iné naroky a/alebo
od neho pozadovat’ akékol'vek d’alSie plnenia nad ramec tejto Dohody.

3. Ucastnici st si vedomi toho, e ich doterajsie sporné zdvizky sa nahradzaji zdvizkami
vyplyvajicimi z tejto Dohody.

4. Ucastnici vyhlasujud, e pred uzavretim tejto Dohody nepostiipili ani nepreviedli Ziadne prava
a/alebo povinnosti z dévodu nadCasovej priace zamestnanca v prospech zamestnivatela v obdobi
od janudra 2008 do dna uzatvorenia tejto Dohody a/alebo tykajice sa tohto pravneho dovodu a/alebo
suvisiace s tymto privnym ddévodom na akikol'vek tretiu osobu a nie su si vedomi, Ze by akdkol'vek
tretia osoba mala takéto prava a/alebo povinnosti.

5. Utastnici sa dohodli, 7e pre vzijomné zasielanie akychkolvek oznimeni v zmysle tejto
Dohody pouZiji adresu zamestnanca uvedenti pri identifikacii Ugastnikov na prvej strane tejto Dohody
pre oznimenia uréené zamestnancovi a adresu zamestndvatel'a uveden pri identifikdcii Ugastnikov na
prvej strane tejto dohody pre ozndmenia uréené zamestnavatelovi.

Clanok IV
Ukoncenie Dohody
1. Utastnici sa dohodli, Ze tito Dohodu je moZné ukonéit nasledujiicimi spdsobmi:
a) pisomnou dohodou oboch Ucastnikov,
alebo
b) pisomnym odstipenim v zmysle bodov 2. a 3. tohto ¢ldnku Dohody; také pisomné odstipenie

je t¢inné ditom jeho dorudenia druhému Uéastnikovi.
2. Zamestnanec je opravneny odstupit’ od tejto Dohody v pripade, ak:

a) zamestnavatel' nezaplati zamestnancovi penaznd sumu 3.500,-€ (slovami: tritisicpét'sto eur)
v lehote podla ¢lanku II., bodu 1. pism. a) tejto Dohody,



b) zamestnavatel neposkytne zamestnancovi platené ndhradné volno vrozsahu uvedenom
v ¢lanku II., bode 1. pism. b) Dohody.

3. Odstipenim od tejto Dohody nezanikd prdvo na turoky z omeSkania, prdvo na zmluvnu
pokutu, ani pravo na ndhradu Skody a/alebo ujmy na zdravi. Odstipenim od tejto Dohody tieZ nie su
dotknuté také ustanovenia tejto Dohody, z ktorych povahy vyplyva, Ze maji zostat’ zachované aj
po odstipeni od tejto Dohody.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia

1. Utastnici vyhlasuji, Ze tito Dohoda obsahuje ich skutoénd aslobodne prejaveni volu
a vystihuje Umysel, ktory jej uzavretim sledovali. Zaroveni vyhlasuju, Ze Ziaden z nich nekonal v tiesni
za napadne nevyhodnych podmienok.

2. Této Dohoda vznikd a je uzatvorend diiom jej podpisania obomi jej Uastnikmi a t¢innost
nadobuda v den nasledujici po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela v zmysle zakona
&. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiia zikon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik, v zneni neskorsich
predpisov, a ktorym sa menia a dopliiajui niektoré zékony.

3. Prava a povinnosti touto Dohodou zvlast neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, platnych na tzemi
Slovenskej republiky.

4. Tato Dohoda sa vyhotovuje v Styroch (4) rovnopisoch, pricom zamestndvatel' obdrzi tri (3)
vyhotovenia a zamestnanec obdrZi jedno (1) jej vyhotovenie.

5. Ucastnici Dohody vyhlasuji, e tato Dohoda bola uzatvorena vazne, slobodne, za obojstranne
zrozumitelnych podmienok a Ze ich zmluvna volnost’ nebola obmedzend, na znak ¢oho ju tymto
podpisuju.

V Bratislave, dia 19.8.2013 V Bratislave, dina 19.8.2013
zamestnanec: zamestnavatel’:
V. T. V. T.
Mgr. Lukas Petrus Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

doc. RNDr. Milan Fta¢nik, CSc. — primétor



