RAMCOVA DOHODA

uzavreta podla § 269 ods. 2 z&kona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v spojeni s § 83 zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,Dohoda”)

medzi zmluvnymi stranami:

Objednavatel’

Nazov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Sidlo: Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava

Zastlpeny: ing. arch. Matus Vallo, primator, zastupeny Mgr. Ctiborom KoStalom na zaklade
rozhodnutia primatora €. 36/2021 o podpisovani pisomnosti a pravnych
dokumentov

ICO: 00 603 481

DIC: 2020 372 596

Bankové spojenie:
Cislo uctu IBAN:
(dalej len ,Objednéavatel”)

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

a
Poskytovatel’
Nazov: BALANCED HR s.r.o.
Sidlo: Mlynské nivy 48, 821 09 Bratlslava — mestska ¢ast' RuZinov
Zastlpeny: Ing. Martin Marek, konatel
Zapisany: Obchodny register Okresného stdu Bratislava |,
Oddiel: Sro, VloZka Cislo: 88249/B
ICO: 47078171
DIC: 2023728949
IC DPH: SK2023728949
Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

Cislo G¢tu IBAN:

SK2475000000004017778220

(dalej len ,Poskytovatel")

(Objednavatel a Poskytovatel dalej spolocne ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo ako ,zmluvna strana®)

Preambula

Tato Dohoda sa uzatvara ako vysledok pouZitia postupu zadavania zakazky s nizkou hodnotou podfa § 117 a nasl.
zakona 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o verejnom
obstaravani).

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto Dohody je zavazok Poskytovatela vykonavat pre Objednavatela sluzbu: aktivne a adresné
vyhladavanie a cieleny vyber, vratane oslovovania, vhodnych kandidatov na volné alebo nové pracovné pozicie v oblasti
projektového riadenia na zéklade poZiadaviek Objednavatela, ktorého vysledkom je konkrétna ponuka kvalifikovanych
0s0b, s ktorymi moZe byt po procese vyberu uzavretad pracovna zmluva (dalej len ,predmet Dohody"). Predmet Dohody
je podrobne Specifikovany v €ianku 5 tejto Dohody a v Prilohe ¢&. 1 tejto Dohody — Opis predmetu dohody, ktora tvori
neoddelite/nt si¢ast tejto Dohody.

2. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pre Objednavatela predmet Dohody Specifikovany v bode 1. tohto &lanku na
zaklade pisomnych objednavok Objednavatela uskutocfiovanych vyhradne podia aktuainych potrieb Objednavatela
v stlade s €lankom 5 €ast' 1. tejto Dohody.
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3. Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatelovi za sprostredkovanie uzavretia pracovnej zmluvy, ktora je
vysledkom riadne a véas vykonanej sluzby, zmluvnl cenu vo vyske a za podmienok uvedenych v tejto Dohode.

. Clanok 2
Cas a miesto plnenia

1. Terminy plnenia su blizSie Specifikované v ¢lanku 5 tejto Dohody.

2. Miestom plnenia je sidlo Objednavatela uvedené v zahlavi tejto Dohody.

Clanok 3
Cena a platobné podmienky

1. Cena za predmet Dohody je stanovena na zaklade cenovej ponuky Poskytovatela, ktora tvori neoddeliteln( sucast
tejto Dohody ako Priloha €. 2 — Cenova ponuka, a podla zakona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky MF SR ¢&. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon o cenach v zneni neskorsich predpisov.

2. Finanény limit tejto Dohody predstavuje sumu vo vyske 40 000 € (slovom: Styridsattisic eur) bez DPH, pricom
Objednavatel nie je povinny poas platnosti a ucinnosti tejto Dohody vyéerpat uvedeny finanény limit prostrednictvom
zadavania jednotlivych objednavok. Poskytovatel si je vedomy, Ze mu nevznikaju Ziadne finanéné naroky, vratane
nahrady Skody, z dévodu, ak celkovy finantny limit uvedeny v prvej vete nebude vyCerpany v plnom rozsahu.

3. Cena za predmet Dohody je koneéna a nemenna a su v nej zahrnuté vSetky naklady a vydavky Poskytovatela, ktoré
mu vzniknd pri plneni predmetu Dohody.

4. Zalohové platby ani platby vopred sa neposkytujd.

5. Nérok na zaplatenie zmluvnej ceny za predmet Dohody uvedenej v Prilohe €. 2 tejto Dohody vznikne Poskytovatelovi
v pripade uzavretia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru medzi
Objednavatelom a vybranym kandidatom, a to aj v pripade, ak Objednavatel uzatvori pracovn( zmluvu alebo dohodu o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru s kandidatom aj na inl pracovn( poziciu, ako je uvedena v objednavke za
predpokladu, Ze k uzavretiu pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru ddjde do 12
(dvanéstich) mesiacov od prezentovania kandidata Poskytovatelom.

6. Platby budU realizované formou bezhotovostného platobného styku na ¢islo UCtu Poskytovatela, uvedené v zahlavi
tejto Dohody na zaklade faktar vystavenych Poskytovatelom. Poskytovatel je opravneny vystavit faktaru do 30 dni od
vzniku pracovného pomeru kandidata s Objednavatefom. Sigastou faktiry vystavenej Poskytovatefom musi byt aj stpis
poskytnutych sluzieb, ktoré st predmetom fakturacie.

7. Lehota splatnosti faktury je 30 dni a za€ina plyn(t diiom jej dorucenia Objednavatelovi na adresu sidla uvedent
v zahlavi tejto Dohody. Faktura musi obsahovat vSetky naleZitosti dafiového dokladu. V pripade, Ze bude obsahovat
nespravne alebo netpiné ddaje, Objednavate! je opravneny ju vratit a Poskytovatel je povinny faktGru podla charakteru
nedostatku opravit, doplnit alebo vystavit' novi. V takomto pripade sa prerusi lehota splatnosti a nova lehota splatnosti
zagne plynat diom dorucenia opravenej faktiry Objednavatelovi. Tato doba sa nebude povazovat za dobu omeskania
Objednavatela so zaplatenim ceny za predmet Dohody.

8. Za def zaplatenia fakturovanej sumy sa pre Ucely tejto Dohody povazuje den odpisania pefiaznej sumy z Gétu
Objednavatefa na Géet Poskytovatela. V pripade, ak Poskytovatel zmeni poéas Ucinnosti tejto Dohody ¢&islo bankového
Uctu a o tomto riadne neinformuje Objednévatela, zavazok Objednavatela sa povaZzuje za splneny bez ohladu na to, €i
budU finanéné prostriedky pripisané na ucet Poskytovatela.

Clénok 4
Garancia zotrvania kandidata v pracovnom pomere

1. Zmluvné strany sa dohodil, Ze v pripade ak Objednavatel ukonéi pracovny pomer, prip. obdobny pracovny vztah
s vybranym kandidatom, alebo vybrany kandidat ukonci pracovny pomer, prip. obdobny pracovny vztah
s Objednavatelom do 12 mesiacov od zagatia pracovného pomeru, prip. obdobného pracovného vztahu, Objednavatel
sa zavazuje tito skutocnost oznamit' Poskytovatelovi do 10 pracovnych dni od skoncenia pracovného pomeru, prip.
obdobného pracovného vztahu a Poskytovatel sa zavazuje do 30 dni od takéhoto 0zndmenia zabezpeit najdenie iného
vhodného kandidata bez naroku na odmenu, a to podia poziadaviek Objednavatela. Zavazok Poskytovatela v zmysle
predchadzajlcej vety sa povazuje za spineny len v pripade uzatvorenia pracovného pomeru, prip. obdobného
pracovného vztahu Objednavatela s novym vhodnym kandidatom. Povinnost' Paskytovatela zabezpeit najdenie iného
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vhodného kandidata v zmysle prvej vety tohto bodu sa v ramci garancie uplatni len jedenkrat pre ten konkrétny pripad
ukoncenia pracovného pomery, prip. obdobného pracovného vztahu s pévodne vybranym kandidatom na konkrétnu
pracovnl poziciu.

2. Vpripade, ak Poskytovatel si z akéhakolvek ddvodu nesplni povinnost uvedend v bode 1. tohto Clanku Dohody,
zmluvné strany sa dohodli, Ze Objednavatelovi vzniké narok na vratenie zaplatenej ceny, alebo jej pomernej ¢asti podia
nasledovnych podmienok:
a) vratenie 75 % z vyplatenej ceny v pripade, ak pracovny pomer, prip. obdobny pracovny vztah bol ukonéeny
v priebehu 1. - 4. mesiaca trvania pracovného pomeru, prip. obdobného pracovného vztahu,
b) vratenie 50 % z vyplatenej ceny v pripade, ak pracovny pomer, prip. obdobny pracovny vztah bol ukonéeny
v priebehu 5. — 8. mesiaca trvania pracovného pomeru, prip. obdobného pracovného vztahu,
c) vratenie 25 % z vyplatenej ceny v pripade, ak pracovny pomer, prip. obdobny pracovny vztah bol ukoneny
v priebehu 9. — 12. mesiaca trvania pracovného pomeru, prip. obdobného pracovného vztahu.

Clanok 5
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Sposob uzatvarania Ciastkovych zmliv - objednavok

1.1. Tato Dohoda je zmluvnym zavazkom zmluvnych stran uzatvarat' v stlade s predmetom Dohody a za podmienok
stanovenych touto Dohodou Ciastkove zmluvy formou objednavok (dalej len ,objednavka"), na zaklade ktorych déjde k
pineniu predmetu Dohody. Zmiuvné strany sa dohodli, ze tato Dohoda je dohodou ramcovou a vSetky jednotlivé
objednavky uzatvorené poéas trvania tejto Dohody sa spravuju ustanoveniami tejto Dohody.

1.2. Kplneniu predmetu Dohody dochadza na zaklade pisomnej objednévky podpisanej Objednavatelom.
Objednavatel bude na zaklade tejto Dohody zadavat objednavky Poskytovatelovi vyhradne podlfa jeho skutocnych
potrieb. Objednavku vystavi Objednavatel na zaklade uskutocnenej komunikacie po pisomnom osloveni Poskytovatela.

1.3. Zadaniu objednavky bude predchadzat’ pisomna konzultacia s Poskytovatelom, ktord sa bude uskutoériovat
elektronickou formou medzi opravnenymi zodpovednymi osobami Objednavatela a Poskytovatela uvedenymi v tejto
Dohode. Poskytovatef je povinny zahrnUt poziadavky alebo Specifikaciu sluZieb Objednavatela do poskytnutia ponuky
na poskytnutie sluzieb.

1.4. Po odsuhlaseni objednavky Poskytovatelom je Objednavatel opravneny menit jej obsah len po dohode s tymto
Poskytovatelom.

1.5. Vystavena objednavka Objednavatelom bude obsahovat tieto nalezitosti:
= odvolanie na prisluSné ustanovenia tejto Dohody,
= profil pracovného miesta, ktoré méa byt obsadené vybranym kandidatom,
= poZzadované vzdelanie a prax kandidata, prip. dalSie Specifické poZiadavky,
= pravdepodobny datum nastupu do préace,
= pravdepodobné mzdové (platové) ohodnotenie,
= dalSie informacie, ktoré budd zmluvné strany povazovat za nevyhnutné.

1.6. Pisomna komunikacia tykajuca sa objedndvok sa bude uskutoCfiovat elektronickou formou vyluéne medzi
opravnenymi zodpovednymi osobami uvedenymi v ¢lanku 10 bod 6. tejto Dohody. Pri mimoriadnej alebo naliehavej
udalosti je mozné zadanie objednavky urobit aj telefonicky medzi opravnenymi zodpovednymi osobami uvedenymi
v ¢lanku 10 bod 6. tejto Dohody, v takom pripade musi byt zadanie objednavky potvrdené zo strany Objednavatela
pisomne elektronickou formou najneskdr do 24 hod. od telefonického zadania objednavky.

2. Povinnosti a prava Poskytovatela:
2.1. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat predmet Dohody riadne av€as vzmysle tejfo Dohody, s vynaloZzenim

odbornej starostlivosti, pricom bude dbat' na zaujmy Objednévatela a konat' v sllade s jeho poZiadavkami.

2.2. Poskytovatel je povinny oznamit Objednavatelovi vietky dolezité skutoCnosti, ktoré sa dozvie v slvislosti
s vykonavanim cCinnosti podla tejto Dohody ama za to, Ze tieto informacie mdzu mat vplyv na rozhodnutie
Objednavatela. Poskytovatel je vzdy povinny oznamit Objednavatelovi idaje potrebné na postdenie dbveryhodnosti
kandidata.

Strana3 z 11



2.3. Poskytovatel po prijati objednavky od Objednavatela bezodkladne pristipi k vyhladavaniu vhodnych kandidatov
s cielom zorganizovania a iniciovania osobného predstavenia Poskytovatelom vybranych kandidatov, priGom
uskutocnenie vyberu kandidatov bude v dvoch fazach; Zakladnym vyberom a ZiZenym vyberom.

Zakladny vyber je inicidlny zoznam kandidatov, ktory profilovo zodpovedajl popisu Cinnosti obsadzovaného
pracovného miesta, pricom kandidati spifiajli vetky zakladné kritéria z pohladu vzdelania, pracovnych skisenosti,
jazykovych znalosti a projektovej histérie (poCet projektov, velkost' timu, rozpocet). Zakladny vyber kandidatov
Poskytovatel vypracuje a predlozi Objednavatelovi v stlade s bodom 2.4. pism. a) tohto Cianku Dohody.

ZUzZeny vyber je zoznam Poskytovatelom overenych kandidatov na Objednavatelom pozadovani pracovn( poziciu
spolu s vypracovanym hodnotenim prezentovanych kandidatov na zakiade osobného pohovoru, referencii a jemu
dodanych podkladov a ten tieto profily s hodnotenim predlozi Objednavatelovi. Z(Zeny vyber kandidatov
Poskytovatel vypracuje a predlozi Objednavatelovi v stlade s bodom 2.4. pism. b) tohto ¢ianku Dohody.

24. Poskytovatel je povinny prezentovat' Objednavatelovi vyhladanych kandidatov nasledovnym spdsobom:

a) do 10 pracovnych dni odo dna prijatia objednavky predlozi Objednavatelovi Zakladny vyber kandidatov (t. j.
zdroj vyhladavania), pricom kandidati spiiaju vSetky zakladné kritéria z pohladu vzdelania, pracovnych
skusenosti, jazykovych znalosti a projektovej histérie (pocet projektov, velkost' timu, rozpocet).

b) do 5 pracovnych dni od predloZenia Zakladného vyberu vypracuje ZuZeny vyber potencialne vhodnych
kandidatov spolu s vypracovanym hodnotenim prezentovanych kandidatov na zaklade osobného pohovoru,
referencii a jemu dodanych podkladov a tieto profily s hodnotenim predloZi Objednavatelovi. Poskytovatel sa
v Zzenom vybere zavazuje predloZit Objednavatelovi min. 3 kandidatov. Za obvyklé sa povazuje predlozenie
4 a7 5 kandidatov. Hodnotenie vhodnych kandidatov bude spocivat' vo vypracovani odborného posudku, ktory
predloZi Poskytovatel Objednavatelovi. Odborny posudok bude obsahovat:

= (vodna stranka - kratka prezentécia kandidatov,
= Standardny Zivotopis prezentovanych kandidatov,

= posudok: zhrnutie kvalifikicie a schopnosti daného kandidata s uvedenim relevantnych vedomosti
a schopnosti, pracovnych skusenosti s ohfadom na pracovnl poziciu definovanu v objednavke,

= prehfad pouzitych metod posudzovania kandidatov.

¢} do 14 pracovnych dni od predloZenia ZiZeného vyberu prebehne osobny pohovor s vybranymi kandidatmi za
UCasti zastupcov Objednavatela.

V pripade, Ze odborny posudok nebude obsahovat vietky obsahové nalezitosti uvedené v bode 2.4. pism. b) tohto
¢lanku Dohody, Objednavatel je opravneny prezentaciu bezodkladne vratit' Poskytovatelovi za uelom jej doplnenia
Poskytovatelom. Na doplnenie prezentacie a opatovné zaslanie Objednavatelovi ma Poskytovatel 3 (tri) pracovné dni.

Poskytovatel sa zavézuje za U¢elom zabezpeCenia riadneho pinenia povinnosti podla tejto Dohody uréit’ konzultanta,
ktory bude v ramci celého procesu posobit ako kontakina osoba pre Objednavatela.

2.5. Poskytovatel vyhlasuje a svojim podpisom potvrdzuje, Ze v pinom rozsahu dodrZiava a zabezpe€uje dodrziavanie
vetkych aplikovatelnych pracovnopravnych predpisov v oblasti nelegalneho zamestnavania (dalej aj ako
L,Pracovnopravne predpisy"), a to predovsetkym zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
a zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegéinej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v Zneni neskorsich predpisov. Poskytovatel tymto vyhlasuje, Ze si je pine vedomy vSetkych povinnosti, ktoré pre neho
z Pracovnopravnych predpisov vyplyvaju a zavéazuje sa ich dodrziavat pocas celej doby platnosti tejto Dohody.
Poskytovatel sa zavazuje najmd zamestnavat zamestnancov legalne aneporusovat tak zakaz nelegalneho
zamestnavania upraveny v Pracovnopravnych predpisoch.

3. Povinnosti a prava Objednavatel'a:
3.1. Objednavate! je povinny Poskytovatelovi poskytovat potrebn( suinnost nevyhnutni na pinenie predmetu Dohody.
3.2. Objednavatel ma pravo zrusit objednavku kedykolvek a z akéhokolvek dovodu.

3.3. Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatelovi zmluvni cenu podfa ¢ianku 3 tejto Dohody, len v pripade ak
uzavrie s kandidatom pracovni zmluvu alebo dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru a kandidat nastupi
u Objednavatela do pracovného pomeru.

3.4. Objednavatel si vyhradzuje pravo nevybrat si Ziadneho z Poskytovatelom ponukanych kandidatov.
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3.5. Objednavatel ma pravo urgit termin osobného pohovoru s navrhnutym/i kandidatom/mi aozndmi ho
Poskytovatelovi. Na tohto stretnuti sa mdZe zucastnit' konzuitant prideleny Poskytovatelom, pripadne iny zamestnanec
Poskytovatela na to uréeny. Osobny pohovor zorganizuje spravidia Objednavatel v priestoroch sidia Objednavatela,
pripadne v inych vhodne na to uréenych priestoroch vybranych Objednavatelom. Az do oznadmenia prvého osobného
pohovoru nesmie Objednavatel bez sthlasu Poskytovatela komunikovat' s vybranym kandidatom. Komunikécia medzi
Objednavatefom s vybranym kandidatom po prvom osobnom pohovore nie je obmedzena.

3.6. Po doruceni odborného posudku v stiade s bodom 2.4. pism. b) tohto ¢lanku Dohody je Objednavatel opravneny
odmietnut’ navrhovaného kandidata, ktorého Objednavatel stretoi osobne, resp. ma jeho osobné materialy k dispozicii
z inych zdrojov za dobu 12 mesiacov pred zadanim objednavky. Objednavatel sa zavazuje tito skutoénost bezodkladne
oznamit' Poskytovatelovi.

3.7. Objednavatel je povinny informovat' Poskytovatela o dni vzniku pracovného pomeru medzi Objednavatelom
a vybranym kandidatom najneskar do 5 (piatich) pracovnych dni od zacatia pracovného pomeru.

Clanok 6
Ochrana osobnych udajov

1. Zmluvné strany si uvedomuju ddleZitost bezpecnosti spractvania osobnych tdajov a preto sa zhodli na tom, Ze ich
bud( spracavat v stiade s Nariadenim Eurépskeho pariamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osb pri
spractvani osobnych (dajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenie ochrany osobnych Udajov) v platnom zneni (dalej ako ,GDPR") a z&konom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej ako ,zakon o ochrane osobnych
udajov").

2. Zmluvné strany sa za U¢elom zabezpe€enia ochrany osobnych Udajov pri spracivani osobnych (dajov podla tejto
Dohody a vzajomnej komunikacie zavazuijl prijat technické, organizaéné a personéine opatrenia na ochranu osobnych
udajov, pricom vezmi do Uvahy najma pouZitelné technické prostriedky, dovernost spractivanych osobnych tdajov, ako
aj rozsah moznych rizik s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody dotknutych oséb.

3. Poskytovatel je povinny ziskat shias vybraného kandidata k poskytnutiu jeho osobnych Udajov Objednavatelovi,
pokial Poskytovatel chce pouZit tieto osobné Udaje v suvislosti s touto zmluvou.

4. V pripade, ak Poskytovatel' pride pri plneni tejto Dohody do kontaktu s osobnymi tdajmi, ktoré spracuva
Objednavatel, Poskytovatel nesmie v Ziadnej forme spracivat osobné Udaje, ktoré su spracivané Objednavatelom,
najma ich nesmie poskytnut Ziadnej tretej osobe, zhromazdovat' ich, kopirovat ich, zverejiiovat ich aiebo inak ich
akymkolvek spdsobom vyuzit pre akékoivek viastné potreby alebo pre akékolvek potreby tretej osoby, ak nie je v tejto
Dohode vysiovne stanovené inak. Bez predchédzajliceho pisomného suhiasu Objednavatela, Poskytovatel nesmie
vyna3at' z priestorov Objednavatela ziadne fyzické aiebo elekironické nosice informacii (napr. dokumenty, CD nosice,
USB a pod.) (dalej len ,nosiC informacii*), ktoré obsahujl osobné (daje spracovavané Objednavatelom a ani
vyhotovovat' képie tychto nosiCov informacii.

5. Poskytovatel sa zavazuje bezodkladne vratit Objednavatelovi vietky nosice informécii, ktoré obsahuijl osobné (idaje
spracivané Objednavatelom. V pripade, ak niektory z nosiov informacii obsahujlci osobné (daje je potrebny pre
plnenie podla tejto Dohody, je Poskytovatel povinny vratit takyto nosi¢ informacii bezodkladne po ukonéeni plneni v
ramci konkrétnej sluzby.

6. Zmluvné strany sa zavazuji dodrziavat povinnost mi¢anlivosti o osobnych Gdajoch, s ktorymi pridu do kontaktu pri
plneni tejto Dohody. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po skonéeni trvania tejto Dohody. Na poziadanie Objednavatela je
Poskytovatel povinny preukazat splnenie tejto povinnosti. Povinnost' mi¢anlivosti neplati, ak to priamo vyplyva z platnych
pravnych predpisov, pricom v takom pripade je povinna zmluvna strana postupovat' vyluéne v stlade s tymito platnymi
pravnymi predpismi pri zachovani zasady minimalizacie spractvania osobnych Udajov.

7. Zmluvné strany sa zavazujl, ze vykonajl vSetky opatrenia na to, aby ich zamestnanci a prip. iné spolupracujice
osoby pri pineni tejto Dohody dodrziavali povinnosti tykajlce sa ochrany osobnych Udajov stanovené v GDPR, v zakone
0 ochrane osobnych udajov a v tejto Dohode. Zmluvné strany sa zavazujl poucit svojich zamestnancov a prip. iné
spolupracujuce osoby o povinnostiach, ktoré im vyplyvaju z GDPR, zakona o ochrane osobnych Udajov a tejto Dohody.

8. Poskytovatel je povinny nahradit’ akikolvek Skodu, ktorl spdsobi dotknutej osobe af/alebo Objednavatelovi v
dosledku nedodrzania svojich povinnosti tykajicich sa spractvania osobnych (dajov, t. |. najma v pripade, ak
Poskytovatel nedodrzi ustanovenia GDPR afaiebo zakona o ochrane osobnych tdajov, aiebo ak Poskytovatel kona nad
ramec alebo v rozpore s touto Dohodou (najma, nie vSak vyluéne v rozpore s ustanoveniami bodov 3, 4, 5 a 6 tohto
¢ianku Dohody).
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9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v zaujme zabezpecenia spractvania osobnych tdajov v stlade so vSeobecnym
nariadenim ochrany osobnych Udajov a zakonom o ochrane osobnych Udajov bude medzi zmluvnymi stranami
uzatvorena osobitna zmluva o sprostredkovani spractvania osobnych (idajov.

Clanok 7
Déverné informacie a obchodné tajomstvo

1. Za doverné informacie sa pre Uely tejto Dohody povazuju vietky informécie, o ktorych sa zmluvné strany dozvedia
v ramei ich zmluvného vztahu zaloZzeného touto Dohodou, pri pineni tejto Dohody alebo v suvislosti s jej uzavretim a
plnenim, ako a v3etky Udaje a informacie, ktoré si obsiahnuté v tejto Dohode a jej prilohach ¢i dokumentoch
vypracovanych za celom pripravy, uzavretia alebo pinenia tejto Dohody (dalej len ,Doverné informacie").

2. Kazda zmluvna strana sa zavazuje pocas trvania tejto Dohody, ako aj po jej ukonéeni:

a) uchovavat' v tajnosti a dovernosti akékolvek Ddverné informacie a (pokial to nie je pre Ucely pinenia tejto Dohody)
nebude takéto informéacie reprodukovat ani poskytovat tretim stranam alebo ich inym spdsobom vyuZivat; a

b) spristupfiovat Ddverné informéacie tretim strandm vyluéne na zaklade predchadzajuceho pisomného sthlasu druhej
zmluvnej strany; to neplati pre dafovych, pravnych alebo inych profesionalnych poradcov zmluvnej strany, ktori s
z0 zakona alebo na zaklade zmluvy povinni zachovavat dovernost' poskytnutych informacii;

c) zabezpecit, Ze akakolvek tretia strana, ktorej st Ddverné informéacie spristupnené, dodrZi zavazok micanlivosti v
zmysle podmienok tejto Dohody;

d) vyuZivat Doverné informéacie len pri realizécii tejto Dohody a pri vykonavani vlastnych prav a povinnosti podla tejto
Dohody.

3. Ustanovenia ods. 2 tohto ¢lanku tejto Dohody sa nevztahuji na Doverné informéacie, ktoré:

a) sl alebo sa stali verejnosti zname bez akéhokolvek porusenia zavézkov alebo povinnosti niektorou zo zmluvnych
stran vyplyvajlcich z tejto Dohody;

b} su alebo boll ziskané prijimajlcou stranou samostatne;

c) boli znédme jednej zo zmluvnych stran este pred zaatim zmluvnych rokovani o uzavreti tejto Dohody alebo jej boli
poskytnuté tretou stranou ako informécie, ktoré nie st doverné, pri¢om tato tretia strana neporusila vlastni povinnost
mi¢anlivosti;

d) sU nalezite spristupnené na zaklade zakonnej povinnosti, nariadenia sidu s rozhodnou pravomocou alebo iného
regulatného organu s tym, Ze v tomto pripade zmluvna strana, ktora je povinna Déverné informécie spristupnit, bude
okamzite informovat' druhd zmluvn( stranu pred spristupnenim Dévernych informéacii.

4. Zmluvné strany sa zavazujl:

a) neoznamit a nespristupnit’ obchodné tajomstvo druhej zmluvnej strany akymkolvek tretim osobam;

b) Ziadnym spdsobom nevyuZivat pre seba alebo akikolvek tretiu osobu obchodné tajomstvo druhej zmluvnej strany
inak, neZ na plnenie tejto Dohody;

c) zabezpedit akékolvek listiny a akékolvek iné nosiCe informacii, vratane ich kopii, z ktorych mozno ziskat' obchodné
tajomstvo druhej zmluvnej strany, pred zneuzitim tretimi osobami;

d) poucit svojich zamestnancov, ktori sa pri plneni pracovnych Gloh méZu stretnit' hoci aj v obmedzenej miere s
obchodnym tajomstvom druhej zmluvnej stany, a €lenov Statutarneho organu, o povinnosti zachovavat predmetné
obchodné tajomstvo;

e) bez zbytoéného odkladu pisomne oznamit' dotknutej zmluvnej strane, Ze sa tretia osoba domaha spristupnenia
obchodného tajomstva.

Clénok 8
Zmluvné pokuty a nahrada Skody

1. Kazdéa zo zmluvnych stran zodpoveda druhej zmluvnej strane za vSetky Skody, ktoré vzniknl druhej zmluvnej strane
v ddsledku porusenia jej povinnosti vyplyvajlcich z tejto Dohody a/alebo z platnych pravnych predpisov.

2.V pripade nesplnenia povinnosti Poskytovatela riadne a v&as tak, ako to vyplyva z ¢lanku 5 Cast 2. bod 2.4. tejto
Dohody, je Objednavatel opravneny pozadovat od Poskytovatela zaplatenie zmluvnej pokuty vo vySke 300 € (slovom:
tristo eur) za kazdé jednotlivé porusenie.

3. V pripade, ak sa ktorékolvek z vyhlaseni Poskytovatela podia ¢lanku 5 éast' 2. bod 2.5. tejto Dohody ukaze ako
nepravdivé a Objednavatelovi bude kontrolnym organom v sulade s ustanovenim § 7b zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnenti niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
ulozena sankcia z dovodu prijatia sluzby prostrednictvom Poskytovatelom nelegalne zamestnavanych osdb, (i) je
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Poskytovate! povinny zaplatit Objednavatelovi zmiuvni pokutu vo vyske 130 % sankcie ulozenej kontrolnym organom
Objednavatelovi a zarover (ii) Objednavatelovi vznika pravo na odstupenie od tejto Dohody. Objednavatel je opravneny
uplatnit' si zmluvni pokutu podla predchédzajlicej vety tohto bodu voci Poskytovatelovi aj opakovane.

4. 'V pripade, ak Objednavatelovi vznikne povinnost uhradit dan z pridanej hodnoty v zmysle ust. § 69b zakona &.
22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, Objednavatel je opravneny pozadovat od Poskytovatela zaplatenie zmluvnej
pokuty vo vySke 130 % vySky danovej povinnosti, ktora takto Objednavatelovi vznikla.

5.V pripade omeskania Objednavatela so zaplatenim faktlry je Poskytovatel opravneny poZadovat zaplatenie Groku
z omeskania z nezaplatenej sumy vo vyske podla § 369a v spojeni s § 369 ods. 2 Obchodného zakonnika vo vyske
podla § 1 ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 21/2013 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
Obchodného zakonnika v zneni nariadenia viady Slovenskej republiky €. 303/2014 Z. z., a to za kazdy defi omeskania
platby.

6. Akakolvek zmluvna pokuta podla tejto Dohody je splatna v 15. (patnasty) den nasledujlci po doruceni pisomnej
poziadavky (penalizadnej faktlry) Poskytovatelovi na zaplatenie zmluvnej pokuty.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Objednavatel je opravneny zapocitat si svoju pohladavku voci Poskytovatelovi po
lehote splatnosti aj bez suhlasu Poskytovatela oproti akejkolvek splatnej pohladavke Poskytovatela vogi
Objednavatelovi. O zapoéitani pohladavky je Objednavatel povinny pisomne informovat' Poskytovatela. Na zapoGitanie
vzajomnych narokov sa pouZije ustanovenie § 358 a nasl. ObZ primerane.

8. Uplatnenim zmluvnej pokuty u Poskytovatela a/alebo zaplatenim zmluvnej pokuty Poskytovatelom nie je dotknuté
pravo Objednavatela uplathovat u Poskytovatela v pinom rozsahu nahradu Skody spdsobeni porusenim povinnosti zo
strany Poskytovatela, na ktoré sa vztahuje zmluvna pokuta.

9. Zaplatenie zmluvnej pokuty a/alebo nahrady Skody ani uplatnenie zmluvnej pokuty a/alebo nahrady Skody nezbavuje
povinnl zmluvnu stranu dalej pinit povinnost' zabezpe¢enu zmluvnou pokutou.

Clanok 8
Doba trvania a ukoncenie Dohody

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréitl v trvani 4 roky odo diia nadobudnutia jej
acinnosti, alebo do vy&erpania celkového finanéného limitu uvedeného ¢lanku 3 bod 2. tejto Dohody, podia toho, ktora
skutoCnost nastane skor.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Dohodu je moZné ukongit okrem spdsobu uvedeného v bode 1. tohto ¢lanku Dohody
aj nasledovne:

a) pisomnou dohodou zmiuvnych strén,
b) odstupenim od Dohody v silade s touto Dohodou alebo s ustanoveniami Obchodného zakonnika,

¢} pisomnou vypovedou ktoroukolvek zo zmluvnych stran aj bez udania ddvodu, priéom vypovedna lehota je 2 (dva)
mesiace a za¢ina plyn(t prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
vypoved doru¢end druhej zmluvnej strane.

3. Zmiuvna strana je opravnena od fejto Dohody odstupit’ v pripade podstatného poruSenia zmiuvnej povinnosti

zakotvenej v tejto Dohode. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za podstatné porusenie zmluvnej povinnosti budl povazovat

najma:

a) opakované omeSkanie Objednavatefa s uhradou faktiry Poskytovatelovi o viac ako 30 dni po uplynuti lehoty
splatnosti;

b) opakované poruSenie povinnosti Poskytovatela v zmysle tejto Dohody. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po prvom
poruseni povinnosti Poskytovatela Objednavatel pisomne upozorni Poskytovatela na porusenie jeho povinnosti a
poskytne mu primeran( lehotu, kfora nesmie trvat viac ako 5 dni, na jej odstranenie. V pripade, ak Poskytovatel
neodstrani porusenie povinnosti v tejto lehote, je Objednavatel opravneny odstipit od tejto Dohody aj v pripade,
ak nenastala skutoénost opakovaného porusenia povinnasti.

4.  Odstlpenie od Dohody nadobuda G&innost diiom doru¢enia pisomného oznamenia o odstupeni od Dohody druhe;
zmluvnej strane na adresu sidla uveden( v zahlavi tejto Dohody.

5. Zanik Dohody sa nedotyka néarokov na nahradu Skody vzniknutej poruSenim povinnosti podla tejto Dohody,
narokov na zaplatenie zmluvnych pokdt, ani zmluvnych ustanoveni tykajlcich sa rieSenia sporov medzi zmluvnymi
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stranami a inych ustanoveni, ktoré podla prejavenej voie stran aiebo vzhladom na svoju povahu maju trvat' aj po
ukongeni tejto Dohody.

Clanok 10
Komunikacia zmluvnych stran a doru¢ovanie

1. Zmluvné strany sa dohodil, Ze pisomnost' podia tejto Dohody je mozné dorucovat’

a. osobne,

b. postou,

¢. kuriérom,

d. elektronicky — emailom.

2. Zmluvné strany sa dohodii, ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Dohodou bude prebiehat prioritne
elektronlcky prostrednictvom e-maiiov uvedenych v bode 6. tohto ¢lanku Dohody. Pisomnosti, obsahujlice pravne
vyznamné skutoCnosti podia tejto Dohody, sa budi dorucovat' prostrednictvom doporucenej poStovej zasielky do
vlastnych rak, alebo kuriérnou sluzbou alebo odovzdavat osobne. Pisomnostou obsahujlcou pravne vyznamné
skutocnosti, sa na ucely tejto Dohody rozumie najma nie vSak vylu¢ne, oznamenie tykajlce sa zmien Dohody, jej
ukoncenia, vyzvy na zaplatenie a akékolvek vyzvy na pinenie.

3. Pre potreby dorucovania sa pouZiju adresy sidel zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto Dohody. V pripade
akejkolvek zmeny adresy, urfenej na doruCovanie pisomnosti na zaklade tejto Dohody, sa zmluvna strana zavazuje o
zmene bezodkladne, najneskér do 8 kalendarnych dni, odkedy takato zmena nastala, pisomne informovat druh(
zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre doruéovanie rozhoduijlica nova adresa, riadne 0znamena zmiuvnej strane pred
odoslanim pisomnosti.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnost doru€ovana prostrednictvom posty sa na Ucely tejto Dohody povaZuje za
dorucend driom jej prevzatia zmluvnou stranou, ktorej je adresovana, alebo diiom odmietnutia jej prevzatia zmiuvnou
stranou, ktorej je adresovana alebo uplynutim dloznej lehoty na poste, a to aj v pripade, Ze sa adreséat o ulozeni zasielky
nedozvedel.

5. Pisomnost doru¢ovana elektronicky na e-maiiovl adresu uvedend v bode 6. tohto ¢lanku Dohody sa povazuje za
dorucend:

a) okamihom prevzatia v pripade, Ze prevzatie druha strana potvrdi, aiebo
b)  nasledujlci pracovny defi po jej odoslani, ak druha strana prevzatie pisomnosti nepotvrdila.

6. Zmluvné strany si urCuju nasledovné opravnené osoby na komunikaciu tykajicu sa tejto Dohody:

Opravnena osoba za Objednavatela: Ing. Luka$ Dinda, zastupca riaditela magistratu, iukas.dinda@bratislava.sk
aiebo Mag. Martina Rothova, vedlca oddelenia [udskych zdrojov, martina.rothova@bratisiava.sk

Opravnena/é osobaly za Poskytovatela: ing. Rastislav Kozlik, Senior Consultant, rastislav.kozlik@balanced-hr.com,
alebo Ing. Martin Marek, CEO, martin.marek@balanced-hr.com

Clanok 11
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobulda platnost’ drfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a (¢innost driom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Objednavatela v zmysle § 47a ods. 1 zak. &. 40/1964 Zb.
Obdianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a zak. ¢. 211/2000 Z. z. zakona o slobodnom
pristupe k informéciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov (zakon o sIobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

2. Poskytovatel nie je opravneny bez predchadzajliceho pisomného suhlasu Objednavatela zapoditat akékolvek svoje
pohfadavky a naroky voci Objednavatelovi proti pohladavkam a narokom Objednavatela, ani bez predchadzajiceho
pisomného sthlasu Objednavatela previest akékolvek prava a povinnosti z tejto Dohody na tretiu osobu.

3. Menit aiebo doplfiat ustanovenia tejto Dohody je mozné len na zaklade dohody zmluvnych stran, formou pisomnych
dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran a v sulade s § 18 zakona o verejnom
obstaravani.

4. Tato Dohoda je vyhotovena v 4 (slovom Styroch) rovnopisoch s platnostou originalu; 2 (slovom dva) rovnopisy pre
Objednéavatela a 2 (slovom dva) pre Poskytovatefa.
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3. Neplatngs!, neddinnost alebn neaplikovatemost niekiorébo ustanoveria lejlo Dohody nespdsobuje neplatnost
neiinnost alebo neaplikovatefnost tefto Dohody ako celku.

6. V pripade neplatnosli, neléinnost alebo neaplikovatelnosti nieldorého ustanovenia tejto Dohody su zmluvne strany
povinné yyvinuf vsetku sicinnost, Kormi od nich momo spravediivo pozadovaf, aby neplatn2, necinné alebo
neaplikovatelné uslanovenie tejto Dohody nahradili novym usianovenim v stlade s ac¢elom tejto Dohody. V pripade, ak
bude pravny predpis citovany v tejto Dohody zrudany a nafradeny Inym pravnym predpisom odkazy tejto Dohody na
pdvodny pravny predpis sa bud( povazoval za odkazy na pravay predpis, ktory ho nahradil.

7. Pravne vetahy zmiuvnych stran v tejto Cohode neupravené aa riadia pnsiusnymi vieabecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenske] republiky v platnom zneni, a fo naima zakonom ¢, 5131991 Zb., Obchodnym zakonnikom a
zakonom 6. 3432015 Z. 2. zakenom o vergjinom obstaravani.

8. Zmluvne strany sa zavazuju vynaiot primerané Osilie pa rieseni vzajommych sporov vyplyvajucich z tsjlo Dohody,
ktore bud rie§ené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialogom. V pripade, ak zmierdivy spdsob nieSenia vzajomnych
sporav nebude (spesny, pravomoc riesit spory vyplyvailce z tejto Dohody majl prisiuSné sidy Slovenske] republiky, za
pauiitia slovenskeho prava
8. Nenddelitelnou stcastou tejto 2miuvy si nagledujice prilohy:

Prilcha &. 1 — Opis predmetu Dlohady

Priloha €. 2 - Cenova ponuka

10V pripade rozparu medzi ustanoveniami textu lefto Dohody a ustanoveniaml akejkolvek prilohy elto Dohody magu
vzdy prednost ustanovenia textu Dohody.

1. Zmluvné strany vhiasufl, Ze st tuto Dohodu {vratane jej priloh) preéitali, je; obsahu porozumeli, siihlasia s fou
bez vyhrad a s0 sl vedeme pravnych nasledkov podpisania tejffe Dohody.

12, Zmluvné strany vyhlasuji, 2e ich zmiuvna sloboda nie je iadnym spdsobom obmedzena, tito Dohodu vzatvarajl
slobodne, vaine, nie v tiesn ant za napadne nevihodmych podmienok a je jasnym, uréitym a vemnym vyjadresum ich
vile, ¢o polvidzigu viastnorutnymi podpismi.

467 7029
V Bratislave, 4= %« LAICL. v Bratislave, 21.2.2022

Za Poskytovatela,

BALANCED HR s.r.c. /
F 4
Mgr. Clibor Kos(al Ing. Martin Marek /
riaditef magistraty konatef /
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Priloha €. 1 - Opis predmetu Dohody

Predmetom Dohody je sluZzba Vyber personalno-poradenskej spolonosti za Udelom aktivneho, a cieleného
vyhladavania, sprostredkovania, vyberu, pripadne oslovenia vhodnych kandidatov na volné alebo nové pracovné pozicie
v oblasti projektového riadenia na zaklade poziadaviek objednavatela, ktorého vysledkom je konkrétna ponuka
kvalifikovanych oséb, s ktorymi mdze byt po procese vyberu uzavreta pracovna zmluva. Prikladom takychto pozicii s
projektovy manazér, projektovy asistent, projektovy metodik a pod. Mesaéna zakladna zmluvna mzda sa pre tieto pozicie
pohybuije od 1.300 do 2.200 eur, priom sa jedna o orientaény Udaj.

Ugelom Dohody je zabezpegit kontinuitu realizacie jednotlivjch mestskych projektov v ramei ich vedenia a efektivnejSie
a pruznejSie reagovanie na vyvoj mestskych projektov v jednotlivych fazach projektu, ako aj dosahovanie cielov
a vysledkov mestskych projektov.

Objednavatel odhaduje, Ze z tejto ramcovej dohody poskytovatel zabezpedi obsadenie 7-8 projektovych pozicii.

Predmet Dohody zahffia zo strany poskytovatela tieto aktivity:

e zabezpecenie inzerovania objednavatelom Specifikovanej pozicie na webovej stranke poskytovatela a
pracovnych portaloch,

e vyhladanie pracovnej pozicie v internej databaze, na pracovnych portalach, socialnych sietach a na networku
poskytovatela,

o prieskum trhu, priame oslovovanie a selektovanie kandidatov, testovanie jazykovej a odbornej zrucnosti,
overovanie praxe a osobné/online stretavanie sa s najvhodnejSimi kandidatmi, ktori v najvacsej miere splfiaju
kritéria zadefinované objednavatelom,

o priprava profilov TOP kandidatov spolu s popisom zruénosti a odbornych skisenosti, motivatné faktory
a profesionalne oéakavania,

e  zorganizovanie a iniciovanie osobného predstavenia objednavatelom zvolenych kandidatov, uskutocnenie
vyberu kandidatov v dvoch fazach: Zakiadnym vyberom a Zizenym vyberom, a to nasledujlcim spdsobom:

= do 10 pracovnych dni odo diia akceptacie pisomnej poziadavky predloZi poskytovatel objednavatelovi Zakladny vyber
kandidatov (t. j. zdroj vyhladavania), pricom kandidati spifiaji v3etky zakladné kritéria z pohladu vzdelania, pracovnych
skusenosti, jazykovych znalosti a projektovej historie (pocet projektov, velkost timu, rozpocet)

= do 5 pracovnych dni od predloZenia Zakladného vyberu vypracuje Zizeny vyber potenciaine vhodnych kandidatov
spolu s vypracovanym hodnotenim prezentovanych kandidatov na zaklade osobného pohovoru, referencii ajemu
dodanych podkladov a tieto profily s hodnotenim predloZi objednavatelovi. Poskytovatel sa v Z(iZenom vybere zavazuje
predloZit’ objednavatelovi min. 3 kandidatov. Za obvyklé sa povazuje predioZzenie 4 az 5 kandidatov.
Hodnotenie vhodnych kandidatov bude spo€ivat’ vo vypracovani odborného pasudku, ktory predloZi poskytovatel
objednavatelovi. Odborny posudok bude obsahovat'

= (vodna stranka- kratka prezentacia kandidatov,

= tandardny Zivotopis prezentovanych kandidatov,

= posudok: zhrnutie kvalifikacie a schopnosti daného kandidata s uvedenim relevantnych vedomosti a schopnosti,
pracovnych skisenosti s ohlfadom na pracovna poziciu definovan( v objednavke,

= prehlad pouZitych metdd posudzovania kandidatov.

Do 14 pracovnych dni od predioZenia ZizZeného vyberu prebehne osobny pohovor s vybranymi kandidatmi za ucasti
zastupcov objednavatela.
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Cenova ponuka Priloha €. 2

Poskytovatel-
BALANCED HR s.r1.0.

Cena za predmel Dohody je 2,65 nasobok mesaéného nastupného zmiuvného brutto platu bez DPH
vybraného kandidata, s ktorym sa uzavre pracovna zmluva, a kiory nastipi u Objednavatela do
pracovného pomeru.

Ing. Martin Marek
konatef BALANCED HR s.ro.
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