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Cislo zamestnavatel’skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,, Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B
So sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava

ICO: 35976

IBAN: SK II

V mene ktorej kond: Mgr. Martin Visnovsky, PhD., ¢len predstavenstva

Ing. Peter Jung, ¢len predstavenstva

(dalej ako ,, Spolocnost™}

Metropolitny inStitit Bratislavy

So sidlom Primacidlne namestie 429/1 81499 Bratislava
1CO: 52 32»

IBAN: SK2

V mene ktorej Kona: ivigr. Jan Mazar, PhD., riaditel

(dalej ako ,, Zamestnavatel™)
(v dalSom texte Spoloc¢nost’ a Zamestnavatel tiez spolu ako ,, Zmluvné strany")

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatel'skej zmluvy (d’alej len ,, Zmluva”) je Uprava prav a povinnosti
Zmluvnych stran pri doplnkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy
a prislusnych pravnych predpisov.

Clianok IT
Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavézuje:

a) platit aodvadzat prispevky na doplnkové ddéchodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (d’alej aj ako ,, Ucastnici") v sulade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolo¢nost o skutoénostiach, ktoré maju
vplyv na trvanie, priebeh azanik ucasti Zamestnavatela ajeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o:

skutoénostiach tykajicich sa zmeny udajov o Uéastnikoch, skonéeni ich
pracovného pomeru, smrti, dovodoch prerusSenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

skuto¢nostiach o vykonani organiza¢nych zmien a ich désledkov na ucast
Zamestnavatela a U¢astnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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vstupe do likvidacie, zmene pravnej formy, identifikaénych udajov
Zamestnavatela,
inych skuto¢nostiach majacich vplyv na vznik, trvanie a zanik Zmluvy,
¢) zrozumitenym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné informdcie o moZnostiach apodmienkach ich ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Spolo¢nost sa zavéizuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zakona,

b) zabezpeéit pripisovanie prispevkov na osobné udty Ucastnikov a vyplacanie davok
doplnkového doéchodkového sporenia poberatelom davok v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona,

¢) zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti
s plnenim predmetu Zmluvy, pokial' Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok III
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatel’om

Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat Spolo€nosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, ktori
su Ucastnikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie plati
Zamestnavatel' vo vyske podla prilohy ¢. 1 Zmluvy. Zamestnavatel je opravneny
poukazat’ Spolo¢nosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢. I Zmluvy, ktori
su Ucastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny uréit dizku ¢akacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku
pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého
Zamestnavatel' nie je povinny platit prispevky, ak bolo cakacie obdobie v maximalne;j
dizke jedného roka u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, aak u
Zamestnavatela nepdsobi odborovd organizacia, so splnomocnenymi zastupcami
zamestnancov. Priloha ¢ 1 Zmluvy (tj. vymedzenie zamestnancov, Kktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie, vySka jeho prispevkov
a Cakacie obdobie), mbéze byt zmenena na zaklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat’ v mene Zamestnavatela, ktoré
bude doruc¢ené Spolocnosti. Takéto oznamenie bude povazované za neoddeliteInu sucast
Zmluvy.

Prispevok Zamestnavatel'a za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona je najmencj
vo vyske urCenej Zakonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestnavatela platit a
odvadzat prispevky za tychto zamestnancov modze prislusny inspektorat prace vyvodit
vo¢i Zamestnavatelovi zodpovednost v stilade so zdkonom ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Zamestnavatel’ plati a odvadza prispevky bezhotovostne jednou sumou na ucet
Spolo¢nosti uvedeny v zahlavi Zmluvy najneskor do posledného dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadzaji. Najneskor do
toho istého dna sa Zamestnavatel zavidzuje zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v sulade
s Cl. IV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatelaje jeden mesiac, pokial’ sa Zmluvné strany
nedohodnu inak.



5.

Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny s vySkou sumy hromadnej
platby, ktora bude prevedena na ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel’ zodpoveda za spravnost
poukazanej platby ako aj za pripadné sSkody vzniknuté v stuvislosti s nespravnou vyskou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestnavatel’ uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné uéty Uéastnikov vykona Spolo&nost
az po doplateni rozdielu Zamestndvatelom avstlade s § 62 ods. 2 Zékona.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskér do 5 pracovnych dni
odo dna zistenia uvedenej skuto¢nosti Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu
vyssiu ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak
sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

Zamestnavatel sa zavizuje najneskdr pred uskutoénenim platby prispevkov zaslat
Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestnavatel zasiela Spolocnosti prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatela, ktoré su pristupné
na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo posStou doporucenou
zasielkou, resp. inym dohodnutym spésobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestndvatel’ pouzije
na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kluca, ktory
je ulozeny na webovom sidle Spolo¢nosti v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.

Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykonavajuceho pracu podla § 2 ods. 2
pism. b) Zéakona, je povinny tuto platbu v rozpise oznacit spdésobom, ktory vyjadruje
skuto¢nost’, ze ide o ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a umozni jej osobitnu
evidenciu, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnavatel’ zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
opravnena osoba za Spolo¢nost vyzve kontaktnii osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné uéty Ucastnikov vykona Spolo¢nost az po doruéeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona.

Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostatne zuctovavaju a vyplacaja
mzdy zamestnancov abudi za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam tychto organizacnych zloziek s ich
oznaCenim, ktoré bude pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo¢nostou. Zamestnavatel oznami
akukolvek zmenu tykajucu sa takychto organizacnych zloziek Spolo¢nosti pisomne

v s

s najbliz§im rozpisom platieb.

Clanok V
Doverné informacie, ochrana osobnych tdajov

Spolo¢nost a Zamestnavatel si povinni zachovavat mléanlivost o dévernych
informaciach, o ktorych sa dozvedia v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej
osobe. Zamestnavatel naklada s dovernymi informaciami v stlade s platnymi pravnymi
predpismi aje opravneny poskytnut doverné informadcie tretim osobam iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami sudov
alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.
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Spolo¢nost’ spraciva osobné idaje Uéastnikov na zaklade ustanovenia § 28a Zakona bez
ich sthlasu, a to na vymedzeny ucel: ,sprava doplnkového ddéchodkového sporenia
a vykondvanie cinnosti doplnkovej doéchodkovej spolocnosti“. Spolo¢nost spractuva
osobné udaje Ucastnikov vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych udajov v
zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ﬁdaj%v a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon o OOU*) a v sulade s technickymi
a organizacnymi opatreniami prijatymi Spolo¢nostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a w¢el spractvania osobnych tdajov Ucastnikov, ako aj na rizika s rdznou
pravdepodobnostou a zdvaznostou, ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody
Ucastnikov za uéelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich na
spractuvanie osobnych udajov Ugastnikov.

Zamestnavatel a Spolo¢nost’ beri na vedomie, Ze pri spracuvani osobnych tudajov
Ucastnikov v rdmci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazdd zo Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o OOU a kazdd zo Zmluvnych stran
spraciiva osobné twdaje Ucastnikov vo svojom vlastnom informaénom systéme na
vymedzeny ucel spracuvania osobnych tdajov.

Zamestnavatel’ a Spolo¢nost’ bert na vedomie vSetky svoje prava a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych udajov, ktoré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU,
z ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov azo Zmluvy a zavidzuju sa ich
dodrziavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobtida platnost’ a ucinnost’ dilom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
dinom nasledujicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestnavatel' zasle kontaktnej osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie ojej zverejneni
najneskor do 5 dni odo dnia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

Téato Zmluva zanika:

a) odstapenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatel'a bez pravneho nastupcu.

Zmluvu mozno vypovedat z akéhokol'vek doévodu alebo bez uvedenia dévodu v 3
mesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota za¢ina plynut prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel’ moze od Zmluvy odstupit, ak:

- nie je schopny z ddévodu svojej platobnej neschopnosti pla}llt Spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st Uéastnikmi.

Spolo¢nost méze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel’, resp. osoby konajice v mene
Zamestnavatela si podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaju na zozname
0s0b, na ktoré sa vztahuji medzinarodné sankcie podl'a osobitného predpisu.



7. V pripade odstupenia podla bodu 5. alebo bodu 6. tohto ¢lanku, Zmluva zanika diiom
nasledujicim po doruceni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej
strane. Tymto diom zanikd povinnost Zamestndvatela platit prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori st Ucastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela neznamena zanik povinnosti
Zamestnavatel'a platit prispevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani
zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade, Ze sa na tomto dohodli.
Zamestnavatel je povinny oznamit zanik tejto Zmluvy =zamestnancom, Kktori su
Ucastnikmi.

Clanok VTI
Zavereéné ustanovenia

1. Kontaktnymi osobami Zmluvnych stran pre ucely komunikacie suvisiacej s touto

Zmluvou su:
a) za Zamestnavatela:

Miroslav Kabat, pravnik, 0948 263 316, e-mail: miroslav.kabat@mib.sk,

Renata Orosziova, mzdova uctovnicka, e-mail: renata.orosziova@ bratislava.sk.
b) za Spolo¢nost: Zuzana Redhammerova, 02/59313 890, e-mail: zamestnavatel@nn.sk
Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvné strany povinné bez zbyto¢ného odkladu pisomne
oznamit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel tymto prehlasuje, Zze kona vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktoré
pouzije na thradu prispevkov, vratane mimoriadnych prispevkov, su jeho vlastnictvom,
ktoré bolo nadobudnuté v stlade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel' je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

4. Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu sposobentt porusSenim jeho povinnosti vyplyvajicich
mu z tejto Zmluvy v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.
5. Prava apovinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa riadia pravnym poriadkom

Slovenskej republiky.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto Zmluvou sa budu
spravovat’ prislu§nymi ustanoveniami Zakona a Obc¢ianskeho zakonnika v platnom zneni.

7. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskuto¢nit vyluc¢ne formou pisomnych
dodatkov k tejto Zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran,
ak nieje dohodnuté inak.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran dostane po
jednom rovnopise.
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9. Zmluvné strany prehlasuji, ze si Zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu pripajaju svoje podpisy.

V Bratislave, dna

Mgr. Jan Mazur, PhD. Mgr. MartinVisnojsky, PhD.
riaditel’ Clen predstaveihvWai
Metropolitny inStitat Bratislavy NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

ly(Oiropolitny in W tut

0 etropolitny Pf-.maciolne namestie

Initlint 8U 99 Bratislava
1CO. 0052324940
DIC: 2120982490
ii0B I16AN: Ing. Peter jing
SK28 7500 0000 00012585 6363 .
¢len predstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby konajicej
v mene Zamestnavatela na zaklade jeho dokladu totoznosti.

Viera Zezulkova, 4

Meno a priezvisko financného agenta / povereného
zamestnanca Spolo¢nosti, identifikac¢né ¢islo, podpis

Prilohv: ¢. 1 Vymedzenie zamestnancov, vysSka prispevkov Zamestnavatela a cakacie
obdobie
. 2 Formular rozpisu prispevkov

(€13



Priloha ¢ Jzamestnavatelskejzmluvy ¢ 52324940IBA3080

Vymedzenie zamestnancov, vy$Ska prispevkov Zamestnavatela a ¢akacie obdobie

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové déchodkové sporenie
v sulade s uzatvorenou zamestndvatel'skou zmluvou nizSie vymedzenej identifika¢nej skupine
svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vyske urcenej podla zaradenia zamestnanca do identifika¢nej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina Vyska prispevku zamestnavatel’a
¢islo (% z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca)
1. Zamestnanci, ktori si prispievaju
minimalne 2 % z vymeriavacieho 2%
zakladu.

2. Zamestnanci, ktori si prispievaju 3 o
Lo, . . 0
minimalne 3 % z vymeriavaciecho

zakladu.

Zamestnavatel’ neurcuje Cakacie obdobie podla ¢l. Il bod 1. tejto Zmluvy.
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Por.

v

C.

KodzZZz

Cislo zmluvy

1CO

Nazov organizacie

Dalgie identif. Gidaje

Obdobie {vo formate RRRRMIVI)
Pocet ucastnikov

Sucet prispevkov ucastnikov
Sucet prispevkov zamestnavatela
Celkova uhradzana Ciastka

Termin thrady

Uhrada - VS 0]
Uhrada-KS 3558
Uhrada-SS (0]

Déatum a miesto vypracovania
Vypracoval, tel. ¢.

Cislo u&astnickej Priezvisko Meno

zmluvy ucastnika ucastnika

O

0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

Vyska
prispevku
ucastnika

Vyska prispevku
zamestnavatela

ucastn ikovi

Hruba
mzda
(nepovinny

udaj)

Poznamka






