Zamestnavatelska zmluva
viac ako/standard Dopinkové déchodkové sporenie
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SPROSTREDKOVATEIA ZMLUVY

uzatvorena podla ust. § 58 zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporenia o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

Spoloénost’ AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 81106 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo€nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 3804/B
Kore$pondenéna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXAlinka: +4212 2929 2929, Fax: +4212 5949 1112, E-mail; info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,Spolo¢nost*)
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&lanok i

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavaten’lavazuje platit a odvadzat prispevky za
podiiiifenok, vo vyske, v lehote spiatnosU a spésobom uréenym touto zmluvou
za svojich zamestnancov, ktori s G¢astnikmi, a pInit dal$ie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju zo zameslnavatefskej zmluvy. Doplnkova déchodkova spoloénostsa
zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy voéi
zamestnavatelovi.

Clanok Il
Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolo¢nosti prispevky na dopinkové
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesac¢ne spésobom
uréenym vtejto zmluve,

(2) Zamestnavatel'sa zavazujesumu predstavujicu:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spolo¢nosti bezhotovostne na ucet
nepriradcnych platieb a

b) Ghrn prispevkov G¢astnikov odvadzat Spolo¢nosti bezhotovostne na ucet
ncpriradenych platieb,

Gto pravidelne mesacéne pozadu, vzdy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky uc¢astnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budu oznacené
ako mimoriadne prispevky,

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedivietko potrebné

ne to, aby kazdy z u¢astnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach zo

mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so sihlasom ucastnika ako

zamestnanca zamestnavatela prislu§nu zrazku prispevku Ucastnika na doplnkové

dochodkové sporenie a odvadzat ho Spolo¢nosti.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolo¢nosti zasielat vzdy

v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajlci z dvoch ¢asti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. aja z prehladu

o odvedenych ucastnickych prispevkoch (bod 2 pism, b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism, a) uvedie
vy$ku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca.

b] v prehlade o odvedenych u&astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vy$ku prispevku, ktory kazdy ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého ucastnika.

(5) Zamestnavateljo povinny prehlad uvedeny v bode 4 zasielat Spolo¢nosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava

pracu podla § 2 ods, 2 pism. bjZakona.jepovmnytieto platby v rozpise oznaéit
sposobom, ktory vyjadruje skuto¢nost, Zze ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu
podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati prispevky.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze zabezpecia potrebné technické, organizacné

a personalne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpe¢nost ich informaéného systému
atak, aby bola riadne zabezpeena ochrana bezpecnosti prepiavovanych sprav podla
prvej vety. Spolo¢nost znadi zamestnavatelovi konto spravy prispevkov doplnkového
doéchodkového spotenia, ak je tok dohodnuté vtejto zmluve alebo na zaklade ziadosti
zamestnavatela.

Cianok ii

Prava a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zamestnavatela Spolo¢nostsa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbyto¢ného
odkladu oznamoval Spolo¢nosti kazdé skon¢enie pracovného pomeru zamestnanca
asucasne Ucastnika doplnkového déchodkového sporenia v,Spoloénosti ajeho
pripadné umrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebni stUc¢innost a pomoc
pri vykonavam doplinkcvéiio déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu sa
navzajom informovat o skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnil pinenie tejto zmluvy,
(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ze si vratia periazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté. . . .

(4) Zamestnavatel s3 zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati

§ 4 zakona t. C50/2004 Z,z, o dopinkovom ddchodkbvo.i

prispevky zamestnavatela ajtak, Ze bude zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedel vsuvislosti s touto zmluvou.

(5] Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom intoimovato obsafru
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov lak. aby ziskali pgtrebné informéacie

o moznostiach a podmienkach ich u¢asti na doplnkovom déghodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tuto zmluvu mo6Zu zmluvne strany skoncit spésobmi uvedenymiv Zakone
(dohoda, odsluponio, vypoved, zanik Spolo¢nosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) Vpripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna

a doru¢end druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Akje dané vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolo¢nost ajzamestnavatelaaje dva mesiace.

(4) Vypovedna rinha zacina plynut od prvého diia kalendarneho rnesiaca
nasledujuceho po doru¢enivypovede a skoncisa uplynutim posledného dfia
prislusného kalendarneho mesiaca,

(5) Zamestnavatel méze tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu,

(6) Spolo¢nost moéze tito zmluvu vypovedat, akje zamestnavatel v omeskani

s plnenim povinnosti uvedenych v €l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod ucéastnickych prispevkov) po dobu dlh$iu nez 30 dni.

CianokV
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel ¢estne vyhlasuje, Zeje dafiovym rezidentom (platcom dane

s dafiovym domicilom) na uzemi Slovenskej republiky, alebo ma tryaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organiza¢nej zlozky na uzemi Slovenskej republiky.
V opaénom pripade je zamestnavatel povinny vyplmt Cestné vyhlasenie a suhlas

s poskytovanim udajov dafiového a pobytového nerezidenta pre skupinovld zmluvu,
(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stran pri G¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni a pn vykonavani
doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolo¢nostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni vztahuju
prislu§né ustanovenia Zakona.

(3) Oznamenia alebo zZiadosti podla tejto zmluvy adresované Spolo¢nosti sa dorucuju
do Sidla Spolo¢nosti alebo na koreSpondenént adresu Spolo¢nosti, pnéom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadostje Spolo¢nosti doru¢ena v den
jeho fyzického dorucenia Spolo¢nosti, ktoré je vyznacené na doru¢ovanej zasielke
pisomnym prejavom vyjadrujucim datum prijatia pisomnosti osobou poverenou
Spolo¢nostou na prijatie pisomnosti od G¢astnikov a zamestnavatelov: tato
podmienka neplati pre doru¢ovanie pisomnosti poStou s doru¢enkou do vlastnych
ruk, kedyje ¢as doru€enia preukazany prevzatim doporuéenej posty riadnym
postovym zdznamom. Ustanoveniatohto bodu sa rovnako vztahuju na doru€ovanie
oznamenia ziadostiSpolo¢nosti adresovanych zamestnavatelovi, priom miestom
dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo s¢asti u¢inné alebo
neskor stratia G¢innost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neudinnycli ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora, pokial
Jeto pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a uc¢elu tejto zmluvy, pokial pri
uzalvaranitejtozmluvyzmluvnéstranytutootazku brali do Gvahy.

(5) Zmena tejto zmluvyje mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo

z dévodov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.

(V) rato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
ajeden pre Spolo¢nost.

(8) Zmluva nadobuda platnost a u¢innost diiom podpisu obidvoch ziriluvnycii stran,
pripadne dfiom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatelje subjekt povinny
zverejiiovat zmluvy v Centralnom registri zmliv, nadobuda zmluva u¢innost diiom
nasledujucim po dnijej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

(9) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sitito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli,

ju podpisali.

“ni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich piedpisov.
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Priloha k zamestnavatelskej zmluve
Dopinkové dochodkové sporenie

CISLO ZAMESTNAVATELSKEJ ZMLUVY

Spolo¢nost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 3804/B
KoreSpondenc¢na adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk

ZAMESTNAVATEL

MENO/NAzov Metropolitny InStitut Bratislavy

SIDLO ZAMESTNAVATELA

uLica Primacialne namestie

MESTO/OBECgfa’jsiava

PRISPEVOK
DEFINICIA KATEGORIi

€0 52324940

ORIENTACTIEAMA 4 2 9 / 1

PSC 81499

EUR/%

1. Ak je prispevok zamestnanca aspofl 2% z vymeriavacieho zakladu 2%

2. Akje prispevok zamestnanca aspofi 3% z vymeriavacieho zakladu 3 %

3.
4.

5.
INE/POZNAMKY

PODPISY
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ING. PETER SOCHA
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MIESTO P

ROBERT dAUC!
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Navratka

Sprava prispevkov

doplnkového déchodkového

viac ako/Standard sporenia cez internet

Vyplnenl navratku zaélite, prosim, na nasu adresu: AXA d.d.s., a.s., Usek prevadzky, Kolarska 6,
812 46 Bratislava. Vyplnenu a podpisanu navratku akceptujeme aj po zaslani na e-mailovu adresu:
sprava.prispevkov@axa.sk (vtomto pripade nie je potrebné zasielat original prostrednictvom posty).

IDENTIFIKACNE UDAJE

AMESTNAVATMMA - Metropolitny Ingtitat Bratislavy 52324940
ULICASIDLA namestie 429/1
MESTO Bratislava PSC 8 14 9 9

OSOBA POVERENA SPRAVOU PRISPEVKOV orosziova Renata

Itci ccAMiil k

. vV [ r i~
FUNKCIA nizdova Uc¢tovnicka ‘TELEFON :0'2i5:19i3IT5 ;T6i4.5I6:)

E-MAIL renata.orosziova@ bratislava.sk

Pre zaslanie prihlasovacich udajovje potrebné spravne vyplinit telefonne Cislo pre prijatie SMS.
V pripade uvedenia pevnej linky Vam budu prihlasovacie Udaje nahlasené telefonicky.

SPRACOVANIE MIEZD

Q INTERNE

EXTERNE
NAZOV A SIDLO SPOLOCNOSTP* Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Primacialne namestie ¢. 1 BA

N Vyplite v pripade, Ze si Zelate zaslat Grid kartu na intd adresu ako je sidlo spolo¢nosti

POZIADAVKA

Oznacte, prosim, vasu poziadavku:

|x] Vytvorenie pristupu pre poverenu osobu a priradenie zamestnavatela k nej

o Priradenie horeuvedeného zamestnavatela k osobe s existujucim pristupom (poverena osoba
spravuje prispevky pre viac zamestnavatelov)

n Zmena existujucej poverenej osoby pre horeuvedeného zamestnavatela (pristup pévodnej
poverenej osoby bude zablokovany)
Q Existujuca Grid karta :3\%%'(?
Vystavenie novej Grid karty

n Zmena Udajov zamestnavatela (nazov, sidlo)

PODPIS
ADATUM PODPISU !PECIAILIM/-\wn; ZAMESTNAVATEtA
iHliii;:

. . . 814 99 Sratistav:

0i9 0i3 2 0:2 '€0; 005232494(1

CiC:212U982490|

'A+308 IBAN; i

Sk28 7500 0000 C
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Sidlo spolo¢nosti: AXA d.d.s., a.s.. Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika

AXAlinka; +421 22929 2929, Fax; +4212 5949 1112, E-mail: info@axa.sk. www.axa.sk
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