Zmluva & OSV/017/2018
o poskytnuti dotacie
uzavreta podla § 51 zékona €. 40/1964 Zb. Obcliansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov

a podFPa VSeobecne zavizného nariadenia hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
€. 16/2012 o poskytovani dotécii a navratnych finanénych vypomoci z rozpo&tu hlavného
mesta a v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky za podmienok dohodnutych

dalej v tejto Zmluve.

(d’alej len ,.zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava
Zastpeny: JUDr. Ivo Nesrovnal, primétor

ICO: 00603481

DIC: 2020372596

IBAN: SK3775000000000025829413

SWIFT: CEKOSKBX

Banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

(d’alej len ,,hlavné mesto®)

Nézov: Depaul Slovensko, n. o.

Prévna forma: neziskova organizacia

Sidlo: Kapitulské 18, 814 14 Bratislava

Zastupeny: Mgr. Jozef Kékos, Statutarny zéstupca

Zapisany v: Neziskovéd organizacia je registrovanda na Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky diia 22.05.2006 pod &. OVVS-1081/185/2006-NO

ICO: 37924443

DIC: 2022203073

IBAN: SK50 1100 0000 0029 4902 9300

SWIFT: TATRSKBX

banka: Tatra banka, a. s.

(dalej len ,,prijemca®)

(,,hlavné mesto™ a ,prijemca® d’alej spoloéne aj ako ,,zmluvné strany*)

~ Clinok1
Ucel a predmet zmluvy

1. Uelom tejto zmluvy je tiprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti dotécie urfenej na financovanie projektu s ndzvom ,,Integraény
program pre l'udi bez domova* (dalej len ,,projekt®). Projekt bol schvéleny v rameci
verejnej vyzvy hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,,vyzva™) na
predkladanie Ziadosti na poskytnutie dotacie na realizaciu integracnych projektov pre
Pudi bez domova v Bratislave pre rok 2018 a tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy
ako priloha ¢. 1. Poskytnutie doticie na projekt bolo schvéalené dila 22.06.2018
Uznesenim ¢&. 1166/2018 Mestského =zastupitel'stva hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy (d’alej len ,,Uznesenie MsZ*).
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Predmetom tejto zmluvy je zévdzok hlavného mesta poskytnut” prijemcovi dotaciu
zrozpoctu hlavného mesta na realizéciu aktivit v zmysle schvaleného projektu
a zmluvného rozpoctu spolu s komentarom uvedenych v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy
v celkovej vyske 33 800 eur (slovom: tridsattritisicosemsto eur) na bezné vydavky
prijemcu v stvislosti s projektom a zavdzok prijemcu pouzit’ poskytnutd dotdciu
vyluéne v stilade s podmienkami uvedenymi vo vyzve a stanovenymi v tejto zmiuve.

Hlavné mesto poukdze finanéné prostriedky na samostatny bankovy et prijemcu
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, vo vyske uvedene] v odseku 2 tohto ¢lanku, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy. Prijemca pouzije finan¢né
prostriedky vyluéne na t¢el, na ktory si uréené v tejto zmluve. Samostatny bankovy
ulet je uréeny pre prijimanie finanénych prostriedkov zo strany hlavného mesta na
realizaciu aktivit v zmysle schvaleného projektu a zmluvného rozpoctu.

Prijemca prijima dotaciu podla odseku 2 tohto ¢lanku bez vyhrad v plnom rozsahu
a za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Prijemca sa zavizuje pouzit poskytnuti dotaciu v stlade s podmienkami stanovenymi
vtejto zmluve avjej prilohach ariadne av€as realizovat’ schvaleny projekt, na
financovanie ktoré¢ho bola dotacia poskytnuta.

’ Clénok 2
U¢el a podmienky pouzitia poskytnutej doticie

Dotéacia je uéelovo viazand. Prijemca sa zavdzuje pouzit’ poskytnuti dotaciu len na
uCel uvedeny v ¢lanku 1 odsek 1 tejto zmluvy v rozsahu a za podmienok uvedenych
v zmluvnom rozpoéte, ktory je neoddelitelnou prilohou ¢&. 2 tejto zmliuvy.

Prijemca sa zavizuje, Ze aktivity projektu budu ukondené najneskdr do 31.12.2018.
Prijemca je opravneny pouzit’ dotaciu najneskdr do 31.12.2018.

Prijemca je opravneny pouzit poskytnutu dotdciu na thradu beznych nakladov
vzniknutych pred dilom aj po G¢innosti tejto zmluvy. Za opravnené budu povazované
néklady vynalozené po dni predlozenia financovania projektu na schvélenie
mestskému zastupitel'stvu, t. j. od 26. aprila 2018.

Prijemca sa zavdzuje:

a) projektové aktivity realizovat’ na svoju vlastni zodpovednost’ a dotdciu pouzit’
efektivne a hospodarne,

b) viest poskytnuté finanéné prostriedky na samostatnom bankovom uéte a viest
prislusné uétovnictvo v sulade so v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

¢) kazdy uctovny doklad preukazujuci Cerpanie beznych vydavkov musi byt
oznadeny poznamkou ,,vydavok Cerpany z prispevku hlavného mesta® a opatreny
peciatkou organizacie, inak nebude akceptovany,

d) pouzit’ poskytnutll dotaciu v stlade s ustanoveniami zékona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene adoplneni niektorych
zakonov, zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako a zakona ¢. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e) uvadzat’ na vSetkych tlaenych a elektronickych materidloch a v medialnych
vystupoch uskutoénenych v suvislosti s projektom, vrdtane tych, ktoré su
poskytnuté na konferenciach a semindroch, informaéciu, Ze projekt je, resp. bol
financovany z prostriedkov hlavného mesta.
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Vynosy z dotacie, nevycerpani1 dotdciu alebo jej Cast’ a neopradvnene pouZiti dotdciu

alebo jej Cast’ sa prijemca zavizuje poukazat bezhotovostnym prevodom, pod

rovnakym variabilnym symbolom na G¢et hlavného mesta, z ktorého mu boli finanéné

prostriedky poskytnuté nasledovne:

a) vynosy zposkytnutych finanénych prostriedkov (rozdiel medzi Grokom,
vzniknutym zo sumy dotacie, po odpogitani poplatkov za vedenie Giétu) najneskér
v lehote do 15.01.2019,

b) nevyCerpant dotaciu alebo jej Cast’ najneskdr v lehote do 15.01.2019,

¢) neopravnene pouzit finanéni dotdciu alebo jej Cast’ najneskdr v lehote do 15-tich
kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy na vratenie neopravnene pouZitych
finanénych prostriedkov od hlavného mesta.

Pred poukézanim vynosov z poskytnutej dotécie, nevySerpanej dotacie alebo jej Sasti,
alebo neopravnene pouZitej dotécie alebo jej Sasti na et hlavného mesta je prijemca
povinny zaslat® avizo s uvedenim &isla tejto zmluvy a vy$ky vratenych finanénych
prostriedkov pisomnou formou na adresu hlavného mesta uvedent v zdhlavi tejto
zmluvy, ato najneskor tri dni pred poukédzanim finanénych prostriedkov na tget
hlavného mesta.

Clanok 3
Kontrola pouzitia poskytnutej dotacie

Hlavné mesto je opravnené kontrolovat’ uéelnost’, hospodarnost’ a efektivnost’ pouZitia
poskytnutej dotacie kedykol'vek pocas doby trvania zmluvy. Prijemca je povinny na
vyzvu hlavného mesta predlozit’ doklady a tidaje preukazujtce ucelnost’, hospodamost’
a efektivnost’ pouZitia poskytnutej dotacie v lehote stanovenej vo vyzve a poskytnat
sucinnost’ hlavnému mestu pri vykone kontroly.

Za tymto udelom sa prijemca zavizuje:

a) umoznitf poverenym zamestnancom hlavného mesta vykonat kontrolu,
nahliadnut do uctovnych dokladov prijemcu, bankovych vypisov a dalich
dokladov,

b) vytvorit poverenym zamestnancom vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne avasné vykonanie kontroly, poskytnit im potrebnu
sucinnost’ a vietky vyZiadané informacie tykajlice sa opravnenosti vynaloZenych
vydavkov.

Prijemca sa zavédzuje predlozit’ hlavnému mestu koneéné vyiétovanie poskytnutych
a vyCerpanych finanénych prostriedkov k 31.12.2018, ato vtermine najneskdr do
15.01.2019. Sucastou vylctovania musi byt vykaz realizovanych prac, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Vyuctovanie predlozi prijemca v 1 (jednom) origindlnom vyhotoveni vratane priloh.

V koneénom vyuctovani je prijemca povinny uviest’:

a) Cislo zmluvy o poskytnuti dotacie,

b) vysku poskytnutého dotécie,

c) ucel, na ktory bola dotacia prijemcovi poskytnutd spolu s listinnymi dékazmi
preukazujucimi ucel pouZitia dotécie (v prilohach),

d) vysku pouZitych finanénych prostriedkov z dotacie,

e) vySku vratenej nepouZitej dotacie,

f) vysku vynosov z poskytnutej dotacie,
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b

g)
h)
1)

j)

k)

D

vysku odvedenych vynosov z poskytnutej dotacie,
celkovii vySku vratenych finanénych prostriedkov z poskytnutej dotacie,
vecné vyhodnotenie aktivit a ¢innosti projektu,

detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategérie a polozky rozpoétovej
skladby uvedenych v prilohe a) s komentdrom k délezitym informéciam, ktoré
nevyplyvaji z vyuétovania. Sumy uvedené v prilohe a) musia byt jasne
$pecifikované a musi byt jednoznaény vypocet. Ku kategérii 610 (mzdy, platy,
sluzobné prijmy a OOV) je prijemca dotacie povinny dolozit’ mzdové listy za
jednotlivych zamestnancov, ktorych mzdy boli hradené z prispevku hlavného
mesta, pri uplatneni si len alikvotnej Casti uviest’ skutocne ¢erpanti vysku hradend
z prispevku hlavného mesta. Ku kategorii 620 (poistné a prispevok do poist'ovni)
je prijemca dotacie povinny doloZit’ fotokdpiu vykazu poistného (len prva strana).
Ku kategérii 630 (tovary a sluzby) je prijemca dotécie povinny dolozit” fotokdpiu
pokladni¢nej knihy a knihy doslych faktir s vyznaCenim poloZiek, ktoré boli
hradené z dotacie poskytovatela, pri uplatneni si len alikvotnej ¢asti z dokladu
uviest’ skutoéne ¢erpanu vysku hradenu z prispevku poskytovatel'a,

kazdy uétovny doklad preukazujici cerpanie beznych vydavkov musi byt
oznafeny poznamkou ,,vydavok Cerpany z dotacie hlavného mesta™ a opatreny
peciatkou organizacie, inak nebude akceptovany,

prilohy v podobe fotoképii dokladov preukazujicich pouzitie finanénych
prostriedkov (faktary, pokladni¢né doklady, prijmové a vydavkové doklady,
vypisy z uctu o bezhotovostnych platbach a pod.),

m) pripadnt d’al$iu podporni dokumentaciu o realizacii aktivit a ¢innosti projektu,

n)

(napr. doklady o postupe v sulade so zdkonom o verejnom obstardvani a pod.),
Statutdarnym zdstupcom podpisané a peéiatkou organizacie opatrené vyhlésenie,
ze dotacia bola Cerpand v sulade spodmienkami tejto zmluvy aso vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, Ze bola vyerpand v poskytnutej vyske alebo
vyhlasenie o vrateni nevyCerpane] ¢asti dotdcie na ucet hlavného mesta.

V pripade, ak konetné vyuctovanie ma nedostatky, resp. iné nezrovnalosti,
je prijemca povinny tieto odstranit’ v lehote stanovenej hlavnym mestom.

Clanok 4
Doévody vrdtenia dotacie

Prijemca je povinny vratit’ poskytnuti dotaciu, ak:

nedodrzal povinnosti vyplyvajlice z tejto zmluvy,

bolo zistené nehospodérne nakladanie s poskytnutou dotéciou,
neumoznil vykonat’ kontrolu v stilade s platnymi pravaymi predpismi,
v pripade predc¢asného ukoncenia zmluvy v zmysle ¢lanku 5 odsek 3.

Prijemca je povinny vratit dotaciu, podla bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy na ncet
hlavného mesta SK28 7500 0000 0000 2582 8023 do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom nastala niektord zo skutoénostf uvedena v bode 1
tohto ¢lanku zmluvy.

Clénok 5
Doba trvania zmluvy a ukondenie zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, v trvani odo dna nadobudnutia ucCinnosti zmluvy
do 31.12.2018.
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2.

a)
b)

d)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva zanika:

a) uplynutim doby, na ktorti bola dojednana,

b) na zéklade pisomnej dohody obidvoch zmluvnych stran,

c) jednostrannym odstiipenim v sulade stouto zmluvou a/alebo s prisluSnymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika. '

Hlavné mesto aprijemca st opravneni odstipit od zmluvy v pripade, ak druha
zmluvnd strana poruSi dohodnuté zmluvné povinnosti a v lehote uréenej v pisomnej
vyzve nezjedna napravu. Uginky odstipenia nastant diom, ked prejav vole jednej
zmluvnej strany o odsttipeni bude doruceny druhej zmluvnej strane na adresu jej sidla
uvedent v zéhlavi zmluvy. Za dorucené sa pritom povaZzuje aj ozndmenie, ktoré bolo
odosielajucej zmluvne] strane vratené z ddvodu, Ze si ho adresat v odbernej lehote
nevyzdvihol, ato aj vpripade, ak sa otom adresat nedozvedel, priCom za defi
dorucenia sa povazuje denl vratemia nedorucenej zasielky odosielajucej zmluvnej
strane.

Odstipenim od zmluvy nezanikaji naroky hlavného mesta vyplyvajice z poruSenia
finan¢nej discipliny v stlade so zékonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Hlavné mesto moéZe odstipit’ od zmluvy v pripade, Ze prijimatel kond v rozpore
s touto zmluvou, najm4 ak:

nedodrZi G¢el a podmienky poskytnutia dotacie,

nedodrzi podmienky vyplyvajice zo zmluvy alebo zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov alebo nevedie uétovnictvo v sdlade s prisluSnymi vSeobecne zaviznymi
préavnymi predpismi a ¢lankom 2 ods. 2 tejto zmluvy,

nepredlozi konefné vyultovanie dotdcie do 15.01.2019 podla tejto zmluvy alebo
nereaguje na vyzvu hlavného mesta o predloZenie vyGdtovania dotdcie prispevku,
alebo ak hlavné mesto zisti nedostatky, resp. nezrovnalosti v predloZenom vyuctovani
dotacie atieto nedostatky, resp. nezrovnalosti prijimatel’ neodstrani v lehote
stanovenej hlavnym mestom,

neodvedie finan¢né prostriedky vyplyvajuce zo zuétovania na ucet hlavného mesta
podla ¢lanku 2 ods. 5 tejto zmluvy.

neumoznl hlavnému mestu vykonat' kontrolu pouzitia dotacie podla ¢lanku 3 tejto
zmluvy.

V pripade odstipenia od zmluvy hlavnym mestom podla ods. 3 a5 tohto &lanku,
prijemcovi vznikne povinnost’ vratit' hlavnému mestu poskytnutt dotéciu v plnom
rozsahu a v lehote stanovenej hlavnym mestom.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

Prava apovinnosti touto zmluvou zvladt' neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Obdianskeho zékonnika, a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

Zmluva sa vyhotovuje v Styroch (4) vyhotoveniach s platnostou origindlu, z toho tri
(3) vyhotovenia dostane hlavné mesto a jedno (1) vyhotovenie prijimatel’.



3. Zmluva nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uéimiost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle hlavného
mesta v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich

predpisov.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze zmluvu wuzavreli slobodne avazne, nie vV tiesni
a za ndpadne nevyhodnych podmienok, precitali ju, porozumeli jej a nemaji proti jej
forme a obsahu Ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi podpismi.

5. Neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy st prilohy:
Priloha ¢. 1- Projekt
Priloha ¢. 2 - Zmluvny rozpocet
Priloha ¢. 3 - Pracovny vykaz

V Bratislave dna 21.08.2018 V Bratislave dia  21.082018
Za Hlavné mesto SR Bratislavu: Za prijemcu:
" IDr. Tvo Nesrovnal; v. r. Mgr. JozefKakos; v. r.
primator Statutarny zastupca
DEPAUL SLOVENSKO, n.o.
Kapitulska 18
814 15 Bratislava

ICp; 37 924 443 A
DIC:2022203073 A



Priloha ¢. 1

Nazov projektu: Integraény program pre Fudi bez domova

Subjekt: Depaul Slovensko, n.o.

Predmet innosti:

Depaul Slovensko je jednym z najviacSich poskytovatel'ov socidlnej pomoci pre Pudi bez
domova v Bratislave. Disponujeme najkomplexnejSou sietou sluzieb pre 'ndi bez domova
spomedzi vietkych poskytovatel'ov v Bratislave: od terénnej prace, cez najvacsiu
nizkoprahovii nocl'ahéreft v strednej Eurdpe, utulky a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby pre
chorych I'udi bez domova, $pecidlne poradenstvo, oSetroviiu a stredisko osobnej hygieny pre
fudi bez domova aZ po programy zamerané na rozvoj jednotlivcov, budovanie pracovnych
navykov a navrat z ulice do bezného Zivota. Pomoc I'ud’om na ulici zabezpedujeme nepretrzZite
kazdy defi od roku 2006. Nase sluzby vyuziva 250-300 jednotlivcov kazdy defi. V roku 2016
evidujeme 1.510 jednotliveov, ktori vyuZili jednu alebo aj viaceré nase sluzby.

Nase sluzby st nizkoprahové a teda dostupné aj Fud’om, ktori st odmietan{ v inych
zariadeniach kvéli alkoholu, zlej hygiene, chybajicim dokladom, chorobam, alebo zlému
psychickému, ¢i zdravotnému stavu. Cud’'om v nidzi poskytujeme profesionalnu pomoc a
podporu, zabezpedujeme nocl'ah, pristup k strave, hygiene, zdravotnej starostlivosti,
$pecializované poradenstvo, pomoc pri hl'adani préce, alebo pri vybavovani chybajtcich
dokladov. V ramci préace s klientmi zabezpecujeme profesionalne poradenstvo zameran€ na
rieSenie vzniknutej Zivotnej situdcie a prostrednictvom integraénych projektov pracujeme na
zlep$eni vychodiskovej pozicie klienta a zvySeni jeho Sanci na trhu prace a zaradeni do
spolo€nosti.

Popis projektu:
Predkladany projekt je si€astou Integraéného programu Depaul, ktory vyuZziva pracovni
terapiu a kombinéaciu motivaénych benefitov. Program pomaha ¢loveku bez domova
v situécii, v ktorej sa momentalne nachddza vykonat ten nasledujtci krok na svojej ceste
k sebestatnosti. V programe prechadzaji klienti réznymi aktivitami zameranymi na
posilnenie pracovnej discipliny a rozvoj pracovnych navykov, pri¢om koneénym ciel'om je
Gplna integracia a navrat z ulice. Na zaciatku programu st poZiadavky na klientov minimalne
a aktivity sG navrhnuté tak, aby ich bez problémov zvladli aj uzivatelia nizkoprahovej
-noclahérne. BeZne sa stava Ze l'udia zavisli od alkoholu alebo drog odkladaj svoje obvyklé
ranné davky na neskor, aby sa mohli aktivity zicastnit. V d’al§ich fazach programu sa naroky
zvy§uji, takZe v zéverednej faze su klienti pripraveni vstapit’ na volny trh prace. Stcastou
programu je individudlne poradenstvo a aktivity a tréningy zamerané na rozvoj jednotlivca
(napr. zvladanie hnevu, finanéna gramotnost, osobné pldnovanie ap.). Po ziskani zamestnania
klienti z programu (a teda aj z ulice) odchadzaji a este nejaky €as s nimi udrZiavame kontakt,
aby sme mohli v pripade potreby zasiahnut’ a poskytnat’ nevyhnutna podporu.

V ramci predkladaného projektu planujeme zrealizovat’ vstupné fazy Integrané programu
Depaul, priGom &istenie verejnych priestorov sluzi ako platforma na realizdciu pracovnej
terapie. Planujeme vytvorit' 3 typy pracovnych skupin, do ktorych buda klienti zaradeni podla
svojich schopnosti a pracovnych vysledkov. Toto delenie ndm umozni lepsiu organiziciu
préace so skupinou, ale tieZ efektivnejsi a cielenejsi rozvoj perspektivnych Gcastnikov.
Posledné fazy Integraéného programu, kedy uz klienti pracujt viackrat za tyzden, si mimo
rozsahu predkladaného projektu.

Zékladom projektu je jeden blok v trvani 5 hodin pracovnej terapie. Za odpracovany blok
dostane klient predplatené ubytovanie v noclahédrni na 7 dni, stravny listok a prispevok na




stravu v hodnote 10 Eur.

Klient, ktory sa chce zaéastnit’ pracovnej terapie vstupuje do programu cez zakladnu skupinu,
v ktorej je oby&ajne 10 klientov. Ugast’ v skupine je dobrovolna, klient sa k ni¢omu
nezavizuje a prihlasovanie je vzdy den pred aktivitou. Pracovna terapia sa vykondva pod
dohl'adom socialnych pracovnikov a pred aj pocas aktivity sa klient musi zdrziavat poZivania
alkoholu. Z tejto velkej skupiny sa vyberu zaujemci vhodni pre d’alsie irovne programu,

z ktorych vytvorime menSie skupinky spravidla po 4 fud’och. Od tychto klientov oéakavame
motivaciu a zaujem svoju situdciu riesit’ a poZadujeme, aby sa zi¢astriovali vSetkych aktivit
programu (pracovna terapia, individualne poradenstvo, skolenia).

Pracovné bloky st planované Ix za tyzdeti pre kazdu skupinu. Uspesna integrécia klienta
zévisi od mnohych faktorov, pri¢om dizka nezamestnanosti, resp. dizka Zivota na ulici maja
na vysledkoch rozhodujtci podiel. Na zaklade predchadzajicich skiisenosti s pracovnou
terapiou odhadujeme, Ze klient potrebuje zhruba 12-18 mesiacov pravidelnej systematickej
prace, aby mohol program absolvovat’ a Gispesne dokoncit’.

V roku 2017 bolo do programu Integracie zapojenych 63 klientov. Styria z nich program
aspesne ukondili a majh vlastnil précu a byvanie, d’alsi Styria st dnes v poslednej faze
programu a oéakdvame, Ze do 2-3 mesiacov si najdu pracu a program ukonéia.

Prinos projektu nespociva iba v poéte I'udi, ktori ispesne ukonéia program, najdu si pracu

a dostanti sa z ulice. Projekt je nesmierne d6leZity pre kazdého ¢loveka bez domova, ktory sa
ho zG¢astni, pretoze umoziuje ziskat prostriedky na naplnenie svojich potrieb v bezpe¢nom
prostredi a bez rizika, Ze sa stanu obetou podvodu. Projekt tiez vyuzivaji 'udia v ntdzi, ktorf
kratkodobo potrebuji preklentt’ krizové obdobie (ak zostanit bez prostriedkov, alebo
napriklad po strate dokladov, kedy uz nemdzu vyuzivat brigady ani sluzby komercnej
ubytovne). Najvaési prinos takéhoto projektu je viak v tom, ze vytvara pre Fudi bez domova
Sancu vziat’ zodpovednost’ za svoj Zivot do viastnych riik a posunit’ sa d’alej, pricom tato
Sanca je Pahko dostupnd pre kazdého ¢loveka, v akejkol'vek situdcii, alebo faze svojho Zivota.
KedZe aktivity st organizované pravidelne, dokdzeme ¢loveka zachytit' prave v tom
kritickom momente, ked’ sa rozhodne, Ze chce nie¢o so svojim zivotom urobit’,

Jednym z negativnych faktorov pocas realizacie projektu upratovania v minulom roku boli
obmedzené financie, ktoré nam zabréanili zrealizovat’ program v plnom rozsahu. Uspesne sa
rozvijajici program sme museli po par mesiacoch ukonc€it), aj napriek zaujmu klientov

a pozitivnym vysledkom programu. Ked’Ze inych partnerov sa ndm na realizéaciu Integraéného
programu nepodarilo ziskat’, skupiny sme museli rozpustit’ a obfasné jednorazové aktivity uz
nedokéazali plne nahradit pévodni systematicki pracu s klientmi a dosiahnut’ vysledky aké
sme mali, kym bol projekt aktivny.

Plan realizacie:

Projekt nadvizuje na Gispesny a overeny format, ktory sme vyvinuli v predchadzajtcich
rokoch, pri¢om s aktivitami nadviazeme tam, kde bol projekt preruseny pred 6 mesiacmi (vid’
komentar vy§Sie). Jedinou zmenou oproti predchadzajocemu roku je vytvorenie troch skupin
(namiesto dvoch v roku 2016), pretoze sme identifikovali viac Fudi vhodnych na integraciu

a s mensimi skupinami dokaZeme efektivnejsie pracovat’.

V ramei projektu planujeme vytvorit’ niekol’kych skupin, v ktorych budd klienti s podobnymi
potrebami alebo pracovnymi schopnostami. Jednotlivé skupiny na seba uzko nadvézuju,




pricom s kazdou skupinou sa budeme pracovat’ samostatne.

Zakladom je L. stupeni nizkoprahovd ,,vstupna® skupina, ktord bude pravidelne upratovat
vybrané lokality. Velkost' skupiny je 10 T'udi a skupina je otvorena kazdému zaujemcovi, bez
Ziadnych d’alsich podmienok. Ciel'om tejto skupiny je vytvorit' priestor, kde sa méZu do
pracovne]j terapie zapojit' vietci potencialni zadnjemci z radov klientov. Pre vedicich programu
poskytuje prileZitost aby spoznali klientov pocas pracovnych aktivit a mohli tak vyberat’
kandidétov vhodnych do dal$icho programu. Aktivity tejto skupiny budii organizované raz za
tyZden pocas trvania celého projektu.

Z tejto ,,vstupnej“ nizkoprahovej skupiny vyberieme klientov, ktori st schopni samostatne

a zodpovedne pracovat. Z nich vytvorime dve skupiny (II. a III. stupeii) po 4 I'ud’och tak, aby
v kazdej skupine boli I'udia s podobnymi potrebami. Pracovné aktivity budui pre kazda
skupinu samostatné, organizované raz za tyzdefi. S oboma skupinami budi socidlni
pracovnici d’alej pracovat’ — jednak sa zameraji na pracu s celou skupinou, ale hlavne na
pracu s jednotlivcom: budi sa venovat’ $pecializovanému poradenstvu, rieSeniu osobnych
otazok a problémov spojenych s pracovnymi vykonmi a pracovnou disciplinou. V rdmci
osobného rozvoja tito klienti absolvujii kurzy a Skolenia, ktoré buduji zaklady samostatného
zivota: zvladanie emdéceii (najmi tak Castej frustracie a hnevu), zéklady finanénej gramotnosti,
dlhodobé finan¢né planovanie a otdzky spojené s budicim nasmerovanim a kariérnym
poradenstvom (priprava na pohovor, pisanie Zivotopisov ap.). Vzhl'adom na to, Ze s vé&Sinou
klientov sme uz v minulosti pracovali, predpokladdme Ze by sme mali byt schopni tieto
skupiny vytvorit’ uz v priebehu prvého mesiaca trvania projektu. V pripade, Ze déjde ku
kreovaniu tychto skupin neskor, naplanujeme jednotlivé aktivity tak, sme zrealizovali
pbdvodne planovany pocet pracovnych blokov. Predpokladiame, Ze pocas programu zotrva
klient v skupine 12-18 mesiacov, ¢o presahuje rozsah tohto projektu.

V pripade, Ze nejaky jednotlivec zo skupiny II. alebo II1. poéas trvania projektu odide (najde
sl zamestnanie resp. program ukon¢i) bude nahradeny d’al$im vhodnym klientom. Klienti,
ktor{ sa v tychto aktivitach osved&ia postupuji do d’al8ich faz Integraéného programu, ktoré
vSak svojou napliiou presahuju rozsah predkladaného projektu.

Konecnym ciel'om Integraéného programu Depaul je, aby klient, ktory zil na ulici, po
absolvovani programu uz Ziadne sociilne sluzby nepotreboval a aby sa po Gspe$nom zaradeni
do beZného Zivota uz viac na ulicu nedostal.

Miesto/Lokalita: Obdobie:

1) Udrziavanie poriadku okolo hlavnej stanice, | Februar — december 2018
predstaniéné namestie, nam. Franza Liszta, pril'ahlé
uli¢ky v SirSom okoli hlavnej stanice ako aj zastavky
v okoli hlavnej stanice (pripadne d’alsie priestory
vokoli hl. stanice na zdéklade poZiadaviek
magistratu).

2) priestory v Sir§om okoli nocl'ahérne,

3) pristupova cesta k noclahdrni (Ivanské cesta) vratane
zastdvok MHD Fatruny

Ciel projektu:
Projekt je Cast'ou Integracného programu Depaul, ktory vytvara vhodné podmienky a
sprevadza ¢loveka bez domova na jeho ceste k samostatnosti a nezavislému Zivotu.




Ciel'om projektu je

Aktivizovat' Pudi bez domova, aby iniciativne pristupovali k rieSeniu svojej situdcie a
vytvorit pre nich ahko dostupné prilezitosti, aby mohli vlastnou aktivitou ziskavat’
prostriedky na naplnenie svojich Zivotnych potrieb a neboli tak iba pasivni prijimatelia
pomoci zvonku.

Vytvorit’ podmienky na realizaciu programu integracie prostrednictvom pracovnej
terapie, pricom aktivity by mali zvladnut aj [udia bez pracovnych navykov. Podchytit
Pudi, ktori maji o integraciu zdujem a poskytnat’ im profesionélnu pomoc, podporu
aby uspesne zvladli proces integracie.

Vytvorit’ dostatocne velky priestor aby ponukol §ance kazdému, kto o takdto pomoc
prejavi zaujem.

Ukézat’ verejnosti, Ze Pudia bez domova majii zaujem pracovat a rie$it’ svoju situaciu.
Zapojenim T'udi bez domova do ¢istenia verejnych priestorov budovat ich pozitivny
vztah k mestu a k svojmu okoliu

Pravidelnymi aktivitami udrZiavat’ &istotu na vybranych verejnych priestoroch.

Celkové nédklady na projekt: Vyika finanéného prispevku:

48.290 Eur 33.800 Eur
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Priloha €. 2
ZIADATEL: Depaul Slovensko, n.o.
NAZOV PROJEKTU: Integraluy program pre Pudi bez domova
ROK: 2018
ROZPOCET BEZNYCH VYDAVKOV

Mernd Jednotkova
Jjednotka cena v eur

Nizov vydavku et jednotiek| Celkom v enr,

Koordinator projektu mesiac 532.00 6 3192.00
socidlny pracovnik | mesiac 802.00 6 4 812.00
socidlny pracovnik 2 mesiac 750.00 6 4 500.00

0
Odvoz a likvidécia odpadu prac. blok 40.00 80 3200.00
Benefity pre klientov - Nizkoprahova skupina prac. blok
prispevky na stravu a nocl'ah prac, blok 17.00 300 5100.00
listky MHD a swavné.listky prac. blok 5.00 300 1 500.00
Benefity pre klientov -I. integraény stupeii prac. blok
prispevky na stravu a noclah prac. blok 17.00 300 5 100.00
listky MHD a stravné Jistky prac. blok 5.00 300 1 500.00
Benefity pre klientov - I1. integra&ny stupeil prac. blok -
prispevky na stravu a noclah . prac. blok 17.00 120 2 040,00
listky MHD a stravné listky prac. blok 3.00 120 600.00
pouZivanie auta (koordindcia, odvoz smetl) @40km/prac. blok Bur/km 0.30 1200 360.00
Prispevok klientom na krizove ricjenie {(doldady ap.) ks 10.00 100 1 000.00
pracovné odevy, pracovné naradie, material na Skolenia materigl 250.00 1{ 500.00

administracia projektu (evidencia, zmluvy, registracia ap.) Eur/hod 396.00

ST 33 800,00

3 192,00}

koordindtor projektu zostavajiica Sast Uvdzku mesiac 532.00 6

socialny pracovnik 3, 50% tivizku mesiac 534.00 8 4272.00
socidlny pracovnik 4, 50% fviizku mesiac 521.00 8 4168.00
telefdn mesiac 40.00 6 240.00
operativne vyjazdy autom Eur/km 0.30 1200 360.00

Vydavky spole (Hlavné mesto SR Bratislava, vlastné zdroje, prostriedky z inych finanénych ! 46 032.00

Miesto a ditum: ;
Statutimy zéstupca: Mgr, Jozef K4ko¥

Podpis a pediatka: DEF

308 37 907 paard
DI 2022%?3?)%‘3 @
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Komentar k rozpodtu

Projekt pozostdva z vytvorenia nieckol’kych skupin klientov v zavislosti na potrebach a urovni
samostatnosti. Jednotlivé skupiny na seba nadvézuja, pri¢om s kazdou skupinou socidlni
pracovnici pracovat’ samostatne.

Mzdy

Na projekte sa priamo podiel'ajn dvaja socialni pracovnici (€ast’ platov podporované z
projektu), d’al${ socidlny pracovnik doplita kapacity pri individudlnej terapii a naslednej praci
s klientmi (vlastné zdroje).

Koordinator projektu a Skolitel’ - forma vézku 50%. Koordinator zabezpecuje
koordinaciu aktivit projektu, implementaciu jednotlivych pracovnych blokov a ich
prepojenia s ostatnymi sluzbami poskytovanymi v nocl'ahdrni. Zabezpecuje pripravu
klientov a 8kolenia o bezpeénosti prace, koordinuje pracovné skupiny a dohliada na
odvedeni pracu, sleduje pracovny vykon, riesi vzniknuté problémy a poskytuje
potrebnit podporu klientom aj ostatnym socidlnym pracovnikom po¢as pracovnej
terapie. Zabezpe€uje administrativnu €ast’ projektu, sledovanie rozpoctu, ndkupy,
vyplaty benefitov pre klientov, ako aj hl'adanie ubytovania a zamestnania pre klientov.
Vedie tieZ stretnutia psychologicko-socidlneho a kariérneho poradenstva

Socialny pracovaik 1 forma Gvdzku 75%.Pracovnik organizuje pracovné skupiny,
eviduje prihlasovanie klientov, dohliada na odvedent: pracu, sleduje pracovny vykon,
riedi vzniknuté problémy a poskytuje potrebnlt podporu klientom pocas pracovne;j
terapie. Po skonéeni pracovného bloku zabezpeduje nasledné individualne socidlne
poradenstvo a individudlnu pomoc jednotlivym klientom, pri€¢om spolu riesia
existujlice problémy.

Socidlny pracovnik 2 forma Gvizku 75%. Organizuje pracovné skupiny, eviduje
prihlasovanie klientov, dohliada na odvedent pracu, sleduje pracovny vykon, riesi
vzniknuté problémy a poskytuje potrebnl podporu klientom pocas pracovnej terapie.
Po skonéeni pracovného bloku zabezpecuje nasledné individualne socidlne
poradenstvo a pomoc jednotlivym klientom, pri€om spolu riesia existujuce problémy.

Vydavky na tovary a sluzby

Odvoz a likvidacia odpadu - st poplatky za likvidaciu vyzbieraného odpadu, ktoré sa
budi realizovat’ bud” objednavkou vel'kokapacitného kontajneru na mieste, alebo
CastejSie odvozom do kontajnera umiestneného v priestoroch Noclaharne sv. Vincenta
de Paul.

Skupiny zapojenych klientov
o nizkoprahova skupina bude mat po 10 klietov, pricom s kazdou skupinou
planujeme aktivity 1x tyZzdenne (celkovo 30 blokov x 10 Pudi)
o I integracny stupen — skupina 10 klientov, aktivity 1x tyzdenne (30 blokov x
10 Pudi)
o IL integraény stupen — skupina 4 klientov, aktivity 1x tyzdenne (30 blokov x
4 Tudia)

Prispevky na stravu a nocl’ah — kazdy klient zapojeny do programu dostane balicek
benefitov v celkove] hodnote 17 Euro za kazdy pracovny blok. V ramei bali¢ku je
predplateny noclah v noclaharni na 7 dnf (cena 1 noctahu je 1 Euro) a dal$ich 10
Euro ako prispevok na stravu. Pocas projektu planujeme organizovat’ aktivity 1x
tyzdenne pre vietky 3 skupiny.
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Cestovné listky a stravné listky — na prepravu klientov z Nocl'aharne na pracovné
miesto poskytneme kazdému klientovi 2x hodinovy listok v cene €1,20 a stravny
listok v hodnote €2.60. Na jedného klienta st preplatené ndklady na def €5.

PouZivanie auta - pouZivanie sluzobného auta Depaul Slovensko na koordinaciu
pracovnych skupin, dovoz materidlu, dovoz néradia a odvoz vyzbieraného odpadu.
Celkovo predpokladdme 40 vyjazdov s priemernou dlzkou jazdy 30 km a cenou 0,3
Eur/km.

Prispevok na Krizové rieSenie situicie klienta — vydavky na rieSenie krizovej
situdcie klienta podla osobitného zretel'a. Minoho l'udi na ulici prislo o obg&iansky
preukaz v dosledku kradeze alebo straty, pripadne im chybajil iné doklady a teda
nemaju pristup k tradom, socidlnym davkam, nemaji moZnost’ sa zamestnat, ani
moznost’ ziskat’ ubytoviiu alebo kratkodobé brigady. Vybranym klientom, pombZeme
zabezpedit chybajice doklady (zaplatenie poplatku za vystavenie nového dokladu),
pripadne pomé6Zeme s ndkladmi na cestovné do miesta trvalého bydliska na vybavenie
dokladu, alebo inymi nevyhnutnymi nakladmi.

Pracovné odevy, pracovné naradie, material na Skolenia: zabezpecenie
nevyhnutnych pracovnych odevov (rukavice, reflexné vesty, bundy, obuv ap.), ndkup
plastovych vriec na zber odpadu, ndkup nevyhnutnych pracovnych naradi podla
potreby (metly lopaty) a d’alie potreby pouzité pocas realizcie projektu.

Administrativne vydavky

Administracia projektu — plat administrativneho pracovnika za pracu spojent

s administraciou projektu, hlavne vedenie evidencie klientov, priprava a administracia
zmliv s klientmi, registracia a vyplacanie benefitov, vedenie Gi¢tovnej agendy

a priprava a zaverené vyadétovanie projektu. Spolu 60 hodin.

Vlastné zdroje

Koordinator projektu a $kolitel’ - zostavajici ivizok koordinatora

Socialny pracovnik 3 — poloviény Gvizok socidlneho pracovnika zapojeného do
projektu.

Socidlny pracovnik 4 — polovi¢ny Gvizok d’alSieho socialneho pracovnika, ktory
zabezpeduje naslednit socidlnu pracu a §pecializované poradenstvo pre Giastnikov
pracovnej terapie (jeho plast nie je hradeny z projektu).

Telefon — naklady na telefon pre socidlneho pracovnika a koordinatora aktivit

Operativne vyjazdy autom — vybavovanie a vyjazdy podla potreby. Odhadujme 40
Jjézd s celkovou dizkou 1200 km.




Priloha ¢. 3

Pracovny vykaz {vzor)

K projektu:

Organizacia:
Meno a priezvisko pracovnika:

Pozicia v projekte:
Mesiac: Rok: 2018

Pocet odpracovanych dni spolu:

Pocet hodin spolu:

Vykazané mnoZstvo prace kore$§pondujiice s vykdzanymi honordrmi na zaklade Zmluvy
o umeleckom vykone a finanénou odmenou na zaklade Prikaznej zmluvy.

Datum:

Podpis pracovnika:

Datum: Datum:
Podpis koordinéatora: Podpis zastupcu organizacie:



