zdkazka ,,Vyber persondlno - poradenskej spolo¢nosti za icelom cieleného vyberu a adresného vyhl'addvania vhodnych
kandidatov na zdklade poZiadaviek objedndvatel’a“ 2016

RAMCOVA DOHODA
¢. MAGTS 1600176

uzavretd podla § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v spojeni s § 83
zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’:

Nazov:

Sidlo:

Zastipeny:

I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo détu IBAN:

(d’alej len ,,Objednavatel’)

a
2.

Poskytovatel’:
Nazov:

Sidlo:

Zapisany:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
Cislo tiétu IBAN:
Zastupena:

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,Dohoda*)

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava

JUDr. Ivo Nesrovnal, primdtor

00 603 481

2020 372 596

SK 37 7500 0000 0000 2582 9413

FIDUCIA, spol. s r.o.

Kutlikova 17, 85250 Bratislava

OR SR 1, oddiel: Sro, vlozkaa ¢. 40402/B
36 356 123

2022186254

SK2022186254

PhDr. Eva Jakubéikova, konatel’

PREAMBULA

Ramcova dohoda o poskytovani sluzieb: Cieleny vyber a adresné vyhl'addvanie kandidatov na
zdklade poziadaviek Objedndvatela, ktorého cielom je konkrétna ponuka uZz kvalifikovanych
riadiacich pracovnikov sa uzatvdra ako vysledok pouzitia postupu verejnej sutaze pre
podlimitnd zdkazku podla zdkona o verejnom obstardvani.
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kandidatov na zdklade poZiadaviek objedndvatel’a“ 2016
Clanok 1
Predmet dohody
1. Predmetom tejto Dohody je zdvidzok Poskytovatela vykondvat pre Objedndvatela

N =

sluzbu: Cieleny vyber a adresné vyhladavanie kandiditov na zdklade poziadaviek
objedndvatel'a, ktorého cielom je konkrétna ponuka uz kvalifikovanych riadiacich
pracovnikov. Predmet dohody je podrobne Specifikovany v Prilohe €. 1 — Opis
predmetu zdkazky, ktora tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto Dohody.

Poskytovatel sa zavidzuje vykondvat pre Objedndavatela predmet Dohody
Specifikovany v bode 1. tohto ¢lanku na zaklade uzavretia jednotlivych ¢iastkovych
zmluv vo forme objedndvok vystavenych Objedndvatel'om a potvrdenych Poskyto-
vatelom (d’alej len ,,objedndvka®).

Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit' Poskytovatelovi za sprostredkovanie uzavretia

pracovnej zmluvy, ktord je vysledkom riadne a v¢as vykonanej sluzby cenu dohodnuti
podla Prilohy €. 2 .

Clanok 2
Cas a miesto plnenia

Terminy plnenia st bliZSie Specifikované v ¢lanku €. 4 tejto ramcovej dohody.

. Miestom plnenia je sidlo Objednédvatel'a uvedené v zahlavi tejto Dohody.

Clanok 3
Cena a platobné podmienky

Cena je stanovend na zdklade cenovej ponuky Poskytovatela, ktord tvori
neoddelitelni sicast’ tejto Zmluvy ako Priloha ¢ 2 — Cenova ponuka/Specifikicia
ceny, a podla zdkona ¢. 18/1996 Z.z. o cendch v zneni neskorSich predpisov a
vyhlasky MF SR ¢. 87/1996 Z.z., ktorou sa vykondva zdkon o cendch v zneni
neskorsich predpisov.

Cena je koneCnd anemennd, ast vnej zahrnuté vSetky naklady a vydavky
Poskytovatel'a na predmet Dohody.

Zalohové platby ani platby vopred sa neposkytuju.

Nérok na zaplatenie zmluvnej ceny vznikne Poskytovatelovi v pripade uzavretia
pracovnej zmluvy medzi Objedndvatelom a vhodnym kandiddtom, a aZ po ndstupe
kandiddta do pracovného pomeru, ako aj v pripade, Ze Objedndvatel’ uzatvori
pracovny pomer s kandiditom aj na ind pracovnu poziciu, ako je uvedend v
objednavke, a azZ po ndstupe kandidata do pracovného pomeru za predpokladu, Ze k
uzavretiu pracovnej zmluvy dojde do 6 mesiacov od prezentovania kandidata
Poskytovatel'om.
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5. Platby budud realizované formou bezhotovostného platobného styku na ¢islo dctu
Poskytovatel'a uvedenom v zdhlavi tejto Dohody. Poskytovatel’ je oprdvneny vystavit
faktdru do 30 dni od vzniku pracovného pomeru kandidata s Objedndvatelom.

6. Splatnost’ faktdry je 30 dni a zacina plynut’ odo dna jej dorucenia Objedndvatel’'ovi na
adresu sidla uvedenu v zdhlavi tejto Dohody.

7. Faktira musi obsahovat’ vSetky ndleZitosti daiiového dokladu. V pripade, Ze bude
obsahovat’ nesprdvne alebo neuplné udaje, Objedndvatel’ je oprdvneny ju vratit
a Poskytovatel’ je povinny faktiru podl'a charakteru nedostatku opravit, doplnit’ alebo
vystavit’ novi. V takomto pripade sa prerusi lehota splatnosti a nova lehota splatnosti
zacne plynit’ doru¢enim opravenej faktiry Objedndvatelovi. Tato doba sa nebude
povazovat’ za dobu omeskania Objedndvatel’a so zaplatenim ceny za predmet zmluvy.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel' sa zavidzuje pre Objedndvatela vyhladat’ a dodat’ suvisiace sluzby v
najvyhodnejSej moZnej dostupnej ponuke. Objedndvatel mda pravo ziskat z
dostupnych informdcii cenu suvisiacej sluzby a v pripade, Ze takto zistend cena bude
nizSia najmenej o 10 % ako Poskytovatelom dodand cena za sluzbu pisomne upozorni
Poskytovatel'a. V pripade, Ze pocas doby platnosti tejto zmluvy Poskytovatel
nezabezpe¢i najvyhodnejSiu a redlne dostupnd cenu poskytnutej sluzby a
Objednévatel ho pisomne upozorni v troch pripadoch, md Objednavatel pravo
okamzite odstupit’ od tejto rimcovej dohody.

2. Spo6sob uzatvarania Ciastkovych zmluav:

2.1. Na zéklade tejto ramcovej dohody nedochddza k plneniu predmetu zdkazky.
Rédmcovd dohoda je zmluvnym zdvdzkom zmluvnych strdn uzatvdrat v silade s
predmetom tejto rdamcovej dohody a za podmienok stanovenych touto rimcovou dohodou
Ciastkové zmluvy - objednavky, na zaklade ktorych dojde k plneniu predmetu zakazky.
Ked’ze tito rdmcovd dohoda je vysledkom verejného obstardvania, je Objedndvatel
viazany nakupovat’ a Poskytovatel doddvat’ po dobu jej platnosti pozadované sluzby
podl'a podmienok tejto Rdmcovej dohody.

2.2. K plneniu predmetu ramcovej dohody dochadza len na zdklade pisomnej objednavky
podpisanej Objedndvatelom. Objedndvatel bude na zdklade tejto ramcovej dohody
zaddvat’ Ciastkové zdkazky na zdklade vystavenych objednavok bez opédtovného otvarania
sutaze v ramci podmienok urcenych v tejto ramcovej dohode. Objednavku vystavi
Objednavatel’ na zdklade uskuto¢nenej komunikacie po pisomnom osloveni tcéastnika tejto
radmcovej dohody.

2.3. Zadaniu objednavky moZe predchadzat’ pisomna konzulticia s Poskytovatel'om, ktora
sa bude uskutocnovat’ elektronickou komunikdciou medzi oprdvnenymi zodpovednymi
osobami Objedndvatel'a a Poskytovatel'a uvedenymi v tejto Ramcovej dohode.
Poskytovatel je povinny zahrnit’ poziadavky alebo Specifikiciu sluZieb Objedndvatel’a do
poskytnutia ponuky a do poskytnutia sluzieb.
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2.4. Po odsuhlaseni objedndvky Poskytovatelom je Objedndvatel oprdvneny menit jej
obsah len po dohode s Poskytovatel'om.

2.5. Pisomnd komunikdcia pri zaddvani objedndvok sa bude uskutocnovat’ vylucne
elektronickou komunikdciou medzi oprdvnenymi zodpovednymi osobami uvedenymi v
tejto rdmcovej dohode:

2.5.1. opravnend osoba za objedndvatela: Ing. Andrea Csenkeyova
tel.C.: 421/259 356 487, e-mail:. andrea.csenkeyova@bratislava.sk

2.5.2. opravnend osoba za poskytovatel'a: Mgr. Simona Jackova
tel.C.: 421/911 891 100, e-mail: jackovas @fiducia.sk

2.6. Objednavatel’ v stlade s touto rdimcovou dohodou uzatvori ¢iastkovi zmluvu formou
objednavky (faxom, e-mailom) na predmet zdkazky s Poskytovatelom, pri dodrZani
pozadovanych kvalitativnych parametrov sluzby.

2.7. Objednavatel’ zasle Poskytovatel'ovi objednavku, v ktorej presne Specifikuje pracovni
poziciu. Z objednavky budid jasne vyplyvat kvalitativne vlastnosti a poziadavky na
kandidata (vzdelanie, pracovné skusenosti a Specifické znalosti), resp. na obsadzovanu
pracovni poziciu. Objedndvka vystavend Objedndvatelom bude obsahovat’ tieto
néleZitosti:

= odvolanie na prislu$né ustanovenia tejto rimcovej dohody,

= urcenie dopytu,

= urcenie Specifikdcie,

= yréenie mnozstva,

= platobné podmienky- vyjadrené v percentich z rocného prijmu vybraného

uchadzaca (zakladna mzda x 12).

3. Povinnosti objednavatela:
3.1. Objednavatel’ je povinny Poskytovatel'ovi poskytovat’ potrebnu sic¢innost’ nevyhnutni
na vykonanie sluzby.

3.2. Objednavatel’ ma pravo zrusit’ objednavku kedykol'vek a z akéhokol'vek dovodu.

4. Povinnosti poskytovatela:

4.1. Poskytovatel’ sa zavizuje vykondvat’ predmet Dohody riadne a v€as v zmysle tejto
Dohody.

4.2. Poskytovatel’ sa zavizuje informovat’ klienta o prijati alebo odmietnuti objednavky
v lehote do 2 pracovnych dni od jej obdrzania.

4.3. Po akceptovani objedndvky prebehne vyber kandiddtov vymedzenim konkrétnej
osoby z okruhu kandidatov cielenym vyhl'addvanim v dvoch fazach: Zakladnym vyberom
a Zizenym vyberom.

Zékladny vyber je zoznam spoloc¢nosti, ktoré Poskytovatel’ vyuzije ako potencidlne zdroje
kandidatov. Zikladny vyber kandidatov Poskytovatel' vypracuje a predlozi Objedna-
vatelovi.

Zuzeny vyber je zoznam potencidlne vhodnych kandididtov na poZadovanu pracovnu
poziciu. Zuzeny vyber kandidatov Poskytovatel’ vypracuje a predlozi Objednévatel’ovi.
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4.4. Poskytovatel je povinny prezentovat Objedndvatelovi vyhladanych kandidatov

nasledujicim spdsobom:

= do 7 pracovnych dni odo dna akcepticie objednavky predlozi Objedndvatelovi
Zakladny vyber spolo¢nosti (t. j. zdroj vyhl'addvania),

= do 10 pracovnych dni od predloZenia Zakladného vyberu vypracuje ZiZeny vyber
potencidlne vhodnych kandidatov a ten predlozi Objedndvatelovi,

= do 21 pracovnych dni od predloZenia Zizeného vyberu vypracuje zoznam vhodnych
kandidé4tov na osobny pohovor. Poskytovatel’ sa v ZiZenom vybere zavizuje predloZit’
Objednévatelovi min. 2 kandiditov. Za obvyklé sa povazuje predloZenie 3 az 5
kandidatov.

4.5. Prezenticia kandiddtov bude spocivat’ vo vypracovani odborného posudku a ten

predlozi Poskytovatel’ Objednédvatel’'ovi. Tato prezentdcia musi obsahovat’:

* (vodna stranka- kratka prezentéacia kandidatov,

» Standardny Zivotopis prezentovanych kandidétov,

= posudok- zhrnutie kvalifikédcie a schopnosti daného kandidéta s uvedenim
relevantnych vedomosti a schopnosti, pracovnych skisenosti s oh'adom na pracovnu
poziciu definovanud v objednédvke,

= prehlad pouzitych metéd posudzovania kandidatov,

= pisomny suhlas kandidatov so spracovanim a poskytovanim ich osobnych tdajov pre
zaddvatel'a podla zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tudajov (sthlas musi
obsahovat’: kto poskytuje sthlas komu, zoznam osobnych ddajov, tcel poskytnutia,
doba platnosti stihlasu a podmienky jeho odvolania).

4.6. V pripade ak prezentdcia neobsahuje vSetky ndleZitosti uvedené v predchddzajicom
bode, Objedndvatel’ bezodkladne vrati prezenticiu na doplnenie Poskytovatelovi. Na
doplnenie prezenticie a opitovné zaslanie Objednavatel'ovi md Poskytovatel’ 3 pracovné
dni.

4.7. Prezentaciu kandidatov doruci Poskytovatel’ v lehotach podl'a bodu 4.4., 4.5., 4.6.,
elektronickou posStou na andrea.csenkeyova@bratislava.sk, alebo poStou na adresu: Ing.
Andrea Csenkeyovd, Vedica oddelenia I'udskych zdrojov, Hlavné mesto SR Bratislava,
Primacidlne ndmestie 1, 814 99 Bratislava, v zalepenej obdlke s pozniamkou
,NEOTVARAT,, Dorucenie prezenticie Objednédvatel’ Poskytovatelovi do 24 hodin
preukazne potvrdi.

4.8. Objednédvatel' ur¢i termin osobného stretnutia s navrhnutym/i kandiddtom/mi
aoznami ho Poskytovatelovi. Na tomto stretnuti sa mozZe zucastnit’ aj Poskytovatel.
Poskytovatel toto stretnutie zorganizuje vo svojich priestoroch, alebo na neutralnej pode,
t.j. mimo kanceldrie oboch stran. Az do ozndmenia prvého stretnutia nesmie Objedndvatel’
bez suhlasu Poskytovatela komunikovat® s kandiditom. Komunikdcia medzi
Objednévatel'om a kandidatom po prvom stretnuti nie je obmedzena.

4.9. Po doruceni pisomnej prezenticie je Objedndvatel oprdvneny odmietnut
navrhovaného kandidata, ktorého Objednavatel’ stretol osobne, resp. ma jeho osobné
materidly k dispozicii z inych zdrojov za dobu 12 mesiacov pred zadanim objednavky.
Objednavatel’ je povinny tito skutocnost’ bezodkladne ozndmit’ poskytovatelovi.

4.10. O dni vzniku pracovnoprdvneho vzt'ahu medzi Objedndvatelom a kandidatom, je
Objednévatel’ povinny max. do 5 dni informovat’ Poskytovatel’a.

Strana 5z 11



zdkazka ,,Vyber persondlno - poradenskej spolo¢nosti za icelom cieleného vyberu a adresného vyhl'addvania vhodnych
kandidatov na zdklade poZiadaviek objedndvatel’a“ 2016

4.11. Objedndvatel' sa zavizuje zaplatit Poskytovatelovi odmenu len v pripade, ked
uzavrie s kandiddtom pracovnd zmluvu akandiddt nastipi do pracovného pomeru.
Objednavatel’ si rovnako vyhradzuje prdvo si nevybrat' Ziadneho z pontkanych
kandidétov.

Clanok 5
Sankcie a nahrada Skody

1. V pripade nesplnenia vykondvat’ povinnosti Poskytovatel'a riadne a v€as tak, ako to
vyplyva z tejto Dohody, je Objedndvatel’ opravneny poZadovat' od Poskytovatela
zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0, 05 % z dohodnutého finanéného objemu za
kazdé jednotlivé poruSenie zmluvnej povinnosti.

2. V pripade omeskania Objedndvatela so zaplatenim faktiry je Poskytovatel’ oprdvneny
pozadovat’ zaplatenie droku z omeskania vo vyske 0,05 % z dlZznej sumy za kazdy deni
omesSkania.

3. Ustanoveniami o zmluvnej pokute nie je dotknuty pripadny ndrok na ndhradu $kody
v celom rozsahu, ktord vznikne zmluvnej strane v dosledku nesplnenia zmluvnych
povinnosti, ktoré si zmluvnou pokutou zabezpecené.

4. Zmluvna strana zodpoveda za vSetky Skody, ktoré vzniknd druhej zmluvnej strane v
ddsledku porusenia jej povinnosti, vyplyvajicich z tejto Dohody.

5. V pripade vzniku Skody poruSenim povinnosti vyplyvajicich z tejto Dohody
ktorejkol'vek zmluvnej strane, md druhd strana narok na thradu vzniknutej Skody.

6. Poskytovatel’ je povinny nahradit’ Objedndvatelovi skutocne vzniknuté Skody aj v
pripade, Ze z jeho zavinenia doslo k odstipeniu od zmluvy Objednavatel'om.

7. Objednavatel’ poZaduje 12 mesacni garanciu zotrvania kandiddta v pracovnom
pomere. V pripade, ak nebude tito podmienka splnend, Objednévatel’ je opravneny
pozadovat’ vratenie sumy vyplatenej Poskytovatel'ovi v zmysle ¢lanku 3 tejto Dohody
a Poskytovatel’ je povinny vyplatend sumu Objedndvatel'ovi v lehote 30 dni od jeho
vyziadania vrdtit na tucet Objedndvatela uvedeny v zdhlavi tejto Dohody, resp.
Poskytovatel’ je povinny zabezpecit’ ndjdenie iného vhodného kandidata bez naroku na
odmenu, a to podl'a poZiadavky Objedndvatela.

Clanok 6
Doba trvania a ukon¢enie dohody

1. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu urciti v trvani dvoch rokov odo dna nadobudnutia
jej ucinnosti.
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2.

Tuto Dohodu je mozné ukoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych strdn, vypovedou
alebo odstipenim od Dohody.

Zmluvnd strana je oprdvnend od Dohody odstipit’ v pripade podstatného porusenia
zmluvnej povinnosti zakotvenej v tejto Dohode. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za
podstatné poruSenie zmluvnej povinnosti budid povazovat’ najma:

a) opakované omeskanie Objedndvatela s thradou faktiry Poskytovatel'ovi o viac
ako 30 dni po uplynuti lehoty splatnosti;

b) opakované porusenie povinnosti Poskytovatel'a v zmysle tejto Dohody. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze po prvom poruSeni povinnosti Poskytovatel'a, Objednavatel
pisomne upozorni Poskytovatel'a na poruSenie jeho povinnosti a poskytne mu
primeranui lehotu, ktord nesmie byt dlhSia ako 5 dni, na ich odstrdnenie. V
pripade, ak Poskytovatel neodstrani poruSenie povinnosti v tejto lehote, je
Objednévatel’ opravneny odstipit’ od tejto Dohody aj v pripade, ak nenastala
skutocnost’ opakovaného porusenia povinnosti.

Odstiipenie musi mat pisomnd formu aje U¢inné dnom jeho dorucenia druhej
zmluvnej strane na adresu jej sidla uvedenom v zahlavi tejto Dohody.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazdd zo zmluvnych strdn je oprdvnend ukoncit’ tdto
Dohodu vypovedou, ato aj bez udania dovodu. Vypoved musi byt pisomna
a dorucend druhej zmluvnej strane. Vypovedna doba je 2 mesiace a zacina plynut’ od
prvého dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola vypoved’ dorucend druhej zmluvnej strane.

Clanok 7
Dorucovanie pisomnosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti, obsahujice prdvne vyznamné skuto¢nosti
podra tejto Dohody, si budi doruc¢ovat’ prostrednictvom doporucenej postovej zasielky
do vlastnych rik, alebo kuriérnou sluzbou alebo odovzddvat osobne. Pisomnost'ou
obsahujicou pravne vyznamné skutocnosti sa na ucely tejto Dohody rozumie najmi
oznamenie tykajice sa zmien zmluvy, jej ukoncenia, vyzvy na zaplatenie a akékol'vek
vyzvy na plnenie.

Pre potreby dorucovania sa pouZziju adresy sidel zmluvnych strdn uvedené v zdhlavi
tejto Dohody. V pripade akejkol'vek zmeny adresy, urenej na doru¢ovanie pisomnosti
na zéklade tejto Dohody, sa zmluvnd strana zavédzuje o zmene bezodkladne, najneskor
do 8 kalenddarnych dni, odkedy takdto zmena nastane, pisomne ozndmit druhej
zmluvnej strane; v takomto pripade je pre doruCovanie rozhodujica novd adresa,
riadne ozndmend zmluvnej strane pred odoslanim pisomnosti. Pri dorucovani
prostrednictvom poSty sa zdsielka povazuje za dorucent dilom jej dorucenia na adresu
sidla zmluvnych stran.

Za den dorucenia zdsielky sa povaZzuje aj deni, v ktory zmluvnd strana, ktord je

adresatom, odoprie dorucovanu zdsielku prevziat, alebo den v ktory mérne uplynie
odbernd lehota pre vyzdvihnutie si zdsielky na posSte doruCovanej poStou zmluvnej
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strane, alebo vktory je na zdsielke, doruCovanej poStou zmluvnej strane,
preukdzatelne poStou vyznacend pozndmka, Ze ,adresit nezndmy* alebo ind
poznamka podobného vyznamu.

4. Oznamenia neuvedené v bode 1 tohto ¢lanku, t. j. spravy neobsahujice pravny ukon
a sliZiace len na ucely urychlenia vzdjomnej komunikécie medzi zmluvnymi stranami,
mdzu byt doruCované aj elektronickou formou odoslanim e-mailovej spravy na
kontaktné e-mailové adresy zmluvnych stran:

Objedndvatel’: andrea.csenkeyova@bratislava.sk

Poskytovatel’: jackovas @fiducia.sk

Clanok 8
Mil¢anlivost’

1. Poskytovatel' vyhlasuje, Ze pri sprostredkovavani a uchovavani osobnych tdajov pri
realizécii predmetu zdkazky si je vedomy povinnosti, ktoré mu vyplyvaji zo zédkona €.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov, ataktiez si je vedomy svojej plnej
zodpovednosti v pripade poruSenia tychto povinnosti.

2. Objednavatel’ i Poskytovatel’ sa zavidzuju povazovat skutoCnost’ alebo informdcie,
ktoré sa dozvedeli na zdklade alebo v stvislosti s rdmcovou dohodou za dbverné
a zavizuju sa zachovavat’ mlcanlivost’ o takychto skutoCnostiach alebo informdaciach
az do doby, kedy sa tieto stani vSeobecne zndmymi za predpokladu, Ze sa tak nestane
poruSenim povinnosti ml¢anlivosti.

3. Obe strany sa zavidzuji Ze ich zamestnanci, subdoddvatelia, alebo spolupracujice
tretie osoby budu zachovdvat’ ml¢anlivost’ v zmysle tohto ¢lanku.

Clanok 9
Zaverecéné ustanovenia

1. Prava a povinnosti zmluvnych strdn touto Dohodou neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi platnymi a u¢innymi na uzemi Slovenskej republiky.

2. Tito Dohodu je moZné menit’ a dopliiat’ iba pisomnymi dodatkami na zaklade dohody
zmluvnych stran, ktoré budd po podpise obidvoma zmluvnymi stranami tvorit
neoddelitel'nd sucast’ tejto Dohody.

3. Téato Dohoda je vyhotovend v 5 origindlnych vyhotoveniach, z ktorych Styri
vyhotovenia obdrzi Objedndvatel’ a jedno vyhotovenia obdrzi Poskytovatel.

4. Této Dohoda nadobtida platnost’ diilom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami

auCinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
Objednévatela podla § 47 a ods. 1 Obc¢ianskeho zdkonnika v spojeni § 5 a zdkona ¢.
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8.

211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si Dohodu riadne precitali, jej obsahu porozumeli,
uzavieraju ju slobodne a vdzne, nie v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
a na znak stuhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade ukoncenia dohody sa Poskytovatel’ zavizuje, Ze pocas lehoty 18 mesiacov
od datumu jej ukoncenia, nebude aktivne oslovovat’ zamestnancov Objednavatel'a za
ucelom ich ziskania ako zamestnancov pre iného svojho zmluvného partnera.

Objednavatel’ sa zavidzuje, Ze bez pisomného sthlasu Poskytovatela neoslovi
a neponukne Ziadny zmluvny vzt'ah po dobu 12 mesiacov kandiddtom, o ktorych bol
informovany zo strany Poskytovatel'a a v rdmci vyberového konania na dand poziciu
nedostali pracovni ponuku. Doba 12 mesiacov zacina plynit diom dorucenia
Zizeného vyberu kandidatov objedndvatel'ovi.

Neoddelitel'nou sucast’ou tejto Dohody st prilohy:

Priloha €. 1 — Opis predmetu zakazky
Priloha ¢. 2 — Cenova ponuka/ Specifikdcia ceny

V Bratislave, .....cccouueeeeeeeeeeennn.. V Bratislave, ....ccoeuueeeeeeeeeiieeeeeeeaas
Za Objednévatela Za Poskytovatela
JUDr. Ivo Nesrovnal PhDr. Eva Jakubéikova
primétor konatel’ka FIDUCIA, spol. s r.o.
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Priloha ¢. 1 — Opis predmetu zakazky

1. Predmet zakazky:

1.1 Cieleny vyber a adresné vyhladdvanie vhodnych kandidatov na zdklade poziadaviek
Objedndvatela, ktorého cielom je konkrétna ponuka uz kvalifikovanych riadiacich
pracovnikov na zabezpecenie obsadenia vysoko odbornych, resp. t'azko obsaditel'nych pozicii
beZnymi metédami ndboru zamestnancov na zdklade konkrétnej objedndvky od Objednédva-
tela.

1.2. Ide o systematické vyhl'addvanie potencidlnych kandidatov s definovanymi schopnost’a-
mi, dodrZujic vysoky stupeni diskrétnosti.

2. Utel zakazky:

2. 1. Kone¢nym ciel'om zdkazky je uzatvorenie pracovného pomeru s nijdenym odbornikom
na min. 1 rok (a jeho zotrvanie v iom po dobu min. 12 mesiacov).

2. 2. Obsadenie dlhodobo neobsadenych a vysoko Specializovanych pracovnych pozicii.
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Priloha &. 2 — Cenova ponuka/Specifikacia ceny

1.1. Vyska odmeny/ceny za sprostredkovanie uzavretia pracovnej zmluvy medzi
Objednavatel'om a vhodnym kandidatom predstavuje: 20 % z ro¢ného prijmu vybraného
kandidata. Roc¢ny prijem predstavuje zdkladnd mzdu x 12 vybraného kandidata, s ktorym
Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy uzatvori pracovny pomer na min. 1 rok (a jeho
zotrvanie v iom po dobu min. 12 mesiacov).

1.2. Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit' Poskytovatelovi odmenu za kazdd pracovnd zmluvu,
ktord bude uzatvorend na zdklade objedndvky Objedndvatelom a kandiddt nastipi do
pracovného pomeru.

1.3. Poskytovatel’ sa zavidzuje vystavit Objedndvatelovi faktiru do 30 dni od néstupu
kandidéta do pracovného pomeru s objedndvatelom. Tato faktira je splatna do 30 dni odo dna
jej vystavenia.

1.4. Poskytovatel’ je povinny bezplatne- do 30 dni vyhladat a vybrat nového kandidata,
pokial’ dojde k ukonceniu pracovnej zmluvy medzi kandiditom a Objedndvatelom do

Siestich mesiacov od jej uzatvorenia.

1.5. Vsetky vydavky poskytovatela sivisiace so sprostredkovanim vhodnych kandidatov su
zahrnuté v odmene/ cene.
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