Dohoda o spornych narokoch
uzatvorena v zmysle ust. § 32 a nasl. zdkona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace

VvV zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace*)

Ugastnici dohody:

zamestnavate I Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Svl’dlo: Primacialne nAmestie ¢.1, 814 99 Bratislava
ICO: 00 603 481

(dalej len ,zamestnavatel*)

a

zamestnanec : Bc. Zuzana Solieri Polcerova

nar. : XXXXXXXXXXXX

rodné &islo: XXXXXXXXXXXX

trvaly pobyt: Mraziarenska ¢.17, 821 08 Bratislava

(dalej len ,zamestnanec")

V suvislosti so stidnym sporom o neplatnost vypovede, ktory sa vedie na Okresnom sude
Bratislava |. pod sp.zn. xxxx/2012 a v zaujme riesit tento stdny spor mimosidnou dohodou sa Uc¢astnici
dohodli takto:

¢l 1

1. V nadvéaznosti na odvolanie vypovede zamestnancovi zo dia 06.06.2012 Gkonom zamestnavatela
zo dria 20.02.2013, s ktorym zamestnanec suhlasil dria 01.03.2013, rieSia zamestnavatel a zamestnanec
svoje sporné naroky nasledovne:

2. Odo dfa suUhlasu zamestnanca s odvolanim vypovede az do skoncenia pracovného pomeru
nebude zamestnancovi pridefovana praca z dovodu prekdZzok na strane zamestnavatela v zmysle
ustanovenia § 142 ods. 3 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného
pomeru nahradu mzdy za obdobie od 01.09.2012 do 04.04.2013 vo vySke priemerného zarobku na ¢islo
UCtu . XOXOXXXXXXXXX/XXxxX. Nahrada mzdy z titulu odvolania vypovede zo strany zamestnavatela pokryva
vSetky naroky zamestnanca, ktoré mu vznikli od doby neplatného skonéenia pracovného pomeru ku drfiu
skon&enia pracovného pomeru na zéklade tejto dohody (dalej na Ucely tejto dohody len ,nahrada mzdy").
Zaplatenim nahrady mzdy podra tejto dohody, zavdazok zamestnavatela poskytnut nahradu mzdy podfa § 79
Zéakonnika prace a iné naroky zamestnanca ku driu skonéenia pracovného pomeru zanikaju a zamestnanec
prehlasuje, ze zaplatenim nahrady mzdy podla tohto ¢lanku su pokryté vSetky jeho naroky z titulu neplatnej
vypovede a nebude vo¢i zamestnavatelovi uplatfiovat Ziadne dalSie naroky.

4. Zo sumy vyplatenej podla tejto dohody budi zamestnavatelom zamestnancovi zrazené preddavky
na danové povinnosti a preddavky na zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie.

ClL

1. Pracovny pomer zamestnanca, ktory vznikol dria 01.04.2011 sa skon¢i diiom 04.04.2013 dohodou
z organiza¢nych dévodov v zmysle § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Statutarny organ zamestnavatela
schvalil dha 24.05.2012, s ucinnostou od 08.06.2012 organiza¢nt zmenu. V nadvaznosti na realizaciu tejto
zmeny zaniklo pracovné miesto zamestnanca dohodnuté v pracovnej zmluve a zamestnanec sa tymto stal
nadbytocnym.



2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odstupné vo vysSke
patnasobku priemernej mesacnej mzdy a to v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru (t.j. v termine vyucétovania mzdy za mesiac april 2013).

Cl.

1. Zamestnanec sa zavazuje, Ze do piatich dni od uzavretia tejto dohody vezme spat Zalobu vedenu
na Okresnom sude Bratislava |. pod sp.zn. xxxxxxxx/2012 o ur€enie neplatnosti vypovede zo dfa
06.06.2012 v plnom rozsahu. Zamestnanec sa zavazuje bezodkladne dorucit zamestnavatelovi sidom
potvrdené spéatvzatie zaloby vedenej na Okresnom sude Bratislava |. pod sp.zn. xxxxxx/2012 o ur€enie
neplatnosti vypovede zo dfia 06.06.2012.

2. Ucastnici sa dohodli, Ze spinenim zavézkov podla tejto dohody st medzi nimi naroky vyplyvajice
zo sudneho sporu vedeného na Okresnom sude Bratislava I. pod sp.zn. xxxxxxx/2012 o uréenie neplatnosti
vypovede zo dria 06.06.2012 Uplne vyrovnané. VyrieSenie spornych narokov na zaklade tejto dohody
predstavuje koneéné usporiadanie vSetkych pravnych vztahov medzi G¢astnikmi dohody, ktoré vznikli na
zaklade predchadzajucich dojednani bez ohfadu na ich dévod vzniku a formu.

Cl. v

1. Ugastnici dohody prehlasuju, Zze s obsahom dohdd suhlasia, ich obsahu riadne porozumeli a
prehlasuji, Ze boli uzavreté slobodne, vazne, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok
a suhlas potvrdzuja podpisom.

2. Dohody obsiahnuté vtomto dokumente nadobudaju platnost diiom podpisu tohto dokumentu
oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost nadobddaju diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade
s ustanovenim § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

3. Tento dokument je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy s platnostou originalu, dve
vyhotovenia obdrZzi zamestnanec a dve vyhotovenia zamestnavatel.

V Bratislave, dfia V Bratislave, dna

01.03.2013 01.03.2013

Zamestnavatel: Zamestnanec:

Mgr. Rastislav Gajarsky, v. r. Bc. Zuzana Solieri Polcerova, v. r.

riaditel magistratu



