Zmluva o poskytnuti dotacie
¢. SSV/ODB/016/2022
uzavreta podfa § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva’)

medzi

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

sidlo: Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava 1

ICO: 00 603 481

DIC: 2020372596

banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

¢. Uétu v tvare IBAN: SK28 7500 0000 0000 2582 8023

zastupenie: Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD. vzmysle Podpisového poriadku a¢inného ku driu
podpisania tejto zmluvy

(dalej len ako ,poskytovatel™)

a

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

sidlo: Kapitulska 308/18, 814 14 Bratislava - mestska Cast Staré Mesto

zapis v registri: subjekt je registrovany na Okresny urad Bratislava dfia 2006-05-22 pod ¢. OVVS-
1081/185/2006-NO

ICO: 37924443

DIC: 2022203073

banka: Tatra banka, a.s.

¢. Uétu v tvare IBAN: SK82 1100 0000 0029 2483 8670

zastlpenie: Jozef Kékos

(dalej len ako ,prijemca®)
(poskytovatel a prijemca spolu dalej len ako ,zmluvné strany” alebo samostatne aj ako ,zmluvna strana®)

Preambula
Zmluvné strany sa, v stlade so Statitom grantového programu Bratislava pre véetkych (dalej len ako ,$tatit’) a
VSeobecne zavaznym nariadenim Hlavného mesta €. 16/2012 o poskytovani dotacii a navratnych finanénych

vypomoci z rozpo¢tu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy.

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie dotacie z rozpoCtu poskytovatela na podporu aktivit projektu
realizovaného prijemcom v zmysle Ziadosti prijemcu.

2. Hlavnou, nie v8ak jedinou povinnostou poskytovatela je poskytnut prijemcovi finanéné prostriedky vo vyske
10 000,00 € (slovom: desat' tisic eur) euro (dalej len ako ,dotacia“).

3. Hlavnou, nie vSak jedinou povinnostou prijemcu je poskytnutd dotaciu pouzit' vylu¢ne v sulade s touto zmluvou
a prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok Ii
Projekt

1. Pre cely tejto zmluvy sa pod pojmom ,projekt‘ rozumie ,,Chceme d'alej rast’ - institucionalna podpora a
rozvoj organizacie“, ktory je podrobne popisany v Prilohe ¢.1.

2. Prijemca je opravneny pouzit dotaciu vyluéne na financovanie aktivit projektu v zmysle tejto zmluvy.

_ Clanok Il
Cerpanie dotacie
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Poskytovatel dotaciu poskytne prijemcovi na bankovy Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy a to
najneskor do 30 dni odo diia nadobudnutia U¢innosti tejto zmluvy.

Hmotnu zodpovednost za dotéciu prebera prijemca diiom jej pripisania na Ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy.

Prijemca je opravneny &erpat’ dotaciu najneskér do 31.12.2022. Prijemcovi sa pri zU¢tovani poskytnutej dotacie
uznaju za opravnené vydavky vylucne tie vydavky, ktoré sa viazu k poskytnutej dotacii, a ktoré prijemcovi vznikli
a boli uhradené v rozhodujicom kalendarnom roku, vratane vydavkov vzniknutych pred podpisom tejto zmluvy za
podmienky dodrZania dohodnutého U¢elu vyuzitia dotacie stanoveného v zmluve. Za rozhodujuci kalendarny rok
sa povazuije rok, v ktorom bola dotécia poskytnuta.

Za opravnené vydavky sa povazuji najma naklady na:

a) prenajom priestorov priamo potrebnych na realizaciu projektu,

b) prenajom technickych prostriedkov potrebnych na realizaciu projektu,

) ubytovanie, stravovanie a obCerstvenie suvisiace s projektom,

) cestovné, prepravné vydavky v slvislosti s projektom okrem pohonnych hmét,

) mzdy, odmeny a iné vydavky za pracu priamo suvisiacu s realizaciou projektu,
prace a sluzby suvisiace s projektom a s jeho propagéciou,

) vSeobecny spotrebny material potrebny na realizaciu projektu.

D O O
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Za neopravnené vydavky sa povazujd najma, nie vSak vyluéne, naklady na:

a) Uhradu/refundaciu zavézkov z predchadzajlcich rozpoétovych rokov, uhrada zavézkov tykajlcich sa
buducich rozpoétovych rokov,

b) splacanie Uverov a Urokov z poskytnutych Gverov,

c) bankové, spravne a manipulacné poplatky,

d) vydavky na obstaranie alebo technické zhodnotenie dihodobého hmotného a dlhodobého nehmotného
majetku,

e) prenajom priestorov slUZiacich na beZnu prevadzku a dalSie prevadzkové naklady prijemcu dotacie,

f) nakup alkoholickych napojov a tabakovych vyrobkov,

g) nakup pohonnych hmét,

h) vydavky na uhradu dane z pridanej hodnoty, ak si moze prijemca dotécie uplatnit jej odpocitanie,

i) vydavky na aktivity alebo Cinnosti, na ktoré prijemca pobera ini dotaciu alebo prispevok zo strany
poskytovatela,

i) vydavky neuvedené v schvalenom projekte,

k) neSpecifické vydavky a vydavky nevztahujlce sa na schvaleny projekt,

) vydavky, ktoré nie su doloZené prisluSnymi uctovnymi dokladmi,

m) vydavky, ktoré vzniknu tretim osobam a nie su uhradené priamo prijimatefom dotéacie,

n) vydavky na sluzby a préace slvisiace s pripravou projektu Ziadatefa o dotaciu.

Clanok IV
Vybrané prava a povinnosti prijemcu

Prijemca je povinny:;

a) viest dotaciu na bankovom Ucte uvedenom v zahlavi tejto zmluvy, viest prislusné Uctovnictvo a zabezpetit
archivaciu Uctovnych dokladov suvisiacich s dotaciou v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

b) pouzit dotaciu v stlade s ustanoveniami zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zédkon o
rozpoctovych pravidlach®), zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zakon o rozpoctovych
pravidlach Gzemnej samospravy*), ako aj zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon o verejnom
obstaravani®), zakona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskor3ich predpisov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ako ,zakon o Gétovnictve®), zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zékon o finanénej
kontrole”),

c) bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o kazdej skuto€nosti, ktora by mohla obmedzit alebo
znemoznit vyuZzitie dotacie v sulade s jej ucelom,

d) spolufinancovat projekt v rozsahu minimalne 10 % zo vSetkych vydavkov projektu,
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e) uvadzat na vSetkych tlatenych a elektronickych materidloch a v medialnych vystupoch uskutoénenych v
suvislosti s projektom, vratane tych, ktoré su poskytnuté na konferenciach a seminaroch, informéciu:
,Projekt realizovany s podporou hlavného mesta SR Bratislavy“ a uviest logo poskytovatela v
pozadovanom formate,

f) zuctovat dotaciu do 60 (slovom:; Sestdesiat) dni po ukonceni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni
odo dia ucinnosti tejto zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz
zrealizovany projekt; najneskdr viak do 5. januéra nasledujuceho kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

g) predloZit poskytovatelovi zavereCnu spravu o realizacii projektu a koneénom zU¢tovani dotacie najneskér do
60 kalendarnych dni po ukonéeni projektu, alebo do 60 (slovom: Sestdesiat) dni odo dfa G€innosti tejto
zmluvy v pripade, ak bola dotacia poskytnuta na v danom kalendarnom roku uz zrealizovany projekt;
najneskor viak do 5. januara nasledujuceho kalendarneho roka po poskytnuti dotécie,

h) predlozit z(&tovanie dotacie s naleZitostami uvedenymi podrobne v ¢lanku V tejto zmluvy.

Prijemca sa zavazuje, Ze jeho zamestnanci a ovladajuce osoby prijemcu ani im blizke osoby sa nebud podielat
na dodavkach tovarov asluzieb financovanych z dotacie. Uvedené obmedzenie plati aj na dalSie osoby
zdielajuce spoloény komercny zaujem s prijemcom, zamestnancami prijemcu a ovladajucimi osobami prijemcu
ani s im blizkymi osobami.

Prijemca je povinny nevyCerpané finanéné prostriedky vratit na ucet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy do 60 (slovom: Sestdesiat) dni po ukonéeni projektu, najneskdr vSak do 31. decembra prisluSného
kalendarneho roka.

Viynosy z dotacie, nevyCerpant Cast dotacie alebo jej Cast a neopravnene pouzitl dotaciu alebo jej Cast sa
priemca zavéazuje poukazat bezhotovostnym prevodom, pod rovnakym variabilnym symbolom na ucet
poskytovatela, z ktorého mu boli finan¢né prostriedky poskytnuté nasledovne:

a) vynosy z poskytnutych finanCnych prostriedkov (rozdiel medzi urokom, vzniknutym zo sumy dotécie, po
odpocitani poplatkov za vedenie U¢tu) bezodkladne, najneskér vSak do 5. janudra nasledujuceho
kalendarneho roka po poskytnuti dotacie,

b) nevy&erpanu dotéciu alebo jej Cast bezodkladne, najneskdr v3ak v lehote do 31. decembra prisluSného
kalendarneho roka,

) neopravnene pouzitl dotaciu alebo jej Cast' najneskdr v lehote do 15 (patnastich) kalendamych dni odo dia
dorucenia vyzvy poskytovatela na vratenie neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov.

Najmenej 3 (slovom: tri) pracovné dni pred poukazanim vynosov z poskytnutej dotécie, nevy&erpanej dotacie
alebo jej Casti, alebo neopravnene pouZitej dotacie alebo jej Casti na ucet poskytovatela je prijemca povinny
zaslat poskytovatelovi avizo s uvedenim Cisla tejto zmluvy a vySky vratenych finanénych prostriedkov
elektronickou poStou na kontaktny email uvedeny v ¢lanku X tejto zmluvy.

Prijemca je opravneny uskutonit presuny finanénych prostriedkov medzi poloZkami rozpo¢tu bez podania
Ziadosti o tuto zmenu, ak to nemeni ucel a charakter projektu a Uprava je maximaine do vySky 10 % z p6vodne
schvalenej hodnoty znizovanej polozky rozpoCtu. Tato moznost sa netyka poloziek v rozpoctovej kapitole MZDY
A HONORARE. Prijemca je povinny dodatocne o kazdej takejto zmene informovat' poskytovatela (vo vyuétovani
ZavereCnej spravy, v komentaroch k jednotlivym vydavkom). O akékolvek zmeny pouZitia dotacie nad ramec
vy3Sie uvedeného musi prijimatel poskytovatela poziadat' prostrednictvom zaslania ziadosti 0 zmenu emailom.
Akékolvek zmeny v rozpodte je potrebné realizovat najneskor do 10. decembra.

Prijemca podpisom zmluvy zavazne deklaruje, Ze:

a) nie je voCi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v reStrukturalizacii a nebol proti nemu
zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

) nie je voi nemu vedeny sudny, exekucny, darfiovy vykon rozhodnutia,

) nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie a/alebo socialne poistenie,

) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie,

) neporusil v predchadzajlcich troch rokoch zakaz nelegélineho zamestnavania podia pracovnopravnych
predpisov v oblasti nelegalneho zamestnavania (dalej len ako ,pracovnopravne predpisy*), a to
predovSetkym zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Zarover prijemca tymto vyhlasuje, Ze si je pine vedomy vSetkych povinnosti, ktoré
pre neho z pracovnopravnych predpisov vyplyvaju a zavazuje sa ich dodrZiavat pocas celej doby platnosti
tejto zmluvy. Rovnako sa prijemca zavazuje najma zamestnavat zamestnancov legalne a neporusovat' tak
zakaz nelegalneho zamestnavania upraveny v pracovnopravnych predpisoch.

DO O O T
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Clanok V
Zuctovanie dotacie

Zuctovanie dotacie pozostava zo zavereénej spravy a finanénej spravy. Prijlemca ho podava prostrednictvom
elektronického systému, v ktorom bol podany projekt.

Zlctovanie predklada prijemca v 1 (slovom: jednom) pisomnom vyhotoveni zaslanym poskytovateflovi. Prilohou
zUGtovania budu kopie vSetkych uctovnych dokladov tykajucich sa Cerpania dotacie a realizacie projektu.

V z(¢tovani je prijemca povinny uviest:

a) Cislo zmluvy,

vySku dotacie,

vySku spolufinancovania podfa podmienok grantovej vyzvy,

Ucel, na ktory bola dotécia poskytnuta,

vySku pouZitych finanénych prostriedkov z dotacie,

vySku nepouzitej dotécie,

vySku vynosov z dotécie,

vy$ku odvedenych vynosov z dotacie,

celkovu vySku vratenych finanénych prostriedkov z dotécie,

detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategorie a polozky rozpoctovej skladby uvedenych v prilohe €.

2 s komentarom k délezitym informaciam, ktoré nevyplyvaju zo zi¢tovania. Sumy uvedené v prilohe €. 2
musia byt jasne Specifikované a musi byt uvedeny jednoznaény vypocet dotknutych sim,

k) prilohy v podobe fotoképii uCtovnych dokladov a dokumentov preukazujucich pouzitie finanénych
prostriedkov, ako aj finan¢nu spoluucast podla podmienok grantovej vyzvy v zmysle zakona o Uétovnictve
podia druhu vydavku (prvotny doklad ovzniku zavézku - faktury, zmluvy, pokladniéné doklady z
elektronickej registratnej pokladnice; druhotny doklad o Uhrade zavéazku - vydavkové pokladnicné doklady
k platbam v hotovosti, vypisy z U¢tu o bezhotovostnych platbach a pod.),

) fotodokumentéciu o zrealizovani projektu a pripadni dalSiu podpornu dokumentaciu o realizacii aktivit a
¢innosti projektu (napr. doklady o postupe v stlade so zdkonom o verejnom obstaravani a pod.),

m) v pripade vyu¢tovania mzdovych nékladov zamestnancov prijemcu participujucich na projekte, evidenciu
odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami prijemcu participujicimi na projekte,

n) &estné vyhlasenie prijemcu, ze
i.  zaslané képie dokladov suhlasia s originalmi archivovanymi v sidle prijemcu dotacie,

ii. dotacia bola Cerpana v sulade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne z&vaznymi pravnymi
predpismi a bola vyCerpana v poskytnutej vySke, pripadne Ze jej nevyCerpana &ast bola vratena na
ucet poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

o SKQ o o 0o
== L =L

Kazdy uctovny doklad preukazujuci ¢erpanie beznych vydavkov musi byt oznaceny skratkou ,G-HMBA® a musi
na nom byt uvedena pouzita suma z dotacie na dany vydavok, inak nebude akceptovany.

V pripade, ak ma zUctovanie dotacie nedostatky resp. iné nezrovnalosti, je prijemca povinny tieto odstranit v
lehote urCenej opravnenou osobou odo diia vyzvy poskytovatela na ich odstranenie.

Clanok VI
Kontrola poskytnutia dotacie

Prijlemca vyhlasuje, Ze je obozndmeny s tym, Zze poskytovatel vykonava finanénl kontrolu hospodérenia
s dotaciou, jej ucelné, hospodarne a efektivne pouZitie a kontrolu dodrziavania podmienok zmluvy, a tymto sa
zavazuje vytvorit kontrolnému organu poskytovatela na zaklade vyzvy poskytovatefa podmienky na vykon
finanCnej kontroly vratane moznosti nahliadnut' do originalov uctovnych dokladov, bankovych vypisov a pod.
prijemcu a poskytnutia v3etkej nevyhnutnej sucinnosti na vykonanie kontroly poskytovatelom.

PoruSenie povinnosti podla ¢lanku VI bod 1 tejto zmluvy sa povazuje za z&vazné poruSenie tejto zmluvy
priiemcom a je dévodom na odstlpenie od tejto zmluvy zo strany poskytovatefa.

Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a to do spinenia vSetkych povinnosti zmluvnych stran vyplyvajucich im
z tejto zmluvy.
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Pred uplynutim doby podra élanku VII bod 1 tejto zmluvy méZe tato zmluva zaniknut:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak prijemca porusi niektort z povinnosti
uvedenych v ¢lanku IV tejto zmluvy a/alebo povinnost uvedenu v &lanku VI bod 1 tejto zmluvy a/alebo sa
preukaze, Ze niektoré z prehlaseni prijemcu podia ¢lanku IV bod 7 bolo nepravdivé a/alebo sa pocas
trvania tejto zmluvy stane nepravdivym,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak mu prijemca oznami, Ze projekt nie je mozné
realizovat,

d) pisomnym odstupenim od zmluvy zo strany prijemcu, ak poskytovatel neposkytne prijemcovi dotaciu v lehote
podia ¢lanku Il bod 1 tejto zmluvy.

Odstupenie je ucinné diom doru€enia pisomného oznamenia o odstlpeni od zmluvy druhej zmluvne;j strane.

V pripade zaniku zmluvy podfa ¢lanku VIl bod 2 pism. a) je prijemca povinny vratit poskytovatelovi East dotacie
nevyCerpanu ku driu ukonéenia zmluvy.

V/ pripade odstupenia od zmluvy je prijemca povinny do 30 (slovom: tridsat) dni odo dria doruCenia pisomného
oznamenia o odstupeni od zmluvy vratit poskytovatelovi dotaciu v celej poskytnutej vySke na bankovy UGcet
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktora vznikne prijemcovi odstlpenim od tejto zmluvy.

Clanok VIII
Sankcie

Ak prijemca pouZije dotaciu alebo jej €ast v rozpore so stanovenym U¢elom uvedenym v tejto zmluve a/alebo
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je povinny do 30 (slovom: tridsat) dni od doruenia vyzvy vratit
poskytovatelovi na Ucet uvedeny v zahlavi dotaciu vo vySke jej pouZitia v rozpore so stanovenym Ucelom
alalebo v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi spolu s urokom z omeSkania vo vySke 0,50 %
z neopravnené pouzitej sumy za kazdy, aj zaCaty defh omeSkania odo diia neopravneného pouZitia dotécie
alebo jej Casti do diia vratenia dotacie alebo jej Casti.

V pripade, ak prijemca porusi niektori zo svojich zakonnych a/alebo zmluvnych povinnosti a z toho dévodu
bude poskytovatelovi kontrolnym organom ulozena sankcia, je prijemca povinny zaplatit poskytovatelovi
zmluvnu pokutu vo vySke 130 % sankcie uloZenej kontrolnym organom a to aj opakovane.

Sankcie podla tejto zmluvy su splatné do 15 kalendarnych dni po vyzve na ich uhradenie doruéenej prijemcovi
a povazuju sa za uhradené diiom ich pripisania na Ucet poskytovatela.

Uplatnenim a/alebo uhradenim ktorejkolvek sankcie nie je dotknuté pravo poskytovatela na nahradu Skody.

Uhradenie akejkolvek sankcie nezbavuje prijemcu zmluvnej povinnosti a/alebo povinnosti vyplyvajlcej
prijemcovi zo vSeobecne zavaznym pravnych predpisov.

Clanok IX
Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany si uvedomuju délezitost bezpecnosti spractvania osobnych Udajov a preto sa zhodli na tom, ze
ich bud( spractvat v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
osOb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie ochrany osobnych tdajov) v platnom zneni (dalej ako ,GDPR*) a zakonom ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej ako ,zakon o ochrane osobnych udajov*).

Zmluvné strany sa za uCelom zabezpeCenia ochrany osobnych udajov pri spracuvani osobnych (dajov podla
tejto zmluvy a vzajomnej komunikacie zavazuju prijat technické, organizatné a personalne opatrenia na
ochranu osobnych Udajov, priom vezmu do Uvahy najmd pouZzitelné technické prostriedky, dovernost
spracuvanych osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik s rdznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre
prava a slobody dotknutych oséb.
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V pripade, ak prijemca pride pri plneni povinnosti podfa tejto zmluvy do kontaktu s osobnymi Udajmi, ktoré
spracuva poskytovatel, prijemca nesmie v ziadnej forme spraclivat osobné Udaje, ktoré su spracivané
poskytovatelom, najma ich nesmie poskytnit Ziadnej tretej osobe, zhromazdovat ich, kopirovat ich,
zverejiovat’ ich alebo inak ich akymkolvek spdsobom vyuzit pre akékolvek vlastné potreby alebo pre
akékolvek potreby tretej osoby, ak nie je v tejto zmluve vyslovne stanovené inak.

Prijemca sa zavazuje dodrziavat povinnost mi¢anlivosti o osobnych Gdajoch, s ktorymi pride do kontaktu pri
plneni povinnosti podla tejto zmluvy. Povinnost mi€anlivosti trva aj po skonéeni trvania tejto zmluvy. Na
poziadanie poskytovatefa je prijemca povinny preukdzat splnenie tejto povinnosti. Povinnost mi¢anlivosti
neplati, ak to priamo vyplyva z platnych pravnych predpisov, pri¢om v takom pripade je prijemca povinny
postupovat vyluéne v sulade s tymito platnymi prdvnymi predpismi pri zachovani zdsady minimalizacie
spracuvania osobnych Udajov.

Prijemca sa zavazuje, Ze vykona vSetky opatrenia na to, aby jeho zamestnanci a prip. iné spolupracujuce
osoby pri plneni povinnosti podla tejto zmluvy dodrZiavali povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych Udajov
stanovené v GDPR, v zakone o ochrane osobnych Udajov a v tejto zmluve. Prijemca sa zavazuje poudit svojich
zamestnancov a prip. iné spolupracujlce osoby o povinnostiach, ktoré im vyplyvaju z GDPR, z&kona o ochrane
osobnych udajov a tejto zmluvy.

Prijemca je povinny nahradit akukolvek Skodu, ktord spdsobi dotknutej osobe a/alebo Hlavnému mestu v
désledku nedodrzania svojich povinnosti tykajucich sa spracuvania osobnych Udajov, t. j. najma v pripade, ak
prijemca nedodrZi ustanovenia GDPR a/alebo zakona o ochrane osobnych udajov, alebo ak prijemca kona nad
ramec a/alebo v rozpore s touto zmluvou.

) Clanok X
DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sU povinné pristupovat’ k plneniu svojich povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy tak, aby
predchadzali vzniku Skody.

Zmluvné strany su povinné pocas celého trvania tejto zmluvy poskytnat si vzajomne vSetku sucinnost, ktorl od
nich mozno spravodlivo pozadovat, aby bol naplneny Ucel tejto zmluvy.

Zmluvné strany su povinné poCas celého trvania tejto zmluvy zdrzat sa takého konania, ktorym by mohol byt
ohrozeny ucel tejto zmluvy ako aj ktorym by bolo ohrozené plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Nesplnenie zavéazkov alalebo porusenie ktorejkolvek zakonnej a/alebo zmluvnej povinnosti zo strany prijemcu
alalebo povinnosti suvisiacej s touto zmluvou sa povazuje za pouZzitie finan¢nych prostriedkov v rozpore s u¢elom
uvedenym v tejto zmluve, s vynimkou nesplnenia zavazkov alebo poruSenia povinnosti preukazatelne
zapri¢inenych z dovodu vy38ej moci. Za vy$Siu moc sa povazuju pripady, ktoré nie su zavislé od vole zmluvnych
stran a zmluvné strany ich ani nemozu ovplyvnit a ktoré nie je mozné realizovat v stlade s platnou legislativou a
platnymi opatreniami a nariadeniami uradov verejnej spravy SR.

Ak z dévodu vy38ej moci bude nutné predCasne projekt ukonéit' alebo prerusit, budu prijemcovi za opravnené
uznané len také vydavky, ktoré boli rozumne a ucelne vynalozené v suvislosti z financovanim projektu, vzniknuté
do momentu zasahu vy$Sej moci.

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, komunikacia medzi zmluvnymi stranami prebieha vSetkymi dostupnymi
komunikaCnymi prostriedkami, najma, nie vSak vylucne, listovou zasielkou, elektronickou spravou, telefonicky a
osobne.

Listovu zasielku je moZné doruCovat prostrednictvom postového podniku alebo kuriéra na adresu zmluvnej

strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy. Za doru€enu sa povazuje kazda listova zasielka, ktora:

a) bola adresatom prevzata diiom jej prevzatia,

b) prevzatie bolo adresatom odmietnuté, diiom, kedy bolo prevzatie odmietnuté,

c) bola uloZzena na pobocke postového podniku uplynutim tretieho dfa od ulozenia, aj ked sa adresat s jej
obsahom neoboznamil.

Za prvé kontaktné osoby boli urcené:

a) za poskytovatefla —
b) za prijemcu -
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10.

1.

12.

Elektronicka sprava sa povazuje za doru¢enu deii nasleduijuci po jej odoslani na emailovu adresu adresata podia
tejto zmluvy a to aj vtedy, ak sa adresat o jej obsahu nedozvedel. Uvedené neplati, ak je odosielatefovi doruéena
automaticka sprava o nemoZnosti adresata oboznémit sa so spravou spolu s uvedenim inej kontaktnej osoby.

V pripade vyhlasenia mimoriadne;j situacie alebo mimoriadnej udalosti v zmysle zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov, alebo v pripade vyhlasenia vojny, vojnového stavu,
vynimo&ného alebo nidzového stavu v zmysle Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, je mozné
dorucovat tie pisomnosti, ktoré moézu mat za nasledok vznik, zmenu alebo zanik prév a povinnosti zmluvnych
stran vyplyvajucich z tejto zmluvy aj prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona €. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 e-Governmente) (dalej len ako ,zdkon o e-Governmente®). DoruCovanie pisomnosti zaslanych
prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona o e-Governmente sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
tohto zékona.

Zmluvné strany st povinné minimaine raz denne kontrolovat' kontaktné emailové schranky.

Zmluvné strany su povinné bez zbytoného odkladu, najneskor do 5 kalendarnych dni od zmeny, oznamit si
navzajom akukolvek zmenu kontaktnych Udajov. Takéto oznamenie je (¢inné jeho dorucenim.

Clanok XI
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diilom nasledujucim po dni
jej zverejnenia v registri, a to v stlade s ustanovenim § 47a zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,Obéiansky zakonnik®) a § 5a ods. 6 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

Menit alebo dopifiat ustanovenia tejto zmluvy je mozné len na zaklade dohody zmluvnych stran, formou
pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

Neplatnost, neucinnost alebo neaplikovatelnost niektorého ustanovenia tejto zmluvy nespdsobuje neplatnost,
neucinnost alebo neaplikovatelnost tejto zmluvy ako celku.

V' pripade neplatnosti, net¢innosti alebo neaplikovatelnosti niektorého ustanovenia tejto zmluvy st zmluvné
strany povinné vyvinut vSetku sucinnost, ktord od nich mozno spravodlivo pozadovat, aby neplatné, nedcinné
alebo neaplikovatelné ustanovenie tejto zmluvy nahradili novym ustanovenim v stlade s u¢elom tejto zmluvy. V
pripade, ak bude pravny predpis citovany v tejto zmluve zruSeny a nahradeny inym pravnym predpisom, odkazy
tejto zmluvy na povodny pravny predpis sa budu povazovat za odkazy na pravny predpis, ktory ho nahradil.

Pravne vztahy Zmluvnych stran v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,
zakona o rozpoCtovych pravidlach, zakona o verejnom obstaravani, zakon o Uétovnictve, zakon o finanénej
kontrole, zakona o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy, ustanoveniami ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju vynalozit primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajlcich z tejto
zmluvy, ktoré budu rieSené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialégom. V pripade, ak zmierlivy spdsob
rieSenia vzajomnych sporov nebude Uspesny, pravomoc riesit spory vyplyvajlce z tejto zmluvy maju prislusné
sudy Slovenskej republiky, za pouzitia slovenského prava.

Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy st nasledujuce prilohy:
a) Priloha &. 1 - Ziadost o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoctom,
b) Priloha €. 2 — Schvaleny rozpodet projektu

V pripade rozporu medzi ustanoveniami textu tejto zmluvy a ustanoveniami akejkolvek prilohy tejto zmluvy maju
vzdy prednost ustanovenia textu Zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuiju, ze si tuto zmluvu (vratane jej priloh) precitali, jej obsahu porozumeli, sihlasia s fiou
bez vyhrad a su si vedomé pravnych nasledkov podpisania tejto zmluvy.
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10.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna sloboda nie je Ziadnym spdsobom obmedzena, tuto zmluvu uzatvéraju
slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a je jasnym, ur€itym a vernym vyjadrenim
ich vole, ¢o potvrdzuju viastnorunymi podpismi.

V Bratislave, dia 22.06.2022 V Bratislave, dia 22.06.2022
poskytovatel prijemca, )
Mgr. Tatiana Sedlakova, PhD. Mgr. Jozef Kékos
zastupkyna riaditela sekcie socialnych veci Statutarny zastupca
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Priloha &. 1 - Ziadost' o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoc¢tom



Uvod

Administrativne informacie

Identifikdcia Ziadatela

Nazov Ziadatela

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

ICO

37924443

Nazov subjektu

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

Ulica a cislo

Kapitulska 308/18

Supisné cislo

308

Naformatovana adresa

Kapitulska 308/18, 814 14 Bratislava - mestska ¢ast’
Staré Mesto

Io 37924443
I€ DPH
DI 2022203073

Pravna forma

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby

Registraéné cislo

OVVS-1081/185/2006-NO

Registrator

Okresny urad Bratislava

Datum registracie 22.5.2006
Statutarf:Meno | jozer KAKOS
KoreSpondenéna adresa
Ulica a &islo Opavska 24
Obec Bratislava
PsC 83101

Iné kontaktné informacie

Webova stranka Ziadatela

https:/idepaul.sk/

Cislo G&tu v tvare IBAN

SK82 1100 0000 0029 2483 8670

Osoba zodpovedna za projekt

Meno, priezvisko a titul

Telefon/Mabil

E-mail

Dalsie Ziadosti

Bratislava pre vsetkych- Prevencia, bezpecnost' v ohrozenych lokalitach a
Znizovanie rizik v suvislosti s drogami 2022
Nadacia mesta Bratislavy- GP Komunity- komunitné priestory




Nadacia mesta Bratislavy- GP Komunity — Komunitné aktivity
Nadacia mesta Bratislavy - Grantovy program KULTURA - Kulttirne podujatia

Vstupy do hodnotenia projektu

Opis projektu

Nazov projektu

Chceme dalej rast - inStitucionalna podpora a rozvoj organizacie

Datum zaciatku a konca

projektu

1.3.2022 - 31.12.2022

Miesto realizacie

Bratislava-celomestské posobenie

Cielové skupiny

o [udia bez domova

Struény opis ziadatela

Neziskova organizacia Depaul Slovensko sa od svojho vzniku v roku 2006
zameriava na pomoc l'udom bez domova. Nasou viziou je spoloénost’, kde ma
kazdy miesto, ktoré moze nazyvat' svojim domovom. Zachytavame rézne kategérie
fudi bez domova a vSetkymi aktivitami sa im snazime krok za krokom poméct na
ceste z ulice. Variabilita nasich sluzieb je Siroka, mnohé st dostupné 24 hodin
denne, 7 dni v tyzdni. Prevadzkujeme nizkoprahovii noclaharen, 2 Gtulky pre
chorych, oSetroviiu a denné centrum, ZOS pre l'udi bez domova a terénnu socialnu
sluzbu krizovej intervencie. V jednotlivych sluzbach ponikame naplnenie
najzakladanejSich zivotnych potrieb (jedlo, noclah, §atstvo, hygiena), zdravotnii
prvii pomoc a oSetrenie a $pecializované socialne poradenstvo. V ramci
komunitného organizovania realizujeme programy zamerané na rozvoj a aktivaciu
klientov a pracujeme s miestnymi komunitami. Od r. 2020 prostrednictvom
integracného projektu hfadame a sprostredkovavame l'udom bez domova
dostupné byvanie.

Co je cielom projektu?

Vzdelavacie potreby nezisk.org. sa v obdobi rychleho rozvoja menia. Podstatou
projektu je rozsirit’ rozvojové vzdelavacie aktivity pre rozrastajlici sa tim
pracovnikov organizacie. Ciele projektu st dva:1) r6znou formou posilnit odborné
kapacity a mdkké zrucnosti pracovnikov, aby zodpovedali overenej praxi v
organizaciach poskytujucich sluzby LBD; 2) identifikovat d'al§ie oblasti a rozsah
potrebného vzdelavania na udrzanie kvality sluzieb, profesijny rozvoj pracovnikov
a budovanie reziliencie org.

Vychodiskova situacia,
zddvodnenie projektu

Neziskova organizacia Depaul Slovensko zacinala pred 16 rokmi na okraji mesta. V
tom éase sme chceli poskytnat’ bezpecné pristresie pre I'udi, ktori dovtedy
zamrzali v uliciach Bratislavy. Postupne sme sa rozrastli a v si¢asnosti
prevadzkujeme nizkoprahovi noclaharen, 2 Gtulky pre chorych, oSetroviiu a
denné centrum, ZOS pre l'udi bez domova, integraény projekt byvania a terénnu
socialnu sluzbu krizovej intervencie. Prostrednictvom integraéného projektu sa
zameriavame ha pomoc so zabezpecenim dostupného byvania a podporu v
procese integracie. V ramci programu komunitného organizovania realizujeme
spolu s nasimi klientmi spolo¢né podujatia, workshopy a mnohé d'alSie aktivity,
cez ktoré ich vtahujeme a budujeme ich sebadéveru a komunitu. ViésSina
projektov je pre l'udi bez domova dostupna 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni. Denne
poskytneme sluzby 300-350 l'udom bez domova. Organizacia narastla aj po¢tom
l'udi, ktori st do jej cinnosti zapojeni. Kym na zaciatku zopar nad$encov
nahradzalo nedostatok odbornosti svojim odhodlanim a nespokojnost'ou so
zafalym stavom l'udi na okraji spolocnosti, dnes viac ako 80 zamestnancov
poskytuje vysoko profesionalnu a v mnohych oblastiach unikatnu pomoc
podporovant vel'kou skupinou individualnych a korporatnych dobrovolnikov.

Depaul vyrastol zo zakladov, ktoré st zalozené na dévere, silnych vztahoch a
charakteroch l'udi- zamestnancov a dobrovolnikov, ktori sti oddani svojej praci,
hodnotam a cielom organizacie.

Ako najvicsia dobre etablovana organizacia pracujica s Fudmi bez domova v
Bratislave potrebujeme pre zachovanie kontinuity nasej prace aktivhu spolupracu
a neustale vzajomné prepajanie €innosti jednotlivych sluzieb, ktoré poskytujeme a
ktoré st v ramci organizacie riadené jednotlivymi manazérmi pomerne
samostatne.

Interna komunikacia si pri siicasnej velkosti organizacie vyzaduje od pracovnikov
Depaulu rozli¢né mékké zruénosti a schopnost' nastavovat’ funkéné procesy vo




vnutri organizacie.

S rozsirovanim portfélia nasich sluzieb sa menia tiez potreby ludi, ktori sti do
poskytovania tychto sluzieb zapojeni- €i uz ako zamestnanci alebo dobrovolnici.
Ako organizacia potrebujeme byt pripraveni flexibilne reagovat’' na poziadavky a
nové vyzvy, ktoré praca s 'udmi bez domova v sti¢asnosti prinasa. Ukazalo sa to
aj pri aktualnej pandémii, ktora aj nas ako organizaciu vystavila mnohym vyzvam a
preverila nasu schopnost’ zvladat naroéné situacie, ktorym sme v minulosti
necelili.

Ako jednu z ki'a€ovych tiloh vnimame potrebu organizacie reflektovat’ nase sluzby
z hladiska dlhodobej udrzatel'nosti, rastu a profesionalizacie a reagovat' na
meniace sa vonkajsie prostredie a takisto na potreby l'udi bez domova.

Detailny opis projektu

Jednym z dvoch vytyéenych ciel'ov projektu je ré6znou formou posilnit' odborné
kapacity a méakké zruc¢nosti pracovnikov a vedenia organizacie, aby zodpovedali
dobre znamej praxi v organizaciach poskytujticich sluzby f'udom bez domova.
Tento ciel chceme dosiahnut’ prostrednictvom réznych nastrojov.

Rozvoj mékkych zruénosti prostrednictvom kurzu facilitacie na mieru pre
pracovnikov Depaulu, ktory umozni riadiacim pracovnikom organizacie ziskat'
vedomosti potrebné na planovanie a pripravu efektivneho stretnutia, zruénosti
facilitovania a moderovania skupin a znalosti si aj prakticky precvicia v simulacii
realnych situacii. Nadobudnuté zruénosti m6zu pracovnici v budicnosti vyuzit na
réznych mensich i vaésich pracovnych stretnutiach, poradach vo vntri
organizacie ale aj pri praci s klientami.

Do celotimového stretnutia, ktoré sa kona 1x roéne a kde sa nastavuji procesy,
hodnoti chod a napredovanie organizacie zapojime externého facilitatora. U¢elom
je posilnit pracu so skupinovou dynamikou a docielit, aby komunikacia,
rozhodovanie a planovanie v time prebiehalo efektivne.

Casto vyuzivanym nastrojom v stéasnosti je kouéing, ktory provokuje myslienky
a inspiruje cloveka maximalizovat’ svoj osobny a pracovny potencial. Takto
inSpirovany a motivovany ¢lovek je schopny nadchnut aj svoje okolie.
Prostrednictvom individualnych kouéingovych rozhovorov chceme podporit’
rozvoj schopnosti a potencial nasich projektovych manazérov, ktori vedti
jednotlivé projekty.

Pravidelnymi odbornymi konzultaciami pre nasich komunitnych pracovnikov,
chceme posilnit fungovanie a dalsi rozvoj komunitného organizovania v nasej
organizacii.

Pre Depaul je velmi dé6lezita aj dlhodoba spolupraca s dobrovolnikmi. Zaujem o
dobrovolnictvo v nasej organizacii neustale rastie, a €asto krat nas oslovuju aj
zahrani€ni zaujemcovia. Preto je €oraz délezitejSie klast' déraz na vzdelavanie
koordinatorov dobrovol'nikov a na neustale prehlbovanie ich zruénosti. Rast
koordinatora chceme podporit’ dvoma typmi kurzov- jednak je to kurz zamerany na
komunikaciu a prezentaéné zruénosti a jednak anglicky jazykovy kurz. Vzhl'adom
na pokracujtici narast poctu dobrovol'nikov, s ktorymi spolupracujeme, by sme
chceli zlepsit' koordinaciu dobrovol'nikov aj prostrednictvom vyuzivania online
elektronického systému na registraciu a evidenciu ti¢asti dobrovolnikov na
akciach. Rozvoj Depaulu chceme podporit’ natoéenim profesionalnych
videovizitiek sluzieb. Prezentovanim nasich sluzieb na profesionalnej Grovni
posilnime zaujem o podporu nasej éinnosti zo strany verejnosti, firiem, instittcii.
Druhym cielom, ktory sme si stanovili, je identifikovat' d'alSie oblasti a rozsah
potrebného vzdelavania na udrzanie kvality sluzieb a profesijny rozvoj
pracovnikov prostrednictvom komplexnej odbornej analyzy. Vystupom analyzy
bude navrh pre dalsi odborny rast pracovnikov. Pri dosahovani tohto ciel'u
budeme spolupracovat' s obéianskym zdruzenim PDCS, ktoré dlhodobo poskytuje
odborné vedenie a pomoc organizaciam s procesom zmeny a organizaéného
rozvoja a je etablovanym odbornikom na vzdelavanie. Spolupracuje s mnohymi
organizaciami v neziskovom sektore na Slovensku a v zahraniéi, a tiez s réznymi
statnymi inStiticiami. Zistovanie potrieb organizacie bude realizované
kombinaciou niekol'kych metéd a pozostava z troch komponentov. Pre $ir§ie
vedenie organizacie sa uskutoc¢ni facilitovany poldenny workshop zamerany na
zadefinovanie aktualnych potrieb a vyziev. V dalSom kroku prebehntt individudlne
polostrukturované rozhovory so zastupcami internych zainteresovanych stran -
riaditel', projektovi manazér, koordinator prace s dobrovol'nikmi a fundraiser.
Tretim komponentom procesu bude dotaznik pre vSetkych pracovnikov
organizacie, zamerany na 7 faktorov budovania reziliencie.

Vysledky workshopu, rozhovorov a dotaznikov budi spracované do odbornej
analyzy, ktora poslazi ako podklad pri strategickom planovani v budiicom roku a
na realizaciu konkrétnych krokov (Skolenia, kurzy, mentoring a pod.), smerujlcich
k zlepSovaniu chodu Depaulu.




Opis konkrétnych aktivit
projektu

1/ kurz facilitacie na mieru pre organizacny tim pracovnikov organizacie (2-denné)
- §kolenie pripravené pre potreby nasej organizacie, zamerané na rozvoj
facilitacnych zruénosti, ktorého sa ziiéastni interny organizaény tim Depauiu (10-
15 Fudi)

2/ facilitované celotimové organizaéné stretnutie (1/2 diia)

- stretnutie sa uskutoénuje raz roéne s cielom hodnotenia a planovania do
d'alSieho obdobia, pripadne nastavenia procesov a zti¢astriuje sa ho Sirsi okruh
pracovnikov- organizaény tim, projektovi manazéri a ich zastupcovia (cca 20 iudi)-
stretnutie prebehne za Géasti a pod vedenim facilitatora

3/ koucingové rozhovory (10 stretnuti)

- pre stredny a vy$Si manazment org. (vedenie, projektovi manazéri a ich
zastupcovia) ktori riadia jednotlivé projekty v ramci organizacie budti dostupné
kouéingové stretnutia, s cielom rozvinat' ich pracovny potencial pri vedeni
projektovych timov a prace s kiientami

4/ konzultacie pre komunitnych organizatorov (10 stretnuti)

- pre pracovnikov budu dostupné pravidelné odborné konzultacie s odbornikmi z
organizacie CKO, ktora sa zameriava na komunitné organizovanie

5/ kurz komunikacie a prezenénych zruénosti (4 pracovnici)

- dvaja pracovnici organizacie, ktorych pracovna napln zahfiia komunikaciu
éinnosti organizacie navonok, pripadne vystupovanie v médiach v mene
organizacie, alebo komunikaciu s dobrovol'nikmi absolvuji kurz komunikacie a
prezentovania

6/ anglicky jazykovy kurz

- individualne jazykové vzdelavanie pre koordinatora dobrovolnikov na pravidelnej
baze, 30x60min. lekcie s certifikovanym lektorom

7/ predplatné elektronického systému

- na registraciu uéasti dobrovolnikov na akciach a ich evidenciu vyuzijeme oniine
rezervaény program, ¢o ulahéi a zefektivni koordinovanie dobrovolnikov

8/ zistovanie dalSich vzdelavacich potrieb organizacie (prebehne v 4 krokoch)

- denny workshop pre SirSie vedenie organizacie (10 l'udi)- facilitovana skupinova
diskusia

- 4 individualne odborne vedené rozhovory so zastupcami internych
zainteresovanych stran v trvani 60-90 minat kazdy; prva ¢ast’ prebehne vo forme
interview, d'alSia €ast’ je vedena ako polostrukturovany rozhovor

- dotaznik na 7 faktorov reziliencie, ktory vyplnia vSetci interni pracovnici
organizacie- dotaznik sa skiada zo siedmych ¢asti a pozostava z 84 otazok

- prezentacia odbornej anaiyzy a jej vystupov- zistenia, vysledky a navrhy
vyplyvajlice z analyzy budi organizaénému timu organizacie odprezentované na
osobitnom stretnuti, a zaroveii spracované v pisomnej forme, aby sa s vystupmi
mohli oboznamit’ vSetci pracovnici organizacie

9/ natoéenie video- vizitiek

- v spolupraci s profesionalnym timom natocime kratke prezentaéné videa o nasej
éinnosti v minimalne troch nasich socialnych sluzbach, ktoré budeme mact’
vyuzivat’ na posilnenie zaujmu o tému l'udi bez domova

Rizika a zalozny variant
projektu

Rizika projektu spoéivaju najmi v nizkej participacii kl'icovych zamestnancov na
procese a v nedostupnosti potrebnych externych odbornych kapacit. Dalsim
rizikom je pokracujica pandémia, resp. zhorSenie pandemickej situacie a
nemoznost’ stretdvat' sa a organizovat’ podujatia.

Uvedené rizika sme znizili alebo planujeme znizit' nasledovnym spésobom:

Plan projektu bol v ramci organizacie vopred odkomunikovany a odsthlaseny s
timom, ktorého sa aktivity dotykaja. Aktivity boli priamo komunikované zo strany
zamestnancov ako potrebné.

Taktiez sme vopred so ziadost'ou o spolupracu oslovili aj odborné kapacity, o
ktorych sluzby mame v ramci projektu zaujem a ziskali ich sthlas na projekte
participovat.

V pripade zhorSenej pandemickej situacie a zakazu hromadnych podujati vieme
vSetky projektové aktivity pInohodnotne preniest’ do online priestoru.

Kritéria spesSnosti projektu

Kritérium

Hodnota

rozvoj méakkych zruénosti, zvysenie kompetencie a profesionalnej
drovne zamestnancov- zvysenie efektivity pri vedeni stretnuti a
dlhodobych planovacich éi rozhodovacich procesov

ucast aspon 10 pracovnikov na dvojdennom
kurze facilitacie

céasovo a obsahovo efektivny priebeh celotimového stretnutia s ucéast’ externého faciiitatora na celotimovom
konkrétnymi vystupmi a ucelenym planom aktivit do nasledujiiceho | organizaénom stretnuti




obdobia

vd'aka kvalitnému programu komunitného organizovania zvysime
S§ance na :
adekvatnu pomoc pre nasich klientov

komunitni pracovnici absolvuju asporni 7
odbornych konzultacii s odbornikom v téme
komunitného organizovania v priebehu roka

zvy$enie schopnosti oslovit' a zapojit' do dobrovolnictva aj
zahraniénych zaujemcov

koordinator dobrovol'nikov absolvuje aspoii 20
h. vzdelavania v angli¢tine s profesionalnym
certifikovanym lektorom

zlepsenie schopnosti odprezentovat’' éinnost' organizacie navonok,
zlepSenie komunikacie s dobrovolnikmi

ucast aspon 1 pracovnika organizacie na kurze
komunikacie, prezenénych zruénosti

ziskame prehl'ad vzdelavacich potrieb nasej organizacie a podklad k
planovaniu vzdelavacich aktivit do budticeho obdobia

odborne vypracovana analyza potrieb
organizacie

prostrednictvom profesionalne natoéenych videi pribliZujiicich nase
¢innosti posilnime zaujem o tému l'udi bez domova

profesionalne video-vizitky aspon v 3 nasich
soc. sluzbach

Medialny plan propagacie - prezentacia jednotlivych aktivit v ramci projektu a ich fotodokumentacia
projektu zverejiiovana na socialnych sietach organizacie
- uvedenie HI. mesta Bratislava ako partnera na webovej stranke organizacie

Rozpocet projektu

Polozka PoZadovana suma

Celkové naklady na projekt

A: MZDY A HONORARE 2 030,00 €

2 980,00 €

Specifikacia a komentar k

Nazov N
rozpodtu

Rozpocet Spolu

Z toho
pozadované

Facilitaciu zabezpeci
externy odbornik so
skdsenostami
facilitovania malych i
velkych timov. Zaéastni
sa ako facilitator

nasej organizacie, ktoré
sa uskutoénuje raz
rocne s ciefom
planovania a nastavenia
procesov do d'alSieho
obdobia.

facilitacia (4 hodiny) celotimového stretnutia 580,00 € 580,00 € 580,00 €

Individualny kouéing v

stretnuti (10 x 1,5 hod)

kouéing (10 sedeni) rozsahu 10 kouéovacich 1 900,00 € 1 900,00 € 950,00 €

Do projektu sme zaradili
konzultacie s externym
odbornikom v oblasti
komunitného
organizovania, ktoré sa
uskutoénia jedenkrat do
mesiaca v priebehu

odborné konzultacie (10 | celého roka. Odborny
stretnuti) konzultant bude
poskytovat' individualne
poradenstvo nasim
pracovnikom v
stvislosti s ich
€innost'ou a aktivitami
komunitnych
organizatorov.

500,00 € 500,00 € 500,00 €

Polozka PoZzadovana suma

Celkové naklady na projekt

B: CESTOVNE 0,00 €

0,00 €

Nazov Specifikacia a komentar k Rozpocet —r Spolu Z toho




rozpoctu

pozadované

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Celkové naklady na projekt

Polozka Pozadovana suma
C: SLUZBY 60,00 € 72,00€
. Specifikacia a komentar k = Z toho
Nazov rozpottu Rozpoget Spolu pozadované
Predplatné online
rezervaéného systému
predplatné na obdobie jedného
rezerva¢ného systému roka, ktory posliizi na 72,00 € 72,00 € 60,00 €
(12 mesiacov) registrovanie a na
evidenciu dobrovolnikov

na jednotlivé akcie.

Celkové naklady na projekt

Polozka PoZadovana suma
D: MATERIAL 0,00€ 0,00 €
. Specifikacia a - . . Z toho
Nazov komentar k rozpodtu Pocet jednotiek Cena za jednotku | Jednotky | Spolu pozadované
- - 0 0,00 € ks 0,00 € 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
E: KOMUNIKACNE NAKLADY 0,00 € 0,00€
Nazov Specifikacia a E(omentar K Rozpodet Spolu Z toho )
rozpoctu pozadované
- - 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Celkové naklady na projekt
F: INE NAKLADY 7 910,00 € 9 070,00 €
: Specifikacia a komentar k . Z toho
plazer rozpoctu Rg=paaet Siold pozadované
Skolenie pre
pracovnikov Depaul v
trvani 2 dni prezenéne
alebo 3 pol dni online
vykona externa
kurz facilitacie na mieru organizacia s
pre pracovnikov dlhoroénymi
organizacle (10- 15 skusenost'ami Skolenia ES000Ie AEB0I0E 1.ABE00%€
zamestnancov ) neziskovych organizacii.
Rozpocet zahfia
pripravu, realizaciu,
materialy, administraciu
a podpornut
komunikaciu.
kurz zamerany na Kurz je zamerany na 340,00 € 340,00 € 340,00 €
komunikaciu a komunikaéné zrucénosti a
prezentovanie (pre 2 zruénosti pri
pracovnikov) prezentovani. Efektivna
komunikacia a




schopnost’ prezentovat’
je uzitoény nastroj pri
praci s dobrovolnikmi, v
ramci komunitného
organizovania, ale aj pri
prezentovani nasej
¢innosti v médiach a na
verejnosti. Preto chceme
kurz ponaknut’ 2
pracovnikom, pre
ktorych sii tieto
zruénosti pri praci v
organizacii nevyhnutné.

anglicky jazykovy kurz
(pre 1 pracovnika)

individualny kurz
anglického jazyka v
rozsahu 30 x 60min. s
certifikovanym lektorom,
zahfia aj vstupné a
vystupné testovanie,
Studijné materialy,
osobné hodnotenie a
certifikat jazykovej Skoly
the Bridge

1230,00 €

1 230,00 €

analyza zamerana na
zist'ovanie vzdelavacich
potrieb

Zist'ovanie potrieb
dalsieho vzdelavania pre
nasu organizaciu a
vypracovanie analyzy
bude realizovat’
obéianske zdruzenie
PDCS, ktoré je
odbornikom v oblasti
organizacného rozvoja a
zmeny.

Analyza bude
vykonavana
kombinaciou troch
komponentov- 4
hodinovy workshop pre
interny tim organizacie
(10 ucastnikov); 4
individualne rozhovory v
trvani 2-4hod. so
zastupcami internych
zainteresovanych stran,
ktoré tvoria organizaény
tim organizacie;
dotaznikové zistovanie
zamerané na 7 faktorov
budovania reziliencie.
Rozpocéet dalej zahriia
spracovanie vysledkov
do komplexnej analyzy a
jej podrobni
prezentaciu.

4 420,00 €

4 420,00 €

realizacia
prezentaénych video
vizitiek

PoloZka zahfiia
profesionalnu realizaciu
kratkych prezentaénych

videi o jednotlivych
projektoch v nasej
organizacii a sluzbach,
ktoré v nich poskytujeme

1 600,00 €

1 600,00 €

Pozadovana suma

Celkové naklady na projekt

Spolu

10 000,00 €

12 122,00 €

Zhrnutie

1170,00 €

3 320,00 €

1 600,00 €




Celkovy néklady na projekt:
(celkovy rozpocet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.

12122,00 €

Celkova suma pozadovana od
hlavného mesta Bratislavy

10 000,00 €

Miera podpory projektu zo
strany mesta
(spolufinancovanie)

82.49%

Suhlasy a vyhlasenia

Cestné vyhlasenie

v ¢estne vyhlasujem, ze ku dnu podania ziadosti nie je ziadatel’ diznikom ziadnej
mestskej casti ani nie je v konkurze, resp. nebolo zaéaté voéi nej konkurzné ani
vyrovnavacie konanie, nebol voéi nej podany navrh na vyhlasenie konkurzu, ani
nebol zamietnuty navrh pre nedostatok majetku a nie je v likvidacii.

Cestné vyhlasenie k duplicite

v ¢estne vyhlasujem, Ze obsah a konkrétne polozky v ziadosti nie st duplicitné s
inymi podanymi ziadost'ami v d'alSich vyhlasenych vyzvach.

suhlas so spracovanim
osobnych Udajov

v sthlasim so spracovanim udajov v Ziadosti za i€elom spracovania grantovej
vyzvy a poskytnutia dotacii. U¢el spracivania: poskytovanie dotacii. Pravny
zaklad poskytnutia informacii: opravneny zaujem Magistratu hl. m. Bratislava v
slvislosti s poskytovanim dotacii podla vyziev zverejnenych na rok 2021.
Kategéria osobnych udajov: bezné osobné udaje. Dotknuté osoby: Ziadatelia o
dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prijemcovia osobnych udajov:
Magistrat hl. m. Bratislava a kontrolné organy. Doba uchovavania: podla
registratiarneho planu a poriadku Magistratu hl. m. Bratislava. Prava dotknutych
osbb: dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje prava kontaktovanim zodpovednej
osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na: maria.soltesova@bratislava.sk.
Tymto potvrdzujem, ze vSetky informacie v predlozenej ziadosti st pravdivé a
presne.

suhlas s publikovanim
informacii o projekte

v stihlasim so spracovanim Gdajov v Ziadosti za G¢elom informovania verejnosti
prostrednictvom fyzickych a digitalnych kanalov mesta Bratislava (tlagoviny, web,
socialne siete,...) Uéel spractivania: poskytovanie dotacii. Pravny zaklad: suhlas
dotknutej osoby - Ziadatel'a. Kategéria osobnych udajov: zakladné informacie o
projekte, fotodokumentacia z éinnosti projektu, schvalena dotacia a Gcel projektu.
Dotknuté osoby: ziadatelia o dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prava
dotknutych os6b: Dotknuta osoba méze uplatnit svoje prava kontaktovanim
zodpovednej osoby za Magistrat hl. m. Bratislava e-mailom na:
maria.soltesova@bratislava.sk.

Prilohy

Doklad o vedeni aétu

nazov doklad o vedeni uétu.pdf

popis vypis z uétu

Stanovy




nazov Depaul- Statat.odf

popis Statht organizacie Depaul aj s dodatkami &. 1-3

Kdpia dokladov preukazujiicich opravnenie konat’ za ziadatela za Statutarneho zastupcu Ziadatela

nazov Depaul - Vol'ba riaditel'a.pdf

popis zapisnica o zvoleni Statutara

iné dokumenty a fotky

Linky

https:/iwww.pdcs.sk webova stranka hl. partnera projektu

Titul, meno a priezvisko Statutarneho zastupcu Podpis Datum podpisu

Meno a priezvisko osoby
vyplnajlicej formular

v Potvrdzujem, Ze lidaje uvedené v tejto ziadosti st pravdivé a spravne.




Priloha €. 2 - Schvaleny rozpocet projektu



Priebezna sprava

Upraveny rozpocet projektu

Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
A: MZDY A HONORARE 2030,00€ 2 030,00 € 2 980,00 €
. Specifikacia a komentar . Z toho Upravena
ey k rozpoctu Rgzgeest Ppely pozadované suma

Facilitaciu zabezpeci
externy odbornik so
skisenost'ami
facilitovania malych i
velkych timov.
Zucastni sa ako
facilitacia (4 hodiny) ol S 580,00 € 580,00 € 580,00€ | 580,00 €
stretnutia nasej
organizacie, ktoré sa
uskutoéiuje raz roéne
s cielom planovania a
nastavenia procesov
do dalSieho obdobia.

Individualny koucing v

kouging (10 sedeni) Jrozeahuilp 1 900,00 € 1 900,00 € 950,00€ | 950,00 €
koucovacich stretnuti

(10 x 1,5 hod)

Do projektu sme
zaradili konzultacie s
externym odbornikom
v oblasti komunitného

organizovania, ktoré
sa uskutoénia
jedenkrat do mesiaca
v priebehu celého

odborné konzultacie roka. Odborny
(10 stretnuti) konzultant bude 000 0000 el S0000€
poskytovat’
individualne

poradenstvo nasim
pracovnikom v
stvislosti s ich
€éinnost'ou a aktivitami
komunitnych
organizatorov.

Polozka Pozadovana suma Viastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
B: CESTOVNE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
. Specifikacia a komentar z Z toho Upravena
Nazov k rozpoctu Rezggcet Spely pozadované suma
- - 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt

C: sLuzey
60,00 € 60,00 € 72,00 €




Nazov Specifikacia a Bomentar Rozpocet Spolu Z toho ] Upravena
k rozpoctu pozadované suma
Predpiatné oniine
rezervaéného systému
predplatné na obdobie jedného
rezervacného roka, ktory poslizi na
systému (12 registrovanie a na 75,00 € 72,00 € 68i00r€ e0;00/€
mesiacov) evidenciu
dobrovol'nikov na
jednotlivé akcie.
Polozka Pozadovana suma Viastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
D: MATERIAL 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Specifikécia a Z toho Upravena
Nazov komentar k Pocet jednotiek | Cena za jednotku | Jednotky | Spolu , : P
= pozadované suma
rozpoctu
- - 0 0,00 € ks 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka PoZadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt

E: KOMUNIKAGNE
NAKLADY

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Nazov

Specifikacia a komentar
k rozpoctu

Rozpocet

Spolu

Z toho
pozadované

Upravena
suma

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Polozka

Pozadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

F: INE NAKLADY

7 910,00 €

7 910,00

€

9 070,00 €

Nazov

Specifikacia a komentar
k rozpoctu

Rozpocet

Spolu

Z toho
pozadované

Upravena
suma

kurz facilitacie na
mieru pre
pracovnikov
organizacie (10- 15
zamestnancov )

Skoienie pre
pracovnikov Depaul v
trvani 2 dni prezencne
aiebo 3 pol dni online

vykona externa

organizacia s

dihoroénymi

skasenost'ami Skolenia
neziskovych
organizacii. Rozpocet
zahfiia pripravu,
realizaciu, materialy,
administraciu a
podpornu
komunikaciu.

1 480,00 €

1 480,00 €

1 480,00 €

1 480,00 €

kurz zamerany na
komunikaciu a
prezentovanie (pre 2
pracovnikov)

Kurz je zamerany na
komunikaéné zruénosti
a zruénosti pri
prezentovani.
Efektivna komunikacia
a schopnost’
prezentovat je
uzitoény nastroj pri
praci s dobrovol'nikmi,
v ramci komunitného
organizovania, ale aj
pri prezentovani nasej

340,00 €

340,00 €

340,00 €

340,00 €




chceme kurz pondknut’

¢innosti v médiach a
na verejnosti. Preto

2 pracovnikom, pre
ktorych s tieto
zruénosti pri praci v
organizacii
nevyhnutné.

angiicky jazykovy
kurz (pre 1
pracovnika)

individuainy kurz
angiického jazyka v
rozsahu 30 x 60min. s

certifikovanym

lektorom, zahfia aj
vstupné a vystupné
testovanie, Studijné

materialy, osobné
hodnotenie a certifikat
jazykovej skoly the

Bridge

1 230,00 €

1 230,00 €

1170,00€ |1170,00€

analyza zamerana na
zistovanie
vzdelavacich potrieb

Zist'ovanie potrieb
d'alSieho vzdelavania
pre nasu organizaciu a
vypracovanie analyzy

bude realizovat’
obcianske zdruzenie
PDCS, ktoré je
odbornikom v oblasti
organizacného rozvoja
a zmeny.
Analyza bude
vykonavana
kombinaciou troch
komponentov- 4
hodinovy workshop
pre interny tim
organizacie (10
ucastnikov); 4
individualne rozhovory
v trvani 2-4hod. so
zastupcami internych
zainteresovanych
stran, ktoré tvoria
organizacny tim
organizacie;
dotaznikové zist'ovanie
zamerané na 7 faktorov
budovania reziliencie.

Rozpocet dalej zahriia
spracovanie vysledkov
do komplexnej analyzy

a jej podrobnii
prezentaciu.

4 420,00 €

4 420,00 €

3 320,00 € | 3320,00¢€

realizacia
prezentacnych video
vizitiek

Polozka zahriia

profesionalnu
realizaciu kratkych
prezentaénych videi o

jednotlivych

projektoch v nasej
organizacii a sluzbach,
ktoré v nich
poskytujeme

1 600,00 €

1 600,00 €

1 600,00 € | 1600,00€

Pozadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

Spolu

10 000,00 €

10 000,00 €

12 122,00 €

Zhrnutie




Komentar a zdévodnenie k
zmenam rozpodtu

ziadne zmeny neboli potrebné

Celkovy naklady na projekt:
(celkovy rozpocet) - uvedte
pozadované aj vlastné zdroje,
pripadne krytie z inych zdrojov.

12122,00€

Celkova suma pozadovana od
hlavného mesta Bratislavy

10 000,00 €

Upravena pozadovana suma
od hlavného mesta Bratislavy

10 000,00 €

Vyska spolufinancovania

82.49%

Meno a priezvisko osoby
vyplfiajucej formular

v Potvrdzujem, Ze udaje uvedené v tejto Ziadosti st pravdivé a spravne.




