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S —— HLAVNE MESTO SLOVENSKEJ REPUBLIKY BRATISLAVA
Primacialne nam. 1, P. O. Box 192, 814 99 Bratislava 1

DOHODA
o zvereni sluZobného motorového vozidla zamestnancovi
do pouzivania na sluzobné a siikromné tcely

Zamestnavatel: Hlavné mesto SR Bratislava
Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava

Zastipeny : Peter Petro, Ing., vedici oddelenia vntitornej spravy

Zamestnanec:
Meno a priezvisko, titul:. Sergej Kara, Mgr.
Osobné ¢islo:
Trvalé bydlisko:
Funkcia: riaditel’ sekcie socidlnych veci

uzatvdrajui dohodu o zvereni sluZobného motorového vozidla zamestnancovi za tychto podmienok:

I.
Predmet dohody

Hlavné mesto SR Bratislava, zveruje zamestnancovi nasledovné sluZobné motorové vozidlo:
Znacka: TOYOTA
Obchodny nizov vozidla: YARIS Hybrid
Evidenc¢né cCislo: BT 058 AK
VIN: VNKKD3D360A687974
Nadobiidajica cena vozidla: 14.378,12 EUR s DPH
Rok vyroby: 2020

Poskytnutie sluzobného motorového vozidla na sikromné ucely je podla § 5 ods.3 pism. a) zdkona
¢ 595/2003 Z.z. nepetiaznym prijmom zamestnanca, ktory podlieha zdaneniu. Zamestnancovi bude mesacne

pripoc¢itané ku mzde pre zdanenie 1% zo vstupnej ceny vozidla ako prijem zamestnanca.

Pohonné hmoty, ktoré spotrebuje zamestnanec pri jazde na sikromné ucely si hradi sim v plnej
vyske v zmysle uzatvorenej dohody o zrazkach zo mzdy.



1I.
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
)

i)

k)
D

udrziavat zverené vozidlo v dobrom technickom stave azabezpeCovat beznd tdrzbu
(umyvanie, Cistenie a drobné opravy), pokial’ na tito ¢innost’ nie je urceny iny zamestnanec,
dodrziavat' vSetky ustanovenia platnych predpisov cestnej premavky a dodrziavat pokyny
platnych internych predpisov,

viest’ ,,Zaznam o prevadzke vozidla“, v zmysle interného predpisu a ubehnuté kilometre na
stikromné tcely zapisovat’ v zazname o prevadzke vozidla do prislusnej kolonky,

vykondvat’ mesacne vyuctovanie spotreby pohonnych hmét a sumar najazdenych kilometrov na
sluZobné a na stikromné ucely.

najneskér prvy pracovny den nasledujiceho mesiaca odovzdat vyuctovanie spotreby
pohonnych hmdt zamestnancovi zodpovednému za autodopravu,

po ukonceni poslednej jazdy v kalendarnom mesiaci doplnit’ pohonné hmoty tak, aby bol cely
objem nadrZe naplneny,

pristavovat  sluZobné motorové vozidlo na pravidelné technické prehliadky
do zamestnavatel'om uréeného autoservisu,

bezodkladne hlésit’ vSetky poistné udalosti zamestnancovi zodpovednému za autoprevadzku,
bezodkladne hlasit’ poruchu sluZobného motorového vozidla zamestnancovi zodpovednému
za autoprevadzku,

ohlésit’ odcudzenie sluzobného motorového vozidla bezodkladne policii a zamestnancovi
zodpovednému za autoprevadzku,

stikromnu cestu do zahranicia vykonat’ len na zdklade pisomného suhlasu riaditel'a magistratu
sluZzobné motorové vozidlo parkovat’ na ur¢enom mieste.

m) neprenechat’ sluzobné motorové vozidlo inej osobe

2. Zamestnanec sa d’alej zavizuje chranit’ vozidlo pred poskodenim, odcudzenim alebo zni¢enim a
ohlésit’ bezodkladne zamestnavatel'ovi stratu spdsobilosti viest’ motorové vozidlo.

3. Zamestnanec si je vedomy rizika vzniku Skody a zodpovednosti za Skodu spdsobent
zamestnavatelovi pri vykone povolania.

II1.
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel je povinny:

a)
b)

)
d)

vybavit’ sluzobné motorové vozidlo potrebnou technickou vybavou podl'a platnych predpisov,
zabezpecit' zmluvny servis na tdrzbu a prevadzku sluZobného motorového vozidla za ticelom
udrZziavania sluzobného motorového vozidla v riadnom technickom stave,

zabezpecit' palivovu kartu na ndkup pohonnych latok,

zabezpecovat’ povinné skolenie zamestnancov — vodicov.

Iv.
Zodpovednost’ za Skody

Zamestnanec zodpoveda v plnom rozsahu za $kody spdsobené zamestnavatel'ovi:

a)

b)
c)

d)

neodbornym vykondvanim beznych oprav a prac suvisiacich so zabezpeCovanim riadneho
technického stavu sluzobného motorového vozidla,

zanedbanim pravidelnej beznej idrZzby sluZzobného motorového vozidla,

vznikom mimoriadnej udalosti alebo stratou, poskodenim, pripadne znicenim predpisaného
alebo Specidlneho vybavenia sluzobného motorového vozidla, dokazatelne z viny vodica,

stratou alebo poSkodenim palivove;j karty.



V.
Platnost’ dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd od 28.6.2021 do 31.7.2021.

Dohoda zanikd diiom, kedy nastala skuto¢nost’ zakladajica dovod pre jej zrusenie, a to:

a) skoncenim pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatel'om,

b) preloZzenim zamestnanca na ind pracu, na vykon ktorej pridelenie sluZobného motorového
vozidla nie je potrebné,

¢) pri hrubom alebo opakovanom menej zdvaznom poruseni dohodnutych podmienok,

d) dohodou,

e) rozhodnutim o odobrati sluZobného motorového vozidla.

N —

3. Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ v zmysle
ustanovenia § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov
a ustanovenia § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdci{) v zneni neskorsich predpisov dfiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia.

V Bratislave dna: V Bratislave dna:

zamestnavatel’ zamestnanec



