DOHODA O POUZIVANI MOBILNEHO TELEFONU
uzavreta medzi:

Metropolitny institut Bratislavy, skratene MIB

so sidlom: Primacialne namestie €. 1, 814 99 Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Zuzana Stanova

ICO: 52324940

Bankové spojenie: CSOB, a.s.

Cislo Giétu (IBAN): SK28 7500 0000 0001 2585 6363

(dalej len ,,zamestnavatel™)

titul meno, priezvisko: zamestnanca: Ing. Arch. Peter Lényi
Funkcia resp. zaradenie: Veduci utvaru sut’azi a projektov MIB

(d’alej len ,,zamestnanec MIB*)

Clanok I.
Predmetom tejto dohody je odovzdanie a prevzatie mobilného telefonu znacka: Motorola, vratane
jeho prislusenstva: SIM karta, nabijacka a batéria.

Clanok II.
Zamestnavatel’ odovzdava zamestnancovi vyssie uvedeny mobilny telefon vratane jeho prisluSenstva
na zabezpecovanie c¢innosti vyplyvajucich z jeho pracovnych tloh a zamestnanec predmet zmluvy
prebera v stave sposobilom na obvyklé uzivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

Clanok I11.
Zamestnavatel' uruje zamestnancovi kategoériu volani komunikacnej sluzby hlasovej virtualne;
privatnej siete O2 Slovakia v rozsahu 20,- EUR s DPH mesacne.

Clanok IV.

Zamestnanec sa zavdzuje pouzivat’ mobilny telefon vyhradne v stilade s platnou internou normou pre
pouzivanie mobilnych telefonov a mobilné¢ho internetu v prispevkovej organizacii MIB, pri¢om je
povinny mat’ aktivny (zapnuty) mobilny telefon v pracovnych dnoch v ¢ase od 8,00 hod. do 18,00
hod., resp. v dohodnutom c¢ase v pripade pohotovostného telefonu. V  pripade mimoriadnych
okolnosti méze riaditel’ MIB, alebo veduci Gtvaru nariadit’ iny rezim aktivity sluzobného mobilné¢ho
telefonu. Ak zamestnanec musi vypnut’ sluzobny mobilny telefén z dovodu napr. pracovnej schodzky,
porady a pod., je povinny skontrolovat’ svoju schranku odkazovej sluzby, resp. SMS sluzbu.

Clanok V.



Zamestnanec berie na vedomie, ze v pripade prekroc¢enia limitu ur¢eného touto dohodou, je povinny
bezodkladne uhradit’ prekro¢enie limitu do pokladne zamestnavatel'a do 5 pracovnych dni odo dia
dorucenia vyzvy na thradu, alebo pisomne odévodnit’ prekrocenie limitu riaditelovi MIB, ktory
udel'uje vynimku v pripade prekrocenia limitu. V pripade nesplnenia tejto povinnosti resp.
neuzatvorenia dohody o zrazke z platu, bude prekrocenie limitu odstupené na prerokovanie Skodovej
komisii. Ak bol prekroceny limit z dovodov zabezpecovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a
prekro€enie limitu odsuhlasi riaditel’ zamestndvatel'a, zamestnancovi nevznika povinnost’ uhradit’
sumu z prekro€enia limitu do odsuhlasenej vysky.

Clanok VI.
Zamestnanec zodpoveda za stratu mobilného telefonu a jeho prislugenstva uvedeného v Clanku I.
tejto dohody podl'a § 185 Zakonnika prace.

Clanok VIL.
Zamestnancovi moze byt sluzobny mobilny telefon odobraty v pripade nedodrzania podmienok
uvedenych v tejto dohode a platnej internej normy.

Clanok VIIL.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s platnou internou normou o
pouzivani telefonnych liniek a mobilnych telefonov vydanou zamestnévatel'om.

Clanok IX.
Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato dohoda straca platnost dilom skoncenia pracovného pomeru medzi zamestnavatelom
a zamestnancom na zaklade Protokolu o odovzdani predmetu dohody podl'a ¢lanku I tejto dohody.

V Bratislave, dna: 30.7.2019

zamestnanec zamestnavatel’



DOHODA O POUZIVANI MOBILNEHO TELEFONU

uzavreta medzi:

Metropolitny institit Bratislavy, skratene MIB

so sidlom: Primacialne namestie ¢. 1, 814 99 Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Zuzana Stanova

I1CO: 52324940

Bankové spojenie: CSOB, a.s.

Cislo Gi¢tu (IBAN): SK28 7500 0000 0001 2585 6363

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

titul meno, priezvisko: zamestnanca: Ing. Arch. Roman Zitiiansky
Funkcia resp. zaradenie: Veduci Utvaru verejnych priestorov MIB

(dalej len ,,zamestnanec MIB*)

Clanok 1.
Predmetom tejto dohody je odovzdanie a prevzatie mobilného telefonu znacka: Motorola, vratane
jeho prislusenstva: SIM karta, nabijacka a batéria.

Clanok I
Zamestnavatel’ odovzdava zamestnancovi vysSie uvedeny mobilny telefon vratane jeho prislusenstva
na zabezpecovanie cinnosti vyplyvajucich z jeho pracovnych tloh a zamestnanec predmet zmluvy
prebera v stave spdsobilom na obvyklé uzivanie, o potvrdzuje svojim podpisom.

Clénok I1L.
Zamestnavatel’ uruje zamestnancovi kategoériu volani komunikacnej sluzby hlasovej virtualnej
privatnej siete O2 Slovakia v rozsahu 20,- EUR s DPH mesacne.

Clanok TV.

Zamestnanec sa zavdzuje pouzivat’ mobilny telefon vyhradne v sulade s platnou internou normou pre
pouzivanie mobilnych telefénov a mobilného internetu v prispevkovej organizéacii MIB, pricom je
povinny mat’ aktivny (zapnuty) mobilny telefon v pracovnych diioch v ¢ase od 8,00 hod. do 18,00
hod., resp. v dohodnutom ¢ase v pripade pohotovostného telefonu. V  pripade mimoriadnych
okolnosti méze riaditel’ MIB, alebo veduci utvaru nariadit’ iny rezim aktivity sluzobného mobilného
telefonu. Ak zamestnanec musi vypnut sluzobny mobilny telefon z dovodu napr. pracovnej schodzky,
porady a pod., je povinny skontrolovat’ svoju schranku odkazovej sluzby, resp. SMS sluzbu.

Clanok V.



Zamestnanec berie na vedomie, ze v pripade prekroc¢enia limitu ur¢eného touto dohodou, je povinny
bezodkladne uhradit’ prekro¢enie limitu do pokladne zamestnavatel'a do 5 pracovnych dni odo dia
dorucenia vyzvy na thradu, alebo pisomne odévodnit’ prekrocenie limitu riaditelovi MIB, ktory
udel'uje vynimku v pripade prekrocenia limitu. V pripade nesplnenia tejto povinnosti resp.
neuzatvorenia dohody o zrazke z platu, bude prekrocenie limitu odstupené na prerokovanie Skodovej
komisii. Ak bol prekro¢eny limit z dovodov zabezpecovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a
prekro€enie limitu odsuhlasi riaditel’ zamestndvatel'a, zamestnancovi nevznika povinnost’ uhradit’
sumu z prekro€enia limitu do odsuhlasenej vysky.

Clanok VL.
Zamestnanec zodpoveda za stratu mobilného telefonu a jeho prislugenstva uvedeného v Clanku I.
tejto dohody podl'a § 185 Zakonnika prace.

Clanok VIL.
Zamestnancovi moze byt sluzobny mobilny telefon odobraty v pripade nedodrzania podmienok
uvedenych v tejto dohode a platnej internej normy.

Clanok VIIL.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s platnou internou normou o
pouzivani telefonnych liniek a mobilnych telefonov vydanou zamestnévatel'om.

Clanok IX.
Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato dohoda straca platnost dilom skoncenia pracovného pomeru medzi zamestnavatelom
a zamestnancom na zaklade Protokolu o odovzdani predmetu dohody podl'a ¢lanku I tejto dohody.

V Bratislave, dna: 30.7.2019

zamestnanec zamestnavatel’

DOHODA O POUZIVANI MOBILNEHO TELEFONU



uzavreta medzi:

Metropolitny institut Bratislavy, skratene MIB

so sidlom: Primacialne namestie €. 1, 814 99 Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Zuzana Stanova

I1CO: 52324940

Bankové spojenie: CSOB, a.s.

Cislo uétu (IBAN): SK28 7500 0000 0001 2585 6363

(dalej len ,,zamestnavatel)

titul meno, priezvisko: zamestnanca: Ing. Arch. Dana Kleinert
Funkcia resp. zaradenie: Veduca utvaru prierezovych ¢innosti MIB

(d’alej len ,,zamestnanec MIB*)

Clanok I.
Predmetom tejto dohody je odovzdanie a prevzatie mobilného telefonu znacka: Motorola, vratane
jeho prislusenstva: SIM karta, nabijacka a batéria.

Clanok II.
Zamestnavatel odovzdava zamestnancovi vyssie uvedeny mobilny telefon vratane jeho prisluSenstva
na zabezpecCovanie cinnosti vyplyvajuicich z jeho pracovnych uloh a zamestnanec predmet zmluvy
prebera v stave sposobilom na obvyklé uZivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

Clanok III.
Zamestnavatel’ urCuje zamestnancovi kategoériu volani komunikacnej sluzby hlasovej virtualnej
privatnej siete O2 Slovakia v rozsahu 20,- EUR s DPH mesacne.

Clanok IV.

Zamestnanec sa zavizuje pouzivat’ mobilny telefon vyhradne v stilade s platnou internou normou pre
pouzivanie mobilnych telefénov a mobilného internetu v prispevkovej organizacii MIB, pricom je
povinny mat’ aktivny (zapnuty) mobilny telefon v pracovnych dnoch v ¢ase od 8,00 hod. do 18,00
hod., resp. v dohodnutom c¢ase v pripade pohotovostného telefonu. V  pripade mimoriadnych
okolnosti mdze riaditel’ MIB, alebo veduci utvaru nariadit’ iny rezim aktivity sluzobné¢ho mobilného
telefonu. Ak zamestnanec musi vypnat sluzobny mobilny telefon z dovodu napr. pracovnej schodzky,
porady a pod., je povinny skontrolovat’ svoju schranku odkazovej sluzby, resp. SMS sluzbu.

Clanok V.
Zamestnanec berie na vedomie, ze v pripade prekroc¢enia limitu ur¢eného touto dohodou, je povinny
bezodkladne uhradit’ prekro¢enie limitu do pokladne zamestnavatel'a do 5 pracovnych dni odo dia



dorucenia vyzvy na uhradu, alebo pisomne oddvodnit’ prekroCenie limitu riaditel'ovi MIB, ktory
udeluje vynimku v pripade prekrocenia limitu. V pripade nesplnenia tejto povinnosti resp.
neuzatvorenia dohody o zrazke z platu, bude prekrocenie limitu odstipené na prerokovanie Skodovej
komisii. Ak bol prekroceny limit z dovodov zabezpecovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a
prekrocenie limitu odsthlasi riaditel zamestnavatel'a, zamestnancovi nevznikd povinnost’ uhradit’
sumu z prekro€enia limitu do odsuhlasenej vysky.

Clénok VI.
Zamestnanec zodpoveda za stratu mobilného telefonu a jeho prislusenstva uvedeného v Clanku I.
tejto dohody podl'a § 185 Zakonnika prace.

Clanok VIL
Zamestnancovi moze byt sluzobny mobilny telefon odobraty v pripade nedodrzania podmienok
uvedenych v tejto dohode a platnej internej normy.

Clanok VIIL
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze bol obozndmeny s platnou internou normou o
pouzivani telefonnych liniek a mobilnych telefénov vydanou zamestnavatel'om.

Clanok IX.
Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato dohoda straca platnost diiom skoncenia pracovného pomeru medzi zamestndvatel'om
a zamestnancom na zéklade Protokolu o odovzdani predmetu dohody podl’a ¢lanku I tejto dohody.

V Bratislave, dna: 30.7.2019

zamestnanec zamestnavatel’

DOHODA O POUZIVANI MOBILNEHO TELEFONU



uzavreta medzi:

Metropolitny institut Bratislavy, skratene MIB

so sidlom: Primacialne namestie €. 1, 814 99 Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Zuzana Stanova

I1CO: 52324940

Bankové spojenie: CSOB, a.s.

Cislo uétu (IBAN): SK28 7500 0000 0001 2585 6363

(dalej len ,,zamestnavatel)

titul meno, priezvisko: zamestnanca: Ing. Arch. Monika Kuhn
Funkcia resp. zaradenie: samostatny odborny referent Utvaru tvorby mestskych priestorov

(d’alej len ,,zamestnanec MIB*)

Clanok I.
Predmetom tejto dohody je odovzdanie a prevzatie mobilného telefonu znacka: Motorola, vratane
jeho prislusenstva: SIM karta, nabijacka a batéria.

Clanok II.
Zamestnavatel odovzdava zamestnancovi vyssie uvedeny mobilny telefon vratane jeho prisluSenstva
na zabezpecCovanie cinnosti vyplyvajuicich z jeho pracovnych uloh a zamestnanec predmet zmluvy
prebera v stave sposobilom na obvyklé uZivanie, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

Clanok III.
Zamestnavatel’ urCuje zamestnancovi kategoériu volani komunikacnej sluzby hlasovej virtualnej
privatnej siete O2 Slovakia v rozsahu 20,- EUR s DPH mesacne.

Clanok IV.

Zamestnanec sa zavizuje pouzivat’ mobilny telefon vyhradne v stilade s platnou internou normou pre
pouzivanie mobilnych telefénov a mobilného internetu v prispevkovej organizacii MIB, pricom je
povinny mat’ aktivny (zapnuty) mobilny telefon v pracovnych dnoch v ¢ase od 8,00 hod. do 18,00
hod., resp. v dohodnutom c¢ase v pripade pohotovostného telefonu. V  pripade mimoriadnych
okolnosti mdze riaditel’ MIB, alebo veduci utvaru nariadit’ iny rezim aktivity sluzobné¢ho mobilného
telefonu. Ak zamestnanec musi vypnat sluzobny mobilny telefon z dovodu napr. pracovnej schodzky,
porady a pod., je povinny skontrolovat’ svoju schranku odkazovej sluzby, resp. SMS sluzbu.

Clanok V.
Zamestnanec berie na vedomie, ze v pripade prekroc¢enia limitu ur¢eného touto dohodou, je povinny
bezodkladne uhradit’ prekro¢enie limitu do pokladne zamestnavatel'a do 5 pracovnych dni odo dia



dorucenia vyzvy na uhradu, alebo pisomne oddvodnit’ prekrocenie limitu riaditel'ovi MIB, ktory
udeluje vynimku v pripade prekrocenia limitu. V pripade nesplnenia tejto povinnosti resp.
neuzatvorenia dohody o zrazke z platu, bude prekrocenie limitu odstipené na prerokovanie Skodovej
komisii. Ak bol prekroceny limit z dovodov zabezpecovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a
prekrocenie limitu odsthlasi riaditel zamestnavatel'a, zamestnancovi nevznikd povinnost’ uhradit’
sumu z prekro€enia limitu do odsuhlasenej vysky.

Clanok VI.
Zamestnanec zodpoveda za stratu mobilného telefonu a jeho prislusenstva uvedeného v Clanku I.
tejto dohody podl'a § 185 Zakonnika prace.

Clanok VIL
Zamestnancovi méze byt sluzobny mobilny telefon odobraty v pripade nedodrzania podmienok
uvedenych v tejto dohode a platnej internej normy.

Clanok VIIL
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze bol obozndmeny s platnou internou normou o
pouzivani telefonnych liniek a mobilnych telefénov vydanou zamestnavatel'om.

Clanok IX.
Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato dohoda straca platnost diiom skoncenia pracovného pomeru medzi zamestndvatel'om
a zamestnancom na zéklade Protokolu o odovzdani predmetu dohody podl’a ¢lanku I tejto dohody.

V Bratislave, dna: 30.7.2019

zamestnanec zamestnavatel’



