Maugistrat hlavného mesta Slovenskej republiky Bralavy

SPRAVA
zo zahraninej pracovnej cesty (ZPC)

Zahrani¢éna pracovna cesta sa uskutmila do Statu: Oulu, Finsko
Datum: 05.10.2016 — 08.10.2016

Ugastnici ZPC: Mgr. Jakub Bednaérik, oddelenie kulttry, Skols&portu a mladeze

Hlavnou témou kultirneho féra EUROCITIES bola "étskultira a kultirne vzdelavanie:
miestne iniciativy a politiky".

Detska kultara bola hlavhym strategickym zameraroavoja kultdry v Oulu za poslednych 25
rokov. Oulu bolo lidrom rozvoja kultirneho vzdelaisaa narodnej metddy v oblasti detskej kultary —
mali sme moZnas zozndmi sa s tunajSimi politikami a iniciativami, rovnalkadko aj s projektmi
a iniciativami inych miest v tejto oblasti.

Vyzvy, ktorym ¢elia naSe kultirne institicie, st rovnaké v celejdpe a su spotmé vSetkym
mestam: Oulweli v si&asnej dobe zvySeniu @im mladych rodin - preto kladie déraz na poskytéan
atraktivnej arahko pristupnej kultirnej ponuky; mesta tigdia vyzvam v zapojeni a ,vychovavani“
publika — laickej verejnosti, ,konzumentov* umeniablizkej budicnosti bude normou zvlédhgitalne
technologie. Miestne kultirne subjekty ako poskgtelia umenia, kultdry a kultirneho déstiva budu
preto musié tvrdo pracovg, aby verejnosti predstavitio mozno najviac inovativny obsah. Preto tiez
bude vyuzivanie novych technolégiiciEEnené do umenia a kultirneho planovania.

R6zne otazky:

- Ako sa miestne spravy vyrovnaju s tymito vyzvami?

- Ako budd spolupracova na narodnej Urovni, ato ako prostrednictvom fouaania, tak aj
prostrednictvom metdd vyvinutych inymi mestami? Akall zdiat’ UspeSné stratégie a ako budu faka
mladé publikum?

- Ako budu vychovava mladych ako buddcich kultarnych zakaznikov a psiofiealov, rovnako ako
tvorcov ni€oho,¢o si teraz ani nevieme predst¥i

Prijali sme niekdko odpor@ani, ku ktorym patri:
m Rozvin@ dlhodobu stratégiu miestneho kultirneho vzdelavania Toto vyZaduje prierezovu
spolupracu medzi kolegami pracujucimi v oblastitiry a tymi, ktori pracujua v oblasti Skolstva.
m Rozpravéd sa s démi a mladymilud'mi a opyt& sa ich na ich vlastné zaujmy v umeni a kultiraska
vlada nedavno uskutoila taky prieskum na narodnej trovni.
m Je vhodné vytvorisier "kultarnych vévyslancov" na Skolach. Su taitelia, ktori su informovani o
miestnych kultarnych podujatiach, Specificky cemych pre deti. Tieto informécie potom budu
odovzdava defom a ich rodiom.
m Pri planovani podujati alebo aktivit pre deti ngtstiez na rodiov (okterstvenie, kava, priestor na
Zzoznamovanie sa, jednoduchy pristup na miesto kamadujatia, af.).

Je pripraveny informany materidl — inSpiracia, obsahujuci informacie wltirno-vychovnej
¢innosti vo Finsku, rovnako ako pripadové Studiewatich europskych miestvivw.bit.ly/2dhFRmW.

Plan kultdrneho vzdelavania

Plan kultdarneho vzdelavania

* zaruje vSetkym déom a mladezi rovné moznosti z&a zapojf sa do miestnej kultury,

* je miestna dohoda poskytovite vzdelavacich a kultarnych sluzieb,

* sa tyka vSetkych stipv (vo Finsku 1-9, niekedy tieZz denné stacionare),

» zaltna umenie vo vSetkych forméch, vSetkych poskytdieat&ultirnych sluzieb, institdacii, a
kultdrneho dedistva,



* je napisany v spolupraci odvetvi vzdelavanial&iky
* je zalozeny na vlastnych kultirnych aktivitactealicstve obce, rovnako ako na spontannej aktivite,

Ako funguje plan kultarneho vzdelavania pri podpkuétrnych subjektov a umelcov?

» ZvySuje mnozstvo navstevnikov podujati.

* RozSiruje divacku zaklad.

 Vychovéava buduce publikum.

* Zamestnava umelcov.

* Pomaha umelcom k priamej kultirnej produkcii pr&té vekoveé skupiny.

* Berie do uavahy potreby jednotlivych 3Skél, beriélad na debné plany aosnovy (vychovné
a vzdelavacie programy 3koél a Skolskych zariadeni).

Co ponuka plan kultirneho vzdelavania Skolam?

» Systematické adglové kultarne vzdelavanie.

» Pomaha &itelom pri rezervéacii/kupe vstupenky a pri financovexkurzii.

* Plan sa wahuje na vSetky Skoly bez k#du na zaujmy ditel'ov, polohy Skoly alebo ekonomicke;j
situécie rodin.

* V8estranné prilezitosti na splneniel'oie ucebnych osnov.

* Noveé spdsobydenia a nove prostredie naemnie.

Co poskytuje plan kultarneho vzdelavania obci alletagu?

« Kultdra je vyznamnym faktorom peZzlivosti mesta/regionu a socialnej starostlivosti.

» Umoziuje obci zvyrazni svoje zvlastne kultirne charakteristiky.

» Podporuje miestne kultirne subjekty kreativnetienpyslu.

» Ukotvuje obyvatiov do ich okolia.

* Rozumné zabezpevanie zdrojov a systém rozfiovania. Prinosom systematického planu je jeho
efektivita vzitadom k nakladom a zdrojom.

Co pontka plan kultirneho vzdelavaniaoi®?

» Rovnake prilezitosti podiet’ sa a zoznariisa s umenim a kulttrou.

* MoZnog’ zoznamf sa s kultdrou a s kultirnym deésgivom rodného mestaregionu.

» Pochopenie rozmanitosti kultur.

» Zruénog’ ¢itat’ spravy z médii a sveta, ktory ich obklopuje.

» Dobry pocit zo Skolskeho prostredia, skisenagteghu, kreativity a zdravej sebaucty.

Je zverejneny novy nastroj na pisanie planu kuttion/zdeldvania (finsky, anglicky a Svédsky), ako
prakticka prirdka, ugena pre pouzitie obce alebo regionu. Poskytuje angutipy a priklady troch rézne
vel’kych obci: Smallville, Middleborough a Largetowntp: //kul ttuurikasvatussuunnitel ma.fi/en/).

Stretnutie pracovnej skupiny: MIadez a kultdra

Pracovna skupina Mladlfudia a kultira si kladie za d&ieprispi@’ k rieSeniu problémov
identifikovanych v Kulturnej stratégii EUROCITIE§&CSina vyziev je relevantna ako pre stéle rasticu
oblag’ umenia a umeleckého vzdelavania, tak aj pre mtadydi vo vSeobecnosti, rovnako ako pre
potrebu na novo definovarztahy medzi mladSou a starSou generaciou.

Dnesné hlavné vyzvy - globalizacia a digitalizaeissa hlboko dotykaju kultirnych institdcii.
Jednou z Kic¢ovych otazok, ktorym sa v pracovnej skupine venejep@ ich vyznam v buddcnosti: Ako
mo&zu kultdrne indtitlcie reagovaa vyzvy stale sa meniacej spoiosti s mnohoptetnym kultirnym,
etnickym, naboZzenskym, socialnym a politickym porad korémi? Ako mozu v buducnosti zohrava
Zivotodarnu a stvaujucu ulohu? Ciele pracovnej skupiny Mladez a kaltsii zahrnuté v tomto Sirokom
ramci.

Identifikovali sme pé konkrétnych problémov, ktoré chceme v pracovnapsie riesf:

1 - Digitalna vyzva ako rozdiel medzi d&nou generacie "digitalnych domorodcov" a starSou
generaciou, medzi ich potrebami a pristupmi kutknkmu dedistvu; jednou z otazok je "kto mézeéit
koho?" v oblasti tvorivého a umeleckého vyuZzitiadinéPriklady dobrej praxe v tejto oblasti by mohli



byt prispevkom k medzigeneraej (a teda aj socialnej) sudrznofialdimi otdzkami, ktorym by sme sa
chceli venovg, su ochrana osobnych Udajov a osobna kexme mladychludi, ich sukromie a osobné
vlastnictvo.

2 - Demograficka vyzva — medzikulturny dial6g: zegye podielu starSicfudi a narast mladej a
medzikultirnej populacie s réznymi hodnotami a neyddami je skuténog’ou, s ktorou sa musia
kultarne institlcie vyrovnavlastnymi silami. Existujuce priklady dobrej praxézu ukazt, ako utvaré
tento proces (zamerany na umenie, vzdelavanie aychdudi).

3 — Povzbudenie publika/prijimdtes umenia: mladfudia spochybuju tradtné paatie kultary.
Aby bolo mozné uiit’ tato vyzvu a definouwajej rieSenia, je potrebné sa pozriga r6zne formy kultary
pre mladych, s mladymi a o mladythd’och. Kazda z nich znamena iné estetické postugygdéa nich
vyvinula konkrétne spdsoby vyroby a spotreby. Vigdsych rokoch narasté gt mladychrudi, ktori o
sebe hovoria, Ze "nemaju zaujem o kultaru”. Jegbote zmenitento ich postoj, alebo sa musia znteni
kulturne institacie? Iba V¥eni Siroky koncept kultdry bude mfiéntegrova nové formy ,produkovania
umenia“ a nového publika. To plati najma v pripadk, hovorime o rozvijajucej sa multikultirnej
spola@nosti.

4 - Zdroje: tyka sa to vSetkéhim prispieva ku kultire vzdelavania (vzdelavaniadiasti kultary)

a umeleckej vychovy, vratane kvality a kvalifikoygah zamestnancov. Rastlca oblasmenia
a vzdelavania/vychovy moéze thakonomické dopady v najmenej dvoch oblastiachtékje potrebné
lepSie pochopi s ciom vyvin mozné nastroje riadenia a podpory: umelci praé¢wuejto oblasti
potrebuju odbornu pripravu (vedenie ¢itel'ov) na dosiahnutie kvality: ako moézetbtato odborna
priprava zabezgena tvarou v tvar klesajucim zdrojom? Na druheqrsgr ako mézu byzruénosti a
kompetencie mladychludi, ziskané v neformalnom a informalnom prostrédiltiry, umenia
a vzdelavania, vnimané ako potrebné pre profesipgvoj? Existuji nastroje merania Znosti a
schopnosti ziskanych ,praktizovanim* kultary?

5 - Sprava veci verejnych a vytvaranie sieti: vganée politik a programov pre "kultaru a mladez"
vV meste nie je mozné uskttmva’ bez medziodvetvove] spoluprace jednotlivych oblastota -
kulturnej, socialnej, vzdelavanim a ohlas deti a mladeZe. V zavislosti na konkrétnyciiaga tychto
politik a programov boli v celej Eurdpe vyvinut&n@ modely interakcie. Identifikact@azkosti a dobre
fungujucich modelov mdZze Byennym zdrojom pre zdianie skisenosti.

Kultarne vyzvy pre eurdpske mesta

Predstavitelia organizacie EUROCITIES predniesli kaenferencii UNCTAD (Konferencia
spojenych narodov o obchode a rozvoji) spravu atkreej ekonomike, kde zhrnuli najnovsie trendy
politik miest, identifikovanych pomocou Kultirneléra, a predlozili niekiko praktickych iniciativ,
rozvijanych prostrednictvom projektu Kultira prestdea regiény, do ktorého je zapojené aj hlavné
mesto Bratislava.

Tieto trendy a vyvoj zatiaju: demografické vyzvy; novécakavania publika; nové pristupy k
sprave veci verejnych a sovaniu; vyuZivanie digitalnych technoldgii ako békia Standardu;
a prispésobenie sa miestnych kultirnych poskytdeateiovym trendom a vyzvam. Tieto trendy tiez
tvoria zaklad Kulturnej stratégia EUROCITIES.

Narok 2017 je naplanované stretnutie Kultirneboa fEUROCITIES na jar (29.3.2017 -
1.4.2017) v Talline, Esténsko a na jieseGente, Belgicko.

V Bratislave, d@a: 17.10.2016

Podpis dastnika / Gastnikov ZPC



